FECHA: | 13 de julio de 2022 HORA DE INICIO: | 2:43 p. m.

c6DIGO: | PL-2022-019 HORA DE TERMINO: 6:44 p. m.

REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Acta resumida de la sesion ordinaria del Pleno
celebrada el miércoles 13 de julio de 2022 en su sede, en
Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana

Fecha de la Sesién [ 13dejulio 2022 |

Lugar: ]75a16n del Pleno, piso 9. I

Presencial O Virtual

X Sesion ordinaria [  Seésion extraordinaria
X Grabada por IPELA X Grabada por Teams

Miembros presentes

lanel Andrés Ramirez Sanchez
Elsa Maria Catano Ramirez
Mario Arturo Fernandez Burgos
Elsa Pefia Pefia

Suspensiones

Inicio de la suspension Término de la suspension

Primera suspension 5:45p.m. 6:14 p. m.
Segunda suspension
Ausencias:
Ausencias con excusas Ausencias sin excusa N/A

1
Modificacién de la agenda
Temas incluidos Temas excluidos
1- S 1- Sl

Acta de la sesion del Pleno del 13 de julio de 2022.
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HORA DE INICIO: | 2:43p.m.
HORA DE TERMINO: |  6:44 p. m.

FECHA: | 13 de julio de 2022
CODIGO: | PL-2022-019

) REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

VISTA: la Constitucidn de la Republica Dominicana.
VISTA: |a Ley n.° 10-04, de la Cdmara de Cuentas, de fecha 20 de enero del afio 2004.

VISTO: el Reglamento n.° 06-04, de fecha 20 de septiembre del afio 2004, para la
aplicacion de la Ley n.” 10-04.

VERIFICADO: el “quorum” reglamentario y comprobada la presencia de cuatro (4)
de los cinco (5) miembros del Pleno, se procede a designara la Lcda. Elsa Catano
Ramirez, vicepresidenta, como secretario Ad-Hoc de la pfesente sesién en virtud del
articulo 3, parrafo 3 del reglamento n.° 2010-016<02, reglamento interno de la
Camara de Cuentas, el Lic. Janel Andrés Ramirez Sanchez, presidente, procedio a la
apertura de la sesion de conformidad con el articulo.9 del Reglamento n.® 06-04, de
fecha 20 de septiembre del afio 2004.

Desarrollo de la agenda
1. Aprobacion de la agenda

La agenda presentada fue aprobada, con modificaciones, por los cuatro (4) miembros
del Pleno presentes.

2. Conocimiento y lectura del acta resumida de la sesién ordinaria del Pleno de
fecha 8 de julio de 2022.

Los cuatro (4) miembros presentes aprobaron, con modificacion, el acta resumida
de la sesién ordinaria del Pleno de fecha 8 de julio 2022.

3. Ponderar y decidir sobre:

3.1) Politicas de pago de bono de desempeiio a servidores de la CCRD
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REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

RESOLUCION ADM-2022-007:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, las Politicas y
Procedimientos del beneficio bono de desempefio para servidores de la
Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, como al efecto OTORGA, el Bono de
Evaluacion de Desempefio correspondiente a las ejecutorias institucionales del
afio evaluado, el cual estd sustentado en los resultados de la Evaluacion de
Desempeiio por la metodologia de evaluacién basada en Resultados,
Competencias y Régimen Etico y Disciplinario.

ARTICULO TERCERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, que esta Camara
de Cuentas asumird el monto correspondiente a la reténcion al impuesto sobre
la renta (ISR).

ARTICULO CUARTO: DEROGAR, como al efecto DEROGA, la Resoluciéon ADM-
2021-004, emanada de la Sesion Ordinaria.celebrada por el Pleno, en fecha 14
de julio del afio 2021, en todos los aspéectos quele.sean contrarios.

ARTICULO QUINTO: REMITIR, como al efecto REMITE, la presente resolucién
a la Direccion de Recursos Humanos y a la Direccidn Financiera para su
ejecucion, y a la Direccién Juridica para conocimiento.

Votacion: Aprobada con el voto de 1os cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

Ver Anexo 1: Resolticion n.® ADM-2022-007, que aprueba las Politicas de Pago
de Bono de Desempefio CCRD.

)
Anexo 1.1: Politicas de Pago Bono de Desempefnio CCRD. (@

3.2) Politicas y procedimientos de incentivo para militares

RESOLUCION ADM-2022-008:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, las Politicas y

Procedimientos del beneficio de incentivo para militares de la Camara de

Cuentas de la Republica Dominicana. Q
\/
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ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, como al efecto OTORGA, el beneficio de
incentivo para militares correspondiente a las ejecutorias institucionales del
ano anterior.

ARTICULO TERCERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, que esta Camara
de Cuentas asumira el monto correspondiente a la retencion al impuesto
sobre la renta (ISR).

ARTICULO CUARTO: DEROGAR, como al efecto DEROGA, la Resolucion ADM-
2021-005, emanada de la Sesion Ordinaria celebrada por el Pleno, en fecha
14 de julio del afio 2021, en todos los aspectos que le seafi contrarios.
ARTICULO QUINTO: REMITIR, como al efecto REMITE;la presente resolucion
a la Direccién de Recursos Humanos y a la Diréccion FinanCiera para su
ejecucion, y a la Direccién Juridica para conocimiento.

Votacion: Aprobada con el voto de los ¢uatro (4) miembros del Pleno presentes.

Ver Anexo 2: Resolucién n.° ADM-2022-008, que aprueba las Politicas y
procedimientes'de incentivo para militares.

Anexo 2.1: Politicas y procedimientos de incentivo para militares. @
4. Ponderar y-decidir sobre los siguientes temas de personal E :
Calculos Aproximados
N.° Movimiento RRHH (por
desvinculacion) N
Desvinculaciéon de Maria Elena Meléndez Ureiia, O

AL

cédula de identidad y electoral n.” | N | IR

B:2sistente de la Division de Recepcién, Archivoy

1 - : ., RDS420,564.14
Seguimiento de la Oficina de Evaluacidon vy
Fiscalizacion del Patrimonio de los Funcionarios
‘PL:Ib"COS.
Do
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REPUBLICA DOMINICANA

CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Desvinculacién de Jesus Orlando Valerio Valerio,
cédula de identidad y electoral n.°  ERNREEEEN
. auxiliar de la Divisién de Correspondencia y
Archivo Administrativo, y en su sustitucion
vincular a Ingrid Evelyn Encarnacidn, cédula de

identidad y electoral n.* || | DD

RDS$167,400.75

Desvinculacién de Ingrid Baez Ventura, cédula de
identidad vy electoral n.°

encargada Division de Prensa y RRPP de |a Division
de Prensa y RRPP de la Direccion de Comunicacion
Estratégica, y en sustitucion vincular a Martin José
Adames Alcantara, cédula de identidad vy

electora! . [

RD$1,946,396.40

Desvinculacion de Domy Natanael Jr. Abreu
Hiciano, cédula de identidad y electoral n.° i}
I -uxiliar de Archivo de la Division
Correspondencia y Archivo; y en su sustitucion
vincular a Maximo Antonio Marte Veloz, cédula

de identidad y electoral n.

RD$136,981.31

Desvinculacion de Mayra Altagracia  Pérez
Arlequin, cédula de idéntidad'y electoral n.° | IEGIlN
I -uxiliar Centro De'Documentacién de
la Seccién Centrode Documentacién de la Escuela
de Cuentas:

RDS$249,978.85

Desvinculacion de Pilar Montero Montero, cédula

de identidad y electoral n.° |||

encargada de Archivo de la
Division Correspondencia y Archivo.

RDS$1,072,051.97

Desvinculacion de Rosa Linda Mendoza Collado,

cédula de identidad y electoral n._

7, edecan de Protocolo de la Seccién de Protocolo,
y en sustitucién vincular a Vincular a Maximo
Augusto Figueroa, cédula de identidad y electoral

RD$294,419.20

Acta de la sesion del Pleno del 13 de julio de 2022.
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FECHA: | 13 de julio de 2022

CODIGO: | PL-2022-019 H

REPUBLICA DOMINICANA

] HORA DE INICIO: | 2:43p.m.
| HORADETERMINO: | 6:44p.m.

CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

n. | como edecén de Protocolo, de

la Seccion de Protocolo.

| Desvinculacion de Rhina De Los Milagros De Los
Santos Castillo, cédula de identidad y electoral n.®|
— encargada Division de Gestion
Académica de la Direccion de la Escuela Nacional
de Cuentas, y en su sustitucion vincular a Ramén
lidelbrando Pastrano Lamboglia, cédula de

identidad y electoral n.” | GGG

RDS613,826.32

Desvinculacién de Fernando Floridn Méndez,

cédula de identidad y electoral n.” | N EEEEEIR

l edecan de Protocolo de la Seccion Protocolo.

RD$342,992.30

10

Desvinculacion de Delvi Ramén Martinez Rosario,
cédula de identidad y electoral n.” G
[l auxiliar Comunicaciones de la Difeccion de
Comunicacién Estratégica, y en su' sustitucion
vincular a Génesis Isamar Martinez, cédula de

|identidad y electoral n."_

RD$201,306.36

11

Desvinculacién de Sharina Hernandez Marte,

cédula de identidad y electoral n.°_

5, Técnico de Multimedia de la Direccion de
Comunicacion Estrategica.

RD$269,667.17

12

Desvinculaciéon . de  Gensy Ninoska Garcia
Alcantara, cédulade’identidad y electoral n. |

_técnico (A) En Comunicacién Interna

de la Direccién de Comunicacion Estratégica.

RD$186,215.33

13

Desvinculacion de Carmen Rosalia Bernal Montes
De Oca, cédula de identidad y electoral n." N

I :bosada Auditora de la Division

Juridica de Auditoria.

RD$1,084,259.97 (\x

Desvinculacion de Salvador Feliz Aybar, cédula de

14 |identidad y electoral n. | N RSN ouxiliar RDS$179,048.27
Administrativo de la Direccion Administrativa.
15 Desvinculaciéon de Cesarina Solibel Pérez RD$402,771.07

Martinez, cédula de identidad y electoral n. Il |

Acta de la sesion del Pleno del 13 de julio de 2022,
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FECHA: | 13 de julio de 2022

CODIGO: | PL-2022-019

REPUBLICA DOMINICANA

HORA DE INICIO: 2:43 p. m.

HORA DE TERMINO: | 6:44 p. m.

CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

I -nalista de Presupuesto de la Division
de Presupuesto.

16

Desvinculacidn de José Manuel Bloise Hernandez,
cédula de identidad y electoral n.” |||
analista de Recepcién, Archivo y Seguimiento de
la Division de Recepcion, Archivo y Seguimiento
de la Oficina de Evaluacion.

RD$400,355.43

17

Desvinculacion de Dolores Rosario Batista, cédula

de identidad y electoral n.° [ GTTRREN

abogada Il de la Direccidn Juridica.

RD$1,219,842.65

18

Desvinculacion de Silfrido Ogando Jiménez,

cédula de identidad y electoral n.° | R

3, auditor de la Direccion de Auditoria.

RD$828,787.04

19

Desvinculacion de Victor Sosa, cédula‘ de

identidad y electoral n.” | 2bogado

de la Direccién Juridica.

RD$645,340.33

20

Desvinculacién de Sandra Elisa Pérez Martinez,
cédula de identidad y electoral n. || DN
secretaria de la Direccion Auditoria Internay en su
sustitucion promover a Diremia Arias Arriaga,
cédula de identidad y electofal n.* | N
0, actual secretafia de la Direccion de
Comunicacion Estratégica.

RD$518,177.80

21

Desvinculacion de Francisco Alberto Mendoza
Paulino, cédula de identidad y electoral n."-

I chofer de Miembro 5.

RD$351,379.78

22

Desvinculacion de Roberto Rivas Arias, cédula de

identidad y electoral n.” || | | I chofer de

la secretaria del Pleno.

RDS$282,759.58

23

Desvinculacién de Ramén Nufez Burgos, cédula

de identidad y electoral n. | N chofer

de Presidencia.

RDS$287,992.62

Acta de la sesion del Pleno del 13 de julio de 2022.
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cODIGO:
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REPUBLICA DOMINICANA
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HORA DE TERMINO: 6:44 p. m.

CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

24

Desvinculacion de Orlando Héctor Gutiérrez Diaz,

cédula de identidad y electoral n.” | R

6, chofer de secretaria del Pleno.

No recomiendan su salida ya f
que estd en tratamiento de
cancer de prostata. Esto es
para informacién general ya
que tiene la misma condicién
de inequidad salarial como
los demas.

25

Desvinculacién de Lisandro Rodriguez, cédula de

identidad y electoral n.° || I chofer de

Presidencia.

RD$205,325.95

26

Dejar sin efecto la DEC-2021-149 del 12 de agosto
2021, que designa como directora interina de la
Oficina de Evaluaciéon y Fiscalizacion de
Patrimonio de los Funcionarios Publicos a la Leda.
Angela Maria Rosario Cepeda, cédula’ de
identidad y electoral n.° y que
regrese a ocupar su posicion de origen como
encargada de la Divisidn de Fiscalizacion.

Vincular a Génesis Bello/ Taveras, cédula de
identidad y electoral n.° | N co™Mo
directora interina de la Oficina de Evaluacion y
Fiscalizacion de Patrimonio de los Funcionarios
Publicos.

Ver anexo

27

Dejar sin efecto la'DEC-2021-207 (c) que designa
como director juridico interino a Roberto Reyes
Pérez, cédula de identidad y electoral n.°
I | cuc regrese a ocupar su posicion de
abogado ll, posicién que ocupaba al momento de
tomarse la dec-2021-207 (c).

Vincular a Yudelka Polanco, cédula de identidad y

electoral n.° [ como directora

interina de la Direccion Juridica.

Ver anexo

Ave. 27 de Febrero esq. Abreu, Edificio Manuel Fernandez Marmol o Apdo. Postal N.2 6773 e Santo Domingo, Republica Dominicana
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HORA DE TERMINO: 6:44 p. m.

FECHA: | 13 de julio de 2022
cODIGO: | PL-2022-019

REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Cese de interinato de Jeudy Angel Soto, cédula de
identidad y electoral n.° || I como
encargado de Almacén de la Division de Servicios
Generales, y promover de actual conserje a
auxiliar nivel 11, de la division de Servicios
28 | Generales, con un sueldo de 32,960.40 Ver anexo

Vincular a Ambiolis Antonio Pérez Tolentino,

cédula de identidad y electoral n.” | G

5, como encargado de Almacén de la Division de
Servicios Generales.
Promover a Gabriela Herrera Nufez, cédula de

59 |identidad y electoral n. [ N CO™MO 2 M o0

auxiliar de Bienes Patrimoniales.

Promover a Arlenis Giselle Zapata Reyes; cédula
de identidad y electoral n.° || |G actual
30 |encargada de Ejecuciéon de Auditoria de la Plaza 2
Direccion de Auditoria, a la posiciéon de diréctora
Interina Auditoria.

Vincular a Vanessa Frias Mercado, cédula de

31 |identidad y electorat n. | RN COMO plazE

directora de Auditoria.

Vinculara Mirtha Oneida Mafén Barinas, cédula

32 |de identidad y electoral n.’ | R, comMo Ver anexo
asistente de Miembro 5, Lic. Elsa Peiia.

Vincular a Milka Apolonia Noboa Peguero, cédula

33 |de identidad y electoral n. | como Ver anexo {}A

Y))

secretaria de la Miembro 5, Elsa Pefia.
Vincular a Fausto Noel Rodriguez Martinez,

34 |cédula de identidad y electoral n.°_ Ver anexo A
&

como abogado de la Direccién Juridica. \:\\} )

Acta de la sesion del Pleno del 13 de julio de 2022. Pégina 9 de 32
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] REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Vincular a Freddy Manuel Gémez, cédula de

35 identidad y electoral n."_ como Ver anexo

isoporte técnico de la Direccion de Tecnologia.

i - . 7
Vincular Yasser Viola Fructuoso, cédula de

3¢ |identidad y electoral n."_ como Ver anexo

soporte técnico de la Direccion de Tecnologia.

Vincular a Lucia Bencosme Castillo, cédula de

identidad y electoral n.° || I como
Ver anexo

37 |Enc. Div. De Evaluacién Del Desempefio de la
Direccion de Recursos Humanos.

'Vincular a Ramona lluminada Morel de Ortéga,

cédula de identidad y electoral n.” [ IGGcGcINNGEG

. ; e Ver anexo
38 . como analista de la Direccion de Recursos
Humanos.
Vincular a Mario Alexander: Paredes, Garcia, A
cédula de identidad y electoral n:’ EGG—_G
39 y Ver anexo

como edecan de Protocaolo de la Direccidén de
| | Comunicacion Estratégica.

4.1 Desvinculacién de Maria Elena Meléndez Urefia, cédula de identidad y
electoral f. _ asistente de la Division de Recepcion, Archivo
y Seguimiento de la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion del Patrimonio de
los Funcionarios Publicos.

DECISION DEC-2022-096: | Q’\
ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacion de la N
sefiora Maria Elena Meléndez Urefia, portadora de la cédula de identidad y
electoral n.{EE ovien ocupa las funciones de asistente de la
Division de Recepcién, Archivo y Seguimiento de la Oficina de Evaluacion vy
Fiscalizacion del Patrimonio de los Funcionarios Publicos, con efectividad al 31
de julio del aiio 2022.

Acta de la sesién del Pleno del 13 de julio de 2022. Pagina 10 de 32 JW
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HORA DE INICIO: 2:43 p. m.

FECHA: | 13 de julio de 2022 E
HORA DE TERMINO: 6:44 p. m.

cODIGO: | PL-2022-019

REPUBLICA DOMINICANA i
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voto en

contra.

4.2 Desvinculacion de Jesus Orlando Valerio Valerio, cédula de identidad y
electoral n.° I, ouxiliar de la Division de Correspondencia y
Archivo Administrativo, y en su sustitucion vincular a Ingrid Evelyn
Encarnacion, cédula de identidad y electoral n. || NN

DECISION DEC-2022-097:

ARTIiCULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién
del sefior Jesus Orlando Valerio Valerio, portador de la cedula de identidad y
electoral n.°_ quien ocupa las funciones dé auxiliar de la Division
de Correspondencia y Archivo Administrativo’ de la Cdmara de Cuentas, con
efectividad al 31 de julio del afio 2022. B

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, como al efecto ©ORDENA, la designacién de la ~
sefiora Ingrid Evelyn Encarnacion Marte, portadora de la cédula de identidad y gi
electoral n.” || covo asistente  de auxiliar de la Divisién de
Correspondencia y Archivo Administrativo de la Camara de Cuentas, con el
salario que conlleva la posicidn, en sustitucion de Jesus Orlando Valerio
Valerio, con efectividad.al concluir'el debido proceso de ingreso.

Votacidn: Aprobada con el voto de dos (2) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano, vicepresidenta, solicito que se
reconsiderara la decision y al no tomarse en consideracion su solicitud,
emitio un voto disidente. La Lcda. Elsa Pefia Pefia, miembro, voto en
contra. Voto de desempate del Presidente.

Ver anexo 3: Expediente de la Sra. Ingrid Evelyn Encarnacion. , %\

Anexo 3.1: Voto disidente de la Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta.
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HORADE INICIO: | 2:43p.m.
HORA DE TERMINO: |  6:44 p. m.

FECHA: | 13 de julio de 2022
cODIGO: | PL-2022-019

) REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

4.3 Desvinculacion de Ingrid Bdez Ventura, cédula de identidad y electoral n.°
I crcorgada Division de Prensa y RRPP de la Division de
Prensa y RRPP de la Direccién de Comunicacion Estratégica, y en sustitucion
vincular a Martin José Adames Alcdntara, cédula de identidad y electoral
n. T

Antes de someter el tema a votacién la Lcda. Elsa Pefia Pefia, miembro, requirié
que constara en acta lo siguiente: “No sé si esta persona que se estda nombrando
hace o va a hacer lo que hace la Lcda. Ingrid Bdez Ventura, gue revisa lo que es la
redaccion de todas las cosas que van a subir al portal, yousé que ella las revisa,
pero como la estan desvinculando y le toca su millénd@e pesos, yo'espero que se
haga el trabajo bien hecho, de lo que hace Ingrid. Ahi dicé que €l es licenciado en
comunicacién, pero yo estaba revisando a ver si ha trabajado en alguin periddico,
si ha revisado, lo estaba buscando, pero ne'veo nada dé eso, yo espero que haga
un buen trabajo, de que no esté como el que yowvote en contra, el sefior Leyton
Mejia Pefia, periodista”.

DECISION DEC-2022-098:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacion de
la sefiora Ingrid Baez Ventura, portadora de la cédula de identidad y electoral
n. | cuvicn ocupa las funciones de encargada de la Division de
Prensa y RRPP de la Division de Comunicaciones Estratégica de la Camara de
 Cuentas, con eféctividad al 31 de julio del afio 2022.

ARTICULO SEGLINDO: ORDENAR, como al efecto ORDENA, la designacion del
sefior Martin José Adames Alcantara, portadora de la cédula de identidad y
electoral n.° | como encargado de la Division de prensa y RRPP |
de la Divisién de Comunicaciones Estratégica de la CdAmara de Cuentas, con el
salario que conlleva la posicién, en sustitucion de la sefiora Ingrid Baez
Ventura, con efectividad al concluir el debido proceso de ingreso.

W
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HORA DE INICIO: 2:43 p. m.

FECHA: | 13 de julio de 2022 !
HORA DE TERMINO: |  6:44 p. m.

cOpIGO: | PL-2022-019

REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voto en
contra.

Ver anexo 4: Expediente del Sr. Martin José Adames Alcantara.

4.4 Desvinculacion de Domy Natanael Jr. Abreu Hiciano, cédula de identidad y

electoral n.° _ auxiliar de Archivo de Ila Division
Correspondencia y Archivo; y en su sustitucion vincular a Mdaximo Antonio

Marte Veloz, cédula de identidad y electoral n.° || R

DECISION DEC-2022-099:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto’APRUEBA, la desvinculacidn del
sefior Domy Natanael Jr. Abreu Hiciano, portador de la cédula de identidad y

electoral n.° | I quien ocupalas funciones de auxiliar de Archivo de
la Division de Correspondencia y Archivo de la Camara de Cuentas, con

efectividad al 31 de julio del afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, como al efecto ORDENA, la designacién del
sefior Maximo Antonio Marte Veloz, portador de la cédula de identidad y
electoral n.” ||} como auxiliar de Archivo de la Divisién de
Correspondencia y Archivo de la‘Camara de Cuentas, con el salario que conlleva Q
la posicidn, en sustitucién del sefior Domy Natanael Jr. Abreu Hiciano, con g
efectividad al concluir el debido proceso de ingreso.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes. A‘ )
Ver anexo 5: Expediente del Sr. Mdximo Antonio Marte Veloz.

4.5 Desvinculacion de Mayra Altagracia Pérez Arlequin, cédula de identidad y %S\
electoral n. || ouxiliar Centro de Documentacion de la Seccion \J
Centro de Documentacion de la Escuela de Cuentas.
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FECHA: | 13 de julio de 2022
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) REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Antes de someter el tema a votacion, la Lcda. Elsa Pefia Pefia, miembro, solicitd
que constara en acta lo siguiente: “Para la préxima, esa area, y le voy a escribir al
Lic. Claudino Sosa, quien debe consultarme a mi el por qué se estd desvinculando
a esa sefiora, que es una sefiora mayor que hasta aqui trabaja, pero
verdaderamente si no sé el concepto y el motivo de porqué se esta desvinculando
la sefiora Mayra Altagracia Pérez Arlequin, por lo mismo que acabo de decir,
porque llega tarde, no viene, etc., es una sefiora mayor, pero verdaderamente, por
eso es que hay que poner el concepto porque eso pertenece a la Escuela Nacional
de Cuentas y yo sé ahi quién va, quién no va, qué hace, a quéiora llega, todas las
cosas, ademds, qué hace cada uno, quién se va para su casawy.viene agui a firmara
la hora de irse nada mas”.

DECISION DEC-2022-100:

ARTiCULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacion de la
sefiora Mayra Altagracia Pérez Arlequin, portadora de la cédula de identidad y
electoral . I Cuicn Ocupa las:funCiones de auxiliar del Centro de
Documentacién de la Escuela de Cuentas de la Cadmara de Cuentas, con
efectividad al 31 de julio del afio 2022, |

Votacién: Aprobada.con el .voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presefites. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, votoé en &L
contra. 2

4.6 Desvinculacién de Pilar Montero Montero, cédula de identidad y electoral n.®
I cncargado de Archivo de la Division Correspondencia y

Archivo. D
DECISION DEC-2022-101: '. @\
ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacion del .}

sefior Pilar Montero Montero, portador de la cédula de identidad y electoral n.”
B ouien ocupa las funciones encargado de la Division de |

. Jor
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FECHA: | 13 de julio de 2022 HORA DE INICIO: 2:43 p. m.

CODIGO: | PL-2022-019 HORA DE TERMINO: |  6:44 p. m.

REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Correspondencias y Archivo de la Cdmara de Cuentas, con efectividad al 31 de
julio del afio 2022.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

4.7 Desvinculacion de Rosa Linda Mendoza Collado, cédula de identidad y
electoral n.° | cdecdn de Protocolo de la Seccién de Protocolo,
y en sustitucion vincular a Mdximo Augusto Figueroa, cédula de identidad y
electoral n.” I como edecdn de Protocolo, de la Seccién de
Protocolo.

DECISION DEC-2022-102:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién de
la sefiora Rosa Linda Mendoza Collado, portadora'de la ceduia de identidad y
electoral n.” |, quicn ocupa las funciones de edecdn de Protocolo
de la Seccidn de Protocolo de la Cdmara deCuentas, con efectividad al 31 de julio
del afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, como al efecto ORDENA, la designacién del
sefior Maximo Augusto Figueroa de la Cruz, portador de la cédula de identidad
y electoral n.° | NN como edecan de Protocolo, de la Seccidén de
Protocolo de la Camara de Cuentas, con el salario que conlleva la posicidn, en
sustitucion de la sefiora Rosa Linda Mendoza Collado, con efectividad al
concluir el debido proceso de ingreso.

Votacion: Aprobado con el voto de dos (2) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. Las licenciadas Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, y
Elsa Pefia Pefia, miembro, votaron en contra. Voto de desempate del
Presidente.

Ver anexo 6: Expediente del sefior Mdximo Augusto Figueroa.

4.8 Desvinculacion de Rhina De Los Milagros De Los Santos Castillo, cédula de
identidad y electoral n.” I cncargada Divisién de Gestidn
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HORA DE INICIO: 2:43 p. m.

[ EECHA: | 13 de julio de 2022 |
' HORA DE TERMINO: 6:44 p. m.

cODIGO: | PL-2022-019 |

) REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Académica de la Direccion de la Escuela Nacional de Cuentas, y en su
sustitucién vincular a Ramén lldelbrando Pastrano Lamboglia, cédula de
identidad y electoral n.° INE———

DECISION DEC-2022-103:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacion de la
sefiora Rhina de los Milagros de los Santos Castillo, portadora de la cédula de
identidad y electoral n.° NI, o uicnh ocupa las funciones,de encargada
Division de Gestidn Académica de la Direccién de la Escuela Nacional de Cuentas
de la Camara de Cuentas, con efectividad al 31 de julio del'ang 2022,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, como al efecto ORDENA,-la_designacion del
sefior Ramon Idelbrando Pastrano Lamboglia, poftador de la cédula de identidad
y electoral n. BN como encargado Division de Gestidn Académica de
la Direccién de la Escuela Nacional de Cuentas de la-Gdmara de Cuentas, con el
salario que conlleva la posicidn, en sustitucion de |a sefiora Rhina de los Milagros
de los Santos Castillo, con efectividad al concluif el debido proceso de ingreso.

Votacién: Aprobada con el véto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

Ver anexo 7: Expedienté.del Sr. Idelbrando Pastrano Lamboglia. @

4.9 Desvinculacién de Fernando Floridn Méndez, cédula de identidad y electoral

n. "_ edecdn de Protocolo de la Seccién Protocolo. 0}‘

"DECISION DEC-2022-104: |

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacion del

sefior Fernando Florian Méndez, portador de la cédula de identidad y electoral n.” \ r\
I cuicn ocupa las funciones edecdn de Protocolo de la Seccion de \%\
‘ Protocolo de la Cadmara de Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afio 2022. | N
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HORA DE INICIO: 2:43 p. m.

FECHA: | 13 de julio de 2022
HORA DE TERMINO: |  6:44 p. m.

CODIGO: | PL-2022-019

REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voto en

contra.

4.10 Desvinculacion de Delvi Ramon Martinez Rosario, cédula de identidad y
electoral n.° I cuxiliar Comunicaciones de la Direccion de
Comunicacion Estratégica, y en su sustitucion vincular a Génesis Isamar
Martinez, cédula de identidad y electoral n.° .

DECISION DEC-2022-105:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, fa desvinculacién del
sefior Delvi Ramén Martinez Rosario, portador de la cédula de identidad vy
electoral n.° N quien ocupa las funciones de auxiliar de
Comunicaciones de la Direccion de Comunicacién Estratégica de la Camara de
Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, como al efecto ©ORDENA, la designacion de la
sefiora Génesis Isamar Martinez D’ Oleo, portadora de la cédula de identidad y
electoral n.” NG, oMo auxiliar de Comunicaciones de la Direccién de
Comunicacidn Estratégica de la Cdmara de Cuentas, con el salario que conlleva la @
posicidn, en sustitucion del sefior Delvi Ramén Martinez Rosario, con efectividad

' al concluir el debido proceso de ingreso.

Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La-Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voté en AA
contra. J

Ver anexo 8: Expediente de la Sra. Génesis Isamar Martinez.

4.11 Desvinculacion de Sharina Herndndez Marte, cédula de identidad y electoral Q\

n.” N técnico de Multimedia de la Direccién de Comunicacién \J
Estratégica.
-
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FECHA: | 13 de julio de 2022
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) REPUBLICA DOMINICANA
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' DECISION DEC-2022-106:
ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién de la
sefiora Sharina Hernandez Marte, portadora de la cédula de identidad y electoral
' n.° BB, quicn ocupa las funciones de técnico Multimedia de la
| Direccién de Comunicacién Estratégica, con efectividad al 31 de julio del afio 2022. |

Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicépresidenta, voto en
contra.

4.12 Desvinculacién de Gensy Ninoska Garcia Alcantard, cédula de identidad y
electoral n.° I técnico (A) En Comunicacion Interna de la
Direccion de Comunicacion Estratégica.

DECISION DEC-2022-107:
ARTICULO UNICO: APROBAR, como.al.efecto APRUEBA, la desvinculacion de la
sefiora Gensy Ninoska Garcia Alcdntara, portadora de la cédula de identidad y

electoral n.° I quieh ocupa las funciones de técnico en
comunicacién interna de la Direc€ion de Comunicacién Estratégica de la Cadmara

de Cuentas, con efectfividad al 31 de julio del afio 2022.

Votacién: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voto en
contra.

4.13 Desvinculacion de Carmen Rosalia Bernal Montes De Oca, cédula de
identidad y electoral n.° |, cbogado(A) Auditor(A) de la
Division Juridica de Auditoria.

¢
)

)
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FECHA: | 13 de julio de 2022
| cODIGO: | PL-2022-019

REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DECISION DEC-2022-108: ) )

| ARTiCULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién de la
sefiora Carmen Rosalia Bernal Montes de Oca, portadora de la cédula de
identidad y electoral n.° || N B quien ocupa las funciones de abogada
auditora de la Division Juridica de la Direccién de Auditoria de la Camara de
Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afio 2022.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

4.14 Desvinculacion de Salvador Feliz Aybar, cédula de identidad y electoral n.°
I o uxiliar Administrativo de la Direccion Administrativa.

DECISION DEC-2022-109:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién del
sefior Salvador Féliz Aybar, portador de la cédula de identidad y electoral n.°-
I uicn ocupa las funciones de auxiliar administrativo de la Direccién
' Administrativa de la Camara de Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afo
2022.

Votacion: Aprobada con el vote de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voto en

contra.

4.15 Desvinculacion de Cesarina Solibel Pérez Martinez, cédula de identidad y
electoral n.° BB onalista de Presupuesto de la Division de
Presupuesto.

DECISION DEC-2022-110:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién de la
sefiora Cesarina Solibel Pérez Martinez, portadora de la cédula de identidad y

| electoral n.” I, quien ocupa las funciones analista de presupuesto
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HORA DE INICIO: 2:43 p. m.

FECHA: | 13 de julio de 2022
HORA DE TERMINO: 6:44 p. m.

cODIGO: | PL-2022-019

) REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

de la Divisién de Presupuesto de la Cdmara de Cuentas, con efectividad al 31 de
julio del afio 2022.

Votacidn: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voto en
contra.

4.16 Desvinculacién de José Manuel Bloise Herndndez, cédula de identidad y
electoral n.° | onalista de Recepcion, Archivo y Seguimiento
de la Division de Recepcién, Archivo y Seguimiento de lo Oficina de
Evaluacion.

DECISION DEC-2022-111:

' ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA la desvinculacién del |

sefior José Manuel Bloise Hernandez, portador.de la cédula de identidad y

electoral n.° I, cuicn ocupa las funciones de analista de Recepcion,

Archivo y Seguimiento de la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion de Patrimonio de

los Funcionarios Publicos de la Cafnara de Cuentas, con efectividad al 31 de julio
| del afio 2022.

Votacién: Aprobada con el votowde tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes/ La Leda, Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voto en
contra.

4.17 Desvinculacién de Dolores Rosario Batista, cédula de identidad y electoral
n.° I cbogado(A) Il de la Direccion Juridica.

DECISION DEC-2022-112:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién de la
sefiora Dolores Rosario Batista, portadora de la cédula de identidad y electoral n.”
I, o uich ocupa las funciones de abogada Il de la Direccién Juridica de
la Cdmara de Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afio 2022.

Votacién: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

4.18 Desvinculacién de Silfrido Ogando Jiménez, cédula de identidad y electoral
n.’ I ouditor(A) de la Direccién de Auditoria.

DECISION DEC-2022-113:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién del sefior
Silfrido Ogando Jiménez, portador de la cédula de identidad y electoral n.° Il
I o uicn ocupa las funciones de auditor de la Direccién de Auditoria de la
Camara de Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afo 2022.

Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, viceprésidenta, voto en

contra.

4.19 Desvinculacion de Victor Sosa, cédula de identidad y electoral n.° -
I o50gado de la Direccion Juridica.

DECISION DEC-2022-114:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como alefecto APRUEBA, la desvinculacién del sefior
Victor Sosa, portador de la.cédula de‘identidad y electoral n.° | N, O Uicn
ocupa las funciones de abogado de la Direccidn Juridica de la Camara de Cuentas,

con efectividad al 31 de julio.del afio 2022.

Votacion: Aprobada con el voto de dos (2) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. Las licenciadas Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta y
Elsa Pefia Pefia, miembro, votaron en contra. Voto de desempate del

presidente.

4.20 Desvinculacion de Sandra Elisa Pérez Martinez, cédula de identidad y

electoral n.’ | sccretaria de la Direccion Auditoria Interna y en
su sustitucion promover a Diremia Arias Arriaga, actual secretaria de la

Direccién de Comunicacion Estratégica.
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| cODIGO: | PL-2022-019 HORA DE TERMINO: | 6:44p.m.

) REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DECISION DEC-2022-115:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién de la
sefiora Sandra Elisa Pérez Martinez, portadora de la cédula de identidad y
electoral n.° | ouien ocupa las funciones de secretaria de la
Direccién de Auditoria Interna de la Cdmara de Cuentas, con efectividad al 31 de
julio del afio 2022.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, como al efecto ORDENA, la promocion de la Sra.
Diremia Arias Arriaga, portadora de la cédula de identidad y electoral n.° [l
I oo secretaria de la Direccién de Auditoria Internd, con el salario que
conlleva la posicién, en sustitucion de la sefiora Sandra Elisa Perez Martinez.

Votacion: Aprobada con el voto de dos (2) de los cuatre (4) miembros del Pleno

presentes. Las licenciadas Elsa Maria CatanoRamirez, vicepresidenta y

Elsa Pefia Pefia, miembro, votaron en gontra. Voto de desempate del
presidente.

4.21 Desvinculacién de Francisco Alberto Mendoza Paulino, cédula de identidad y

electoral n.” I, chofer de Miembro 5.

' DECISION DEC-2022-116:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién del |
sefior Francisco Alberto Mendoza Paulino, portador de la cédula de identidad y
electoral n.° NN, quien ocupa las funciones de chofer de la Miembro 5

de la Cdmara de Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afio 2022.

Votacién: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Pefia Pefia, miembro, votd en contra.

4.22 Desvinculaciéon de Roberto Rivas Arias, cédula de identidad y electoral n.®

I chofer de la secretaria del Pleno.
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HORA DE INICIO: 2:43 p. m.

FECHA: | 13 de julio de 2022
HORA DE TERMINO: | 6:44 p. m.

CODIGO: | PL-2022-019

) REPUBLICA DOMINICANA i
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DECISION DEC-2022-117:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién del
' sefior Roberto Rivas Arias, cédula de identidad y electoral n.° | N | |
quien ocupa las funciones de chofer de la secretaria del Pleno de la Cdmara de
Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afio 2022.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

4.23 Desvinculacion de Ramon Nuiez Burgos, cédula de identidad y electoral n.°

I cofcr de Presidencia.

DECISION DEC-2022-118:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacién del
sefior Ramén Nufiez Burgos, portador de la cédula de identidad y electoral n.’ || ili}
B ouicn se desempeiia como chofer dé-Présidencia de la Cémara de
Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afio 2022.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

4.24 Desvinculacion de Orlando Héctor Gutiérrez Diaz, cédula de identidad y

electoral n.” N chofer de secretaria del Pleno. @

DECISION DEC-2022-119:

ARTICULO UNICO: DISPONER, como al efecto DISPONE, que el director de
Recursos Humano, licenciado Claudino Sosa, proceda a investigar si el sefior
Orlando Héctor Gutiérrez Diaz, portador de la cédula de identidad y electoral n.°
I o uicnh ocupa las funciones chofer de la Cadmara de Cuentas califica
para ser colocado en tramite de pension por su situacion de salud.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes. K
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FECHA: | 13 de julio de 2022 | E
| HORADETERMINO: | 6:44p.m.

cODIGO: | PL-2022-019 |

) REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

4.25 Desvinculacion de Lisandro Rodriguez, cédula de identidad y electoral n.°
I c/ofcr de Presidencia.

DECISION DEC-2022-120:

ARTiCULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la desvinculacion del
sefior Lisandro Rodriguez, portador de la cédula de identidad y electoral n.’ 0
I uicn desempeiia la funcién de chofer de Presidencia de la Cdmara de
Cuentas, con efectividad al 31 de julio del afio 2022.

Votacién: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

4.26 Dejar sin efecto la DEC-2021-149 del 12 de agosto 2021, que‘designa como
directora interina de la Oficina de Evaluacién'y Fiscalizacion de Patrimonio
de los Funcionarios Publicos a la Lcda. Angela Maria Rosario Cepeda, cédula
de identidad y electoral n.” I, v que regrese a ocupar su
posicién de origen como encargada de la Division de Fiscalizacion y vincular
a Génesis Bello Taveras, cédula de identidad y electoral n.° I N
como directora interina de la Oficina de Evaluacién y Fiscalizacion de
Patrimonio de los Funcionatios Puiblicos.

DECISION DEC-2022-121:

ARTICULO PRIMERO:{ DISPONER como al efecto DISPONE, dejar sin efecto la
decisién DEC<2021-149,.del 12 de agosto de 2021, que designa como directora
interina de la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacién de Patrimonio de los
Funcionarios Publicos a la Leda. Angela Maria Rosario Cepeda, portadora de la
cédula de identidad y electoral n.° | N Y cue regrese a ocupar su
posicién de origen como encargada de la Division de Fiscalizacion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la designacion de la
sefiora Génesis Maria Bello Taveras, portadora de la cédula de identidad y
electoral n.° I como directora interina de la Oficina de Evaluaciony
Fiscalizacién de Patrimonio de los Funcionarios Publicos, con efectividad al
concluir el debido proceso de ingreso.
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HORA DE TERMINO: 6:44 p. m.

cODIGO: | PL-2022-019

] REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, emitio
su voto disidente.

Ver anexo 9: Voto disidente de la Lcda. Elsa Maria Catano, vicepresidenta.
Anexo 9.1: Expediente de la Sra. Génesis Bello Taveras.

4.27 Dejar sin efecto la DEC-2021-207 (c) que designa como_director juridico
interino a Roberto Reyes Pérez, cédula de identidad y electoral n.° |l
I y que regrese a ocupar su posicion de‘abogado I, posicién que
ocupaba al momento de tomarse la dec-2021-207 {(c).v vincular a la Sra.
Yudelka Polanco, cédula de identidad y eléctoral n.° | N comMo
directora interina de la Direcciéon Juridica.

DECISION DEC-2022-122

ARTICULO PRIMERO: DISPONER como al efecto DISPONE, dejar sin efecto la
decision DEC-2021-207 (c), de fecha 21 de octubre de 2021, que designa como
director juridico interino-al Dr. Roberto Enriquez Reyes Pérez, cédula de
identidad y electoral n.” I N | que regrese a ocupar su posicién de
abogado Il, que ocupaba al momento de tomarse la dec-2021-207 (c).
ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la designacién de la

sefiora Yudelka Polanco, cédula de identidad y electoral n.” | IR
como directora interina de la Direccién Juridica, con efectividad al concluir el

debido proceso de ingreso.

Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, emitio
su voto disidente.

Ver anexo 10: Voto disidente de la Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez,
vicepresidenta.
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Anexo 10.1: Expediente de la Sra. Yudelka Polanco.

4.28 Cese de interinato de Jeudy Angel Soto, cédula de identidad y electoral n.”
I como encargado de Almacén de la Division de Servicios
Generales, y promover de actual conserje a auxiliar nivel 11, de la divisién
de Servicios Generales, con un sueldo de 32,960.40 y vincular al Sr. Ambiolis
Antonio Pérez Tolentino, cédula de identidad y electoral n.° I
como encargado de Almacén de la Division de Servicios Generales.

DECISION DEC-2022-123:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER como al efecto DISPONE; €l cese de interinato del
sefior Jeudy Angel Soto, portador de la cédula de identidad y electoral n.” |l
I, como encargado de Almacén de'la Division de Servicios Generales, y
promover de su cargo actual como Consefje a Auxiliar nivel 11, de la Divisién de
Servicios Generales, con un sueldo de treinta.y dos mil novecientos sesenta pesos
con 40/100 (RDS$S32,960.40).

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR; como. al efecto APRUEBA, la designacion del
sefior Ambiolis Antonio Pérez Toléntino, cédula de identidad y electoral n.” |l
I, como encargado de Almacén de la Division de Servicios Generales, con
efectividad al concluir€l debido proceso de ingreso.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.
Ver anexo 11: Expediente del sefior Ambiolis Antonio Pérez Tolentino.

4.29 Promover a la sefiora Gabriela Herrera Nufiez, portadora de la cédula de
identidad y electoral n.° | como auxiliar de Bienes
Patrimoniales.
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HORA DE TERMINO: | 6:44 p. m.

FECHA: | 13 de julio de 2022
CODIGO: | PL-2022-019

REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DECISION DEC-2022-124:
ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, promover a la sefora

Gabriela Herrera Nufiez, cédula de identidad y electoral n.° |, COMO
auxiliar de Bienes Patrimoniales.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

4.30 Promover a Arlenis Giselle Zapata Reyes, cédula de identidad y electoral n.°
I o ctual encargada de Ejecucion de Auditoria-de la Direccién de
Auditoria, a la posicion de directora Interina Auditoria.

_ DECISION DEC-2022-125:

' ARTiCULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, promover a la sefiora
Arlenis Giselle Zapata Reyes, portadora de la.cédula de identidad y electoral n.°
I, cctual encargada de Ejecucion de ‘Auditoria, a la posicion de
Directora interina Auditoria (plaza 2).

Votacion: Aprobada con el voto de dos (2) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. Las licenciadas Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta y G’T
Elsa Pena Pena, miembro, emitieron votos disidentes. Voto de ’
desempate del Presidente.

Ver anexo 12: Voto disidente de la Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, g
vicepresidenta. (}L )

Anexo 12.1: Voto disidente de la Lcda. Elsa Pefia Pefia, miembro.

4.31 Vincular a Vanessa Frias Mercado, cédula de identidad y electoral n.” R ' §
I oo directora de Auditoria. /
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—

 DECISION DEC-2022-126:
ARTICULO UNICO: DESIGNAR, como al efecto DESIGNA, a la Sra. Vanessa Frias
Mercado, portadora de la cédula de identidad y electoral n.” | SN CO™MO
directora de Auditoria de la Camara de Cuentas (plaza 1), con el salario que
conlleva la posicién, con efectividad al concluir el debido proceso de ingreso. |

Votacion: Aprobada con el voto de dos (2) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. Las licenciadas Elsa Maria Catano Ramirez,.vicepresidenta y
Elsa Pefia Pefia, miembro, emitieron su voto/disidente. Voto de

desempate del Presidente.
Ver anexo 13: Expediente de la Sra. Vanessa Frias'Vercado.
Anexo 14: \/oto disidente de la Lcda. Elsa Maria Catana’'Ramirez, vicepresidenta.
Anexo 14.1: Voto disidente de la Léda. Elsa Pefia Pefia, miembro.

4.32 Vincular a Mirtha Oneida Méfidén Barinas, cédula de identidad y electoral n.°
I como asistente de Miembro 5, Lcda. Elsa Peiia.

| DECISION DEC-2022-127:
ARTICULO UNICO: DESIGNAR, como al efecto DESIGNA, a la sefiora Mirtha Oneida
Mafién Barinas, portadora de la cédula de identidad y electoral n.” | S
B como asistente de la Lcda. Elsa Pefia, Miembro del Pleno, con el salario que
conlleva la posicién, con efectividad al concluir el debido proceso de ingreso.

Votacién: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.
Ver anexo 15: Expediente de la sefiora Mirtha Oneida Mafion Barinas.

4.33 Vincular a Milka Apolonia Noboa Peguero, cédula de identidad y electoral n. °
I como secretaria de la Miembro 5, Leda. Elsa Pena.

N
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FECHA: | 13 de julio de 2022
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DECISION DEC-2022-128:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la designacién de la sefiora
Milka Apolonia Noboa Peguero de Rivas, cédula de identidad y electoral n. Il
I cono secretaria de la Leda. Elsa Pefia Pefia, miembro del Pleno, con el
salario que conlleva la posicion, con efectividad al concluir el debido proceso de
ingreso.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.
Ver anexo 16: Expediente de la sefiora Milka Apolonia Noboa Peguero.

4.34 Vincular a Fausto Noel Rodriguez Martinez, cédula de identidad 'y electoral n.°
I c0 o abogado de la Direccion duridicd.

DECISION DEC-2022-129:
ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la designacién del Sr.
Fausto Noel Rodriguez Martinez, portador de larcédula de identidad y electoral

n.° I como abogado de la Rireccién Juridica, con el salario que
conlleva la posicion, con efectividad al concluir el debido proceso de ingreso. @

Votacion: Aprobada con el vato de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voto en
contra.

Ver anexo 17: Expediente del sefior Fausto Noel Rodriguez Martinez. O}L
J

4.35 Vincular a Freddy Manuel Gémez, cédula de identidad y electoral n. IR
I como soporte técnico de la Direccién de Tecnologia.

DECISION DEC-2022-130: ’
ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la designacién del Sr. !)\
Freddy Manuel Gomez Rodriguez, portador de la cédula de identidad y electoral ‘i}/
n. I como soporte técnico de la Direccion de Tecnologia de la
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Informacién, con el salario que conlleva la posicién, con efectividad al concluir el
debido proceso de ingreso.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.
Ver anexo 18: Expediente del sefior Freddy Manuel Gomez:.

4.36 Vincular Yasser Viola Fructuoso, cédula de identidad y electoral n.° I
I como soporte técnico de la Direccion de Tecnologia.

DECISION DEC-2022-131:

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA; la desighacion del sefior
Yasser Viola Fructuoso, portador de la cédula de_ identidad y electoral n.° [l
I oo soporte técnico de la Direccién de Tecnologia de la Informacién,
con el salario que conlleva la posicién, con efectividad al concluir el debido
proceso de ingreso.

Votacion: Aprobada con el voto de los cuatro'(4)miembros del Pleno presentes.
Ver anexo 19: Expediente del seflor.Yasser Viola Fructuoso.

4.37 Vincular a Lucia Benéosme Castillo, cédula de identidad y electoral n.° |l
I oo encargada de la Divisién de Evaluacion del Desempeiio de
la Direccién de Recursos Humanos.

' DECISION DEC-2022-132:
ARTICULO UNICO: DESIGNAR, como al efecto DESIGNA, a la Sra. Lucia Bencosme
Castillo, portadora de la cédula de identidad y electoral n.° | N S SN CO™MO
encargada de la Divisién de Evaluacién del Desempefio de la Direccion de Recursos
Humanos, con el salario que conlleva la posicién, con efectividad al concluir el

' debido proceso de ingreso.

Votacién: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

\

Ver anexo 20: Expediente de la sefiora Lucia Bencosme Castillo. \;
\/
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4.38 Vincular a Ramona lluminada Morel de Ortega, cédula de identidad y electoral
n.° I como analista de la Direccion de Recursos Humanos.
DECISION DEC-2022-133:

ARTICULO UNICO: DESIGNAR, como al efecto DESIGNA, a la sefiora Ramona
lluminada Morel de Ortega, portadora de la cédula de identidad y electoral n.°

I oo analista de la Direccién de Recursos Humanos con el salario
que conlleva la posicién, con efectividad al concluir el debido proceso de ingreso.

Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) los cuatro (4) miembros del Pleno

presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voto en
contra.

Ver anexo 21: Expediente de la sefiora Ramona Morel.
4.40 Vincular a Mario Alexander Paredes Garcia, cédula de identidad y electoral

n.° B como edecin de Protocolo de la Direccion de
Comunicacion Estratégica.

| DECISION DEC-2022-134:
ARTICULO UNICO: APROBAR, como-al efecto APRUEBA, la designacién del sefior
Mario Alexander Paredes Garcia, cédula de identidad y electoral n.’  IRGGG—__
Il como edecén de Protocolo de la Direccién de Comunicacién Estratégica, con el

salario que conlleva la posicidn, con efectividad al concluir el debido proceso de @
| ingreso. . '
Votacion: Aprobada con el voto de tres (3) de los cuatro (4) miembros del Pleno .
presentes. La Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez, vicepresidenta, voté en
contra.

[

)
Ver anexo 22: Expediente del sefior Mario Alexander Paredes. Qt \
/

5. Solicitud de licencia sin disfrute de salario.
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DECISION DEC-2022-135: |
ARTicULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, otorgar una licencia sin disfrute
de salario a la sefiora Asilde Altagracia Garcia Jiménez de Polanco, portadora de la cédula
de identidad y electoral n.° N BB o uicn ocupa las funciones de jefa de grupo de
la Direccion de Auditoria de la Cdmara de Cuentas, por un periodo de dos meses, de
conformidad a lo estipulado en el articulo 74 del reglamento de relaciones laborales n.”
523-09, que emana de la Ley 41-08, sobre Funcién Publica, con efectividad desde el 1.° de
julio del afio 2022.

Votacién: Aprobada con el voto de los cuatro (4) miembros del Pleno presentes.

Ver anexo 23: Comunicacion de fecha 13 de junio del afio 2022, susefita por la Lcda.
Asilde Altagracia Garcia Jiménez, jefa de Grupo de la Direccion de
Auditoria.

No existiendo puntos adicionales a tratar, el presidente dejé concluida la décima
novena sesion ordinaria del Pleno del presente.aiio, siendo las 6:44 p. m.

LIC. JANEL ANDRES RAMIREZ SANCHEZ
Presidente ( (

/

A
il

LCDA. ELSA

Miembro

8l PENA PENA
iembro

LCD
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REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

En nombre de la Republica, la CAmara de Cuentas, regularmente constituida por el Pleno de sus
miembros: Lic. Janel Andrés Ramirez Sanchez, presidente; Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez,
vicepresidenta y secretaria Ad-Hoc de la presente sesion; Lic. Mario Arturo Fernandez Burgos,
miembro y Leda. Elsa Pefia Pefia, miembro; asistidos por la secretaria general auxiliar, Lcda.
lguemota Lubienka Alcantara Baez de Pefia, en la sala donde acostumbra a celebrar sus sesiones,
sita en el 9.° piso del Edificio Gubernamental Manuel Fernandez Marmol, ubicado en la avenida 27
de Febrero, esquina calle Abreu, de la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, hoy dia trece (13) del mes julio:del afio 2022, afios 179 de Ia
Independencia y 158 de la Restauracion, dicta en sus atribuciones de OrganoSuperior de Control y
Fiscalizacion del Estado, Rector del Sistema Nacional de Control y-Auditoria, la siguiente
resolucion:

RESOLUCION No. ADM-2022-007
EMANADA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
EN FECHA 43 DE JULIO DEL ANO 2022

ATENDIDO, a que la Camara de Cuentas de la Republica es el érgano instituido por la Constitucién
de la Republica Dominicana con caracter principalmente técnico, y en tal virtud le corresponde el
examen de las cuentas generales y particulares del Estado, mediante la realizacion de auditorias,
estudios e investigaciones especiales, tendentes a evidenciar la transparencia, eficacia, eficienciay
economia en el manejo y utilizacion de los recursos publicos por sus administradores o
detentadores.

ATENDIDO, que el Estatuto de la Funcién Publica es un régimen de derecho publico basado en el
mérito y la profesionalizacién para una gestion eficiente y el cumplimiento de las funciones X
esenciales del Estado.

como marco referencial para los fines de implementar las politicas y procedimientos del beneficio

ATENDIDO, que la Camara de Cuentas de la Republica necesita elaborar un documento que sirva %\
del Bono de Desempefio para servidores de la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana.

ATENDIDO, que la Camara de Cuentas de la Republica, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan la materia, estima procedente disponer mediante la presente
resolucion el otorgamiento del Bono de Evaluacion de Desempefio correspondiente a las
ejecutorias institucionales de cada afio evaluado, el cual estd sustentado en los resultados de la
Evaluacion de Desempefio por la metodologia de evaluacion basada en Resultados, Competencia y

R

i LA
RESOLUCION No. ADM-2022-007, que aprueba las Politicas y Procedimientos del beneficio bono de desempefio para servidores de
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Régimen Etico y Disciplinario, que de conformidad con las disposiciones de la legislaciéon que
regula la materia, debera ser pagado en el periodo comprendido entre el 20 al 31 del mes de julio
de cada afo, cuyo monto econdmico la Institucidon asumira el pago del impuesto generado por ese
desembolso.

ATENDIDO, a que el alcance de las Politicas y Procedimientos del beneficio bono de desempefio
para servidores de la Cdmara de Cuentas de la Republica, abarca a todo el personal que posea una
relacion laboral indefinida activa con la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana, que haya
laborado el afio evaluado un minimo de seis (6) meses consecutivos al momento de la aplicacion
de la herramienta de evaluacidon de desempefio; se exceptuan del pago a aquellos servidores que
se encuentran disfrutando de licencias para estudios, licencias especiales, personal con
amonestacion correspondiente al afio evaluado, en proceso de pension y/o jubilacién y aquellos
servidores que obtuvieron una puntuacién de 79 o menos en la evaluacion.

ATENDIDO, a que conforme a las Politicas y Procedimientos del beneficio bono de desempeiio
para servidores de la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana, se establece la escala de
remuneracion a tendiendo a la puntuacion de calificacion de Ia evaluacion del desempefio, segun
la escala siguiente:

° Puntuacion de 85-100, una remuneracion de un (1) sueldo completo.
° Puntuacion de 80-84, una remuneracion ¢orrespondierite al porcentaje obtenido.
° Puntuacion de 79-menos, no aplica para el pago del bono del desempefio.

ATENDIDO, a que el personal que al momento de la evaluacion se encuentre desempefiando
funciones en interinato con seis (6) meses o mdas se le otorgard el Bono por Desempefio
equivalente a los ingresos que ‘percibe en la funcion desempefiada, su sueldo base + otros
ingresos por interinato, la suma de estos dos conceptos serd utilizada para el calculo que debe
recibir sustentado siempre en lo especificado en el atendido anterior. En los casos de los
servidores que al moemento del pago no estén activo en la institucion y obtuvieron las
calificaciones nécesarias pararecibir dicho incentivo le corresponde disfrutar del mismo.

Los servidores que estén en la institucidn en calidad de comisién de servicio y posean un minimo
de seis (6) meses disfrutaran del pago del bono.

ATENDIDO, que en cuanto al incentivo a Miembros del Pleno, al no proceder la ejecucion formal
de evaluacion de desempefio para estos cargos por la naturaleza de sus funciones, se establece un
incentivo equivalente a un salario para todos los miembros del Pleno; este incentivo esta
sustentado en:

e El registro histérico de pago de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana,
evidencia que a los Miembros del Pleno de las gestiones anteriores se les ha otorgado afio
tras afno dicho incentivo.

RESOLUCION No. ADM-2022-007, que aprueba las Politicas y Procedimientos del beneficio bono de desempefio para servidores de
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e La sentencia TC/0231/21, de fecha 30 de julio del afio 2021, dictada por el Tribunal
Constitucional de la Republica Dominicana, la cual ordena el pago del bono por
desempefio a los requirentes dentro de los que se encontraban dos exmiembros del Pleno
de la Cdmara de cuentas de la Republica Dominicana.

VISTA, la Constitucidn de la Republica Dominicana.

VISTA, la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, y su Reglamento de Aplicacion n.*
06-04, de fecha 20 de septiembre del afio 2004.

VISTA, la Ley n.° 41-08, de fecha de 16 de enero del afio 2008, sobre Funcién Pdblica y su
Reglamento de Aplicacion.

VISTA, la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, y su Reglamenta de Aplicacion n.® 06-
04, de fecha 20 de septiembre del afio 2004.

VISTA, la Ley n.° 105-13, de fecha 6 de agosto del afio 2013, sobre Regulacion Salarial del Estado
dominicano.

VISTO, el Decreto n.° 604-10, de fecha 23 de octubre del afio 2010, que establece un bono a favor
de los funcionarios o servidores publicos.

VISTA, las Politicas y Procedimientos del beneficio bono de desempefio para servidores de
la Camara de Cuentas de la RepublicasDominicana, de fecha 13 de julio del afio 2022.

Por tales motivos, la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana, después de haber
deliberado,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, las Politicas y Procedimientos
del beneficio bono de desempefio para servidores de la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, como al efecto OTORGA, el Bono de Evaluacién de
Desempefio correspondiente a las ejecutorias institucionales del afio evaluado, el cual estd
sustentado en los resultados de la Evaluacion de Desempefio por la metodologia de
evaluacién basada en Resultados, Competencias y Régimen Etico y Disciplinario.

ARTICULO TERCERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, que esta Camara de
Cuentas asumira el monto correspondiente a la retencidon del impuesto sobre la
renta (ISR).
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ARTICULO CUARTO: DEROGAR, como al efecto DEROGA, la Resolucién ADM-2021-004,
emanada de la Sesion Ordinaria celebrada por el Pleno, en fecha 14 de julio del afio 2021,
en todos los aspectos que le sean contrarios.

ARTICULO QUINTO: REMITIR, como al efecto REMITE, la presente resolucidn a la Direccidn
de Recursos Humanos y a la Direccion Financiera para su ejecucion, y a la Direccion
Juridica para conocimiento. -

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los trece (13) dias del mes de julio del afio dos mil veintidds (2022), afios
179 de la Independencia y 158 de la Restauracion.

Firmado:

ic. Janel Andrés Ramirez Sanchez Lcda. Elsa
Presidente

Lic. Mario Art rnandez Burgos

3¢ o o e ek **********************ULT'MA LI'NEA***************#************

RESOLUCION No. ADM-2022-007, que aprueba las Politicas y Procedimientos del beneficio bono de desempefio para servidores de
la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana. Paginadded



CCRD

CA DOM!NEC

POLITICAS DE PAGO
BONO DE DESEMPENO
CCRD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
[13/07/2022]



: © ’ Procedimiento

CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA No. RRHH-PRO-02
Efectivo: JULIO

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Vol Boed

Fecha: JUNIO 2022

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL BENEFICIO BONO DE

Titulo DESEMPENO PARA SERVIDORES DE LA CCRD Area de Aplicacion: CCRD

1. OBIJETIVO .

Establecer las bases de sustentacion para el pago del bono por desempefio a favor de los

servidores de la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana.

2. ALCANCE
A todo el personal que posea una relacion laboral indefinida activa con la Camara de Cuentas de
la Republica Dominicana, que haya laborado el afio evaluado un minimo de seis (6) meses

consecutivos al momento de la aplicacion de la herramienta de evaluacion de desempeiio.

Se exceptuan del pago a aquellos servidores que se encuentran disfrutando de licencias para
estudios, licencias especiales, personal con amonestacion correspondiente al afio evaluado, en
proceso de pension y/o jubilacion y.aquellos servidores que obtuvieron una puntuacion de 79 o

menos en la evaluacion.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA ?)

Reporte de evaluacion de Desempefio del afio a pagar.
4. PERIODO DE PAGO DE BONO DE DESEMPENO ’i} '

El pago debera ser realizado en el periodo comprendido del 20 al 31 de julio de cada afo. La w

institucion asumira el pago del impuesto generado por este desembolso.

o

Fecha de Elaboracion: Fecha de Ultima Revisién: Aprobado por: Pagina:
27/06/2022 01/07/2022 Resolucion ADM-2022-007 1de4
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Procedimiento
No. RRHH-PRO-02

Efectivo: JULIO

Titulo

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

POLiTlCAS_Y PROCEDIMIENTOS DEL BENEFICIO BONO DE
DESEMPENO PARA SERVIDORES DE LA CCRD

Version: No. 1
Fecha: JUNIO 2022

4.1 Procedimiento de pago de bono por desempeiio

Responsables Actividades >

Area de Aplicacién: CCRD

DRRHH/ 1. Elaborauninforme consolidado con los resultados de las evaluaciones de
Encargado(a) desempefio y la relacion con los resultados -individuales de los
Division de colaboradores, incluyendo la cédula, el sueldo, resultado de la evaluacion
Evaluacion de y el cargo en el cual fue evaluado dicho persenal. Remite al director de
Desempefio Recursos Humanos para revision y aprobacion.

DRRHH/ Recibe, revisa y aprueba el informe. Remite a la encargada de la Division
Director(a) de de Nomina la relacion de resultados individuales para ser utilizada como
Recursos soporte en la ejecucion del pago.

Humanos

RRHH/ Recibe, verifica, valida, carga el archivo al sistema y procesa. Remite, a
Encargado(a) través del diréctor de Recursos Humanos, la documentaciéon a la
Divisién de Direccién Financiera para su revision y aplicacion.

Némina

DF/ Recibe, verifica, valida y aprueba el pago con la documentacion
Director(a) correspondiente. Remite a la Direccidn de Auditoria Interna para revision
Financiero y validacion. )
DAI/ Recibe, verifica, valida y remite documentacion para fines de firma a la @
Director de Alta Gerencia.

Auditoria

Interna

Alta Gerencia Autoriza la aplicacion del pago a las cuentas de los beneficiarios. ¢

5. ESCALA DE REMUNERACION —

El monto del pago sera otorgado atendiendo a las especificaciones de Ia siguiente tabla

Puntuacion Remuneracion

Fecha de Ultima Revisi6n:
01/07/2022

Fecha de Elaboracion:
27/06/2022

Aprobado por:
Resolucién ADM-2022-007

Pagina:
2de4d
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Procedimiento

CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA Noi RRHH-PRO-02

Efectivo: JULIO

Titulo

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS version: No. 1

Fecha: JUNIO 2022

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL BENEFICIO BONO DE A e
DESEMPENO PARA SERVIDORES DE LA CCRD rea de Aplicacion: CCR

85-100 1. Un sueldo.
80-84 2. Porcentaje obtenido.
79- menos 3. No aplican.

El personal que al momento de la evaluaciéon se encuentre desempéfiando funciones en
interinato con seis (6) meses o0 mas se le otorgara el Bono por Desempefio equivalente a los
ingresos que percibe en la funcidon desempefiada, su sueldo base + otros ingresos por interinato,
la suma de estos dos conceptos sera utilizada para el calculo que debe recibir sustentado siempre

en lo especificado en la tabla anterior.

En los casos de los servidores que al momento del pago no estén activo en la institucion y
obtuvieron las calificaciones necesarias para recibir dicho incentivo le corresponde disfrutar del

mismo.

Los servidores que €5tén en la institucion en calidad de comision de servicio y posean un minimo

de seis meses disfrutaran del pago del bono.

6. INCENTIVO A MIEMBROS DEL PLENO.
Al no proceder la ejecucién formal de evaluaciéon de desempefio para estos cargos por la
naturaleza de sus funciones, se establece un incentivo equivalente a un salario para todos los

miembros del pleno.

Este incentivo esta sustentado en:
e El registro histdrico de pago de la CCRD que evidencia que a los miembros del pleno de

las gestiones anteriores se le ha otorgado afio tras afio dicho incentivo.

Fecha de Elaboracion: Fecha de Ultima Revisién: Aprobado por: Pagina:
27/06/2022 01/07/2022 Resolucion ADM-2022-007 3ded
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© ’ Procedimiento
C—’ CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA No. RRHH-PRO-02
Efectivo: JULIO

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Version: No. 1

Fecha: JUNIO 2022

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL BENEFICIO BONO DE

Area de Aplicacion: CCRD

Titulo DESEMPENO PARA SERVIDORES DE LA CCRD

e LasentenciaTC/0231/21 lacual ordena el pago del bono por desempefio a los requirentes
dentro de los que se encontraban dos ex miembros del pleno de la Cdmara de cuentas de

la Republica Dominicana.

7. BASES LEGALES

e Ley 10-04 y su reglamento de aplicacion.

e Ley41-08 y sus reglamentos de aplicacion.
o Ley105-13

e Decreto 604-10 del 23 de octubre

Lic. Janél Andrés Ramirez Sanchez
Presidente (

,\/.( N
Lic. Mario eﬁlrdez Burgos
Ary

Hookokok

$*********************ﬂLTlMALiNEA**** 7754 e o e ok 2 ol ofe e ok sheok s ksleok
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REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

En nombre de la Republica, la Cdmara de Cuentas, regularmente constituida por el Pléno de sus
miembros: Lic. Janel Andrés Ramirez Sanchez, presidente; Lcda. Elsa Maria Catano Ramirez,
vicepresidenta; y secretaria Ad-Hoc de la presente sesion; Lic. Mario Arturo Fernandez Burgos,
miembro, y Lcda. Elsa Pefia Pefia, miembro; asistidos por la secretaria general auxiliar, Lcda.
Ilguemota Lubienka Alcantara Baez de Pefia, en la sala donde acostumbra a celebrar sus sesiones,
sita en el 9.° piso del Edificio Gubernamental Manuel Fernandez Marmol, ubicado en la avenida 27
de Febrero, esquina calle Abreu, de la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, hoy dia trece (13) del mes julio del afio 2022, afios 179 de la
Independencia y 158 de la Restauracion, dicta en sus atribuciones de Organo Superior de Control y
Fiscalizacién del Estado, Rector del Sistema Nacional de Control y-Auditoria, la siguiente
resolucion:

RESOLUCION No. ADM-2022-008
EMANADA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
EN FECHA 13 DE JULIO DEL ANO 2022

ATENDIDO, a que la Cdmara de Cuentas de la Republica es el érgano instituido por la
Constitucién de la Republica Domifiicana con cardcter principalmente técnico, y en tal
virtud le corresponde el examen de las cuentas generales y particulares del Estado,
mediante la realizacion de auditorias, estudios e investigaciones especiales, tendentes a
evidenciar la transparencia, eficacia, eficiencia y economia en el manejo y utilizacion de los
recursos publices por sus @administradores o detentadores.

ATENDIDO, que la Camara de Cuentas de la Republica necesita elaborar un documento
que sirva como marco referencial para los fines de implementar las politicas y
procedimientos de incentivo para militares asignados a la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana.

ATENDIDO, que la Cémara de Cuentas de la Republica, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia, decide establecer los
lineamientos especificos para la implementacion del incentivo en beneficio de los militares
asignados a la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana; el alcance de la presente
resolucion a todos los militares asignados que se encuentren desempefiando funciones

por un minimo de seis (6) meses consecutivos al cierre del afio anterior. J

RESOLUCION No. ADM-2022-008, que aprueba las politicas y procedimientos beneficio de incentivo para militares asignados a la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana. Paginalde3



ATENDIDO, a que el pago debera ser realizado en el periodo comprendido del 20 al 31 de
julio de cada afio, la institucién asumira el pago del impuesto generado por este pago; el
monto del pago sera el 50% de su retribucién mensual.

ATENDIDO, a que de acuerdo a las politicas y procedimientos beneficio de incentivo para
militares asignados a la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, el Departamento
de Seguridad y la Direccion de Recursos Humanos elabora listado de militares que
recibiran el incentivo de acuerdo con los criterios aprobados, segutn relacion siguiente:

a. La Direccion de Recursos Humanos entrega una relacion a Némina que contenga
las siguientes informaciones: nombre, apellido, cédula del militar, area en la que
se encuentra asignado y monto a pagar.

b. Némina registra y procesa el archivo en el sisterna y pasa a la Direccidn
Financiera para su verificacion.

c. La Direccidn Financiera valida, revisa y remite la relacién a la Direccidon de
Auditoria Interna para revision.

d. La Direccion de Auditoria Interna realiza la revision de la relacion de pagos de
incentivo y entrega a la Direccidn Financiera.

e. La Direccidén Financiera gestiona la autorizacidon para la transferencia de los
fondos a favor de los militares.

f. La Alta Direccion aprueba la aplicacion de la transferencia.

VISTA, la Constitucion de la Replblica Dominicana.

VISTA, la Ley n.” 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, y su Reglamento de Aplicacion
n.° 06-04, de fecha 20 de septiembre del afio 2004.

VISTA, las Politicas y Procedimientos de incentivo para militares de la Cdmara de Cuentas
de la Republica Dominicana, de fecha 13 de julio del afio 2022.

Por tales motivos, la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, después de haber
deliberado,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, las Politicas y Procedimientos
beneficio de incentivo para militares de la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana.

RESOLUCION No. ADM-2022-008, que aprueba las politicas y procedimientos beneficio de incentivo para militares asignados a la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana. Pagina2de 3



ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, como al efecto OTORGA, el beneficio de incentivo por
desempefio para militares correspondiente a las ejecutorias institucionales del afio
anterior.

ARTICULO TERCERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, que esta Camara de
Cuentas asumira el monto correspondiente a la retencién del impuesto sobre la
renta (ISR).

ARTICULO CUARTO: DEROGAR, como al efecto DEROGA, la Resolucién ADM-2021-005,
emanada de la Sesién Ordinaria celebrada por el Pleno, en fecha 14 de julio del afio 2021,
en todos los aspectos que le sean contrarios.

ARTICULO QUINTO: REMITIR, como al efecto REMITE, la presente resolucion a la Direccidn
de Recursos Humanos y a la Direccidn Financiera para su_ejecucién, y a la Direccién
Juridica para conocimiento.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman; Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los trece (13) dias del mes de julio del afié dos mil veintidés (2022), afios
179 de la Independencia y 158 de la Restauracion.

Firmado:

Li€. Janel Andrés Ramirez Sanchez Lcda. Elsa Mz
Presidente

?
Fernandez Burgos Lcda.

Miembro
o sk ok 3k ok *******************#*****0LT|MA LiNEA*****************************

Lic. Mario A

RESOLUCION No. ADM-2022-008, que aprueba las politicas y procedimientos beneficio de incentivo para militares asignados a la
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© ) Procedimiento
L‘/CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA No. RRHH-PRO-03
Efectivo: JULIO

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS yeraion, bo. s

Fecha: JUNIO 2022

POLITICAS Y PROCEDIMIENTO INCENTIVO A MILITARES

Titulo ASIGNADOS A LA CCRD Area de AplicaCién: CCRD

1. OBIJETIVO .

Establecer los lineamientos especificos para la implementacion de incentivo, en beneficio de

los Militares asignados a la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana.

2. ALCANCE.
A todo el personal militar que brinda servicio en la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana, que se encuentren desempefiando funciones por un minimo de seis (6) meses

consecutivos al cierre del afio anterior.

3. PERIODO DE PAGO DE INCENTIVO DESEMPENQ
El pago debera ser realizado en el periodo ecomprendido del 20 al 31 de julio de cada afio. La

Institucion asumira el impuesto generado por este desembolso.

4. PROCEDIMIENTO

1. El Departamento de Seguridad y la Direccion de Recursos Humanos elabora listado de
militares que recibirdn el incentivo por desempefio de acuerdo con los criterios
aprobados.

a. La Direccién de Recursos Humanos entrega una relacion a Nomina que contenga
las siguientes informaciones: nombre, apellido, cédula del militar, area en la que
se encuentra asignado y monto a pagar.

b. Noémina registra y procesa el archivo en el sistema y pasa a la Direccién Financiera
para su verificacion.

2. La Direccidon de Auditoria Interna realiza la revision de la relacién de pagos de incentivo y

entrega a la Direccion financiera.

Fecha de Elaboracion: Fecha de Ultima Revision: Aprobado por: Pagina:
Resolucion ADM-2022-008 1de?
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é , Procedimiento
:"""' CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA No. RRHH-PRO-03
Efectivo: JULIO

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Versionz . 1

Fecha: JUNIO 2022

. POLITICAS Y PROCEDIMIENTO INCENTIVO A MILITARES < e B
Titulo ASIGNADOS A LA CCRD Area de Aplicacion: CCRD

3. La Direccion Financiera gestiona la firma para la transferencia de los fondos a favor de los
militares. )

4. La alta Direccidn aprueba la aplicacion de la transferencia.

5. La Direccion Financiera valida, registra y remite la relacidon a la Direccidon de Auditoria
Interna para revision.

6. La Direccion de Auditoria Interna realiza la revision de la relacién de pagos de incentivo

por desempefio y entrega a la Direccion Financiera.

7. La Direccidn Financiera gestiona la autorizacidn para la transferencia de los fondos a favor

de los militares.

8. La alta Direccion aprueba la aplicacion de la transferencia.

5. BASES LEGALES
®  Constitucion de la Repiblica Dominicana.

= Ley 10-04 Y su reglamento de aplicacion.

.

Lic. Janel Andrés Ramirez Sanchez Leda. Elsa Maria Catano Ramirez
Presidente ( icepresidenta

s st st stk kol skl ok ok sk Rk kR KRR T TIMIA L TINIE A % % 3 3 % 3% s ok Sk sk s ook s sk o oo o o
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EXPERIENCIA LABORAL

(Detalle las tres dltimas experiencias, empezando por la actual o la mas reciente)

Puesto Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
. S QeA Gt D CAO
R 9/ reccco~— ld # 9 S %) E)[Opo(}
Telefono Salario Fecha Salida Otros Beneficios
(,5¢0 cQ 2o 7
Motivo de salida Wb /D> L Nez@ 2
Podriamos solicitar Referencias de Usted| () 'Si O No
m Puesto Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
Telefono Salario Fecha Salida Otros Beneficios
Motivo de salida
. R T
Telefono Salario Fecha Salida Ofros Beneficios
Motivo de salida

Equipos que opera:

Docentes O Artisticas O

OTRAS ACTIVIDADES QUEDESARROLLA

O

Deportivas

Otras {especifique):

REFERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre

Direccion

Teléfono Tiempo que lo conoce

At e Aaaféi

FQ;J/[.’/M( do Sew F)Wmuvw

//MJA&, o _[ernor

J74 el el /pco”

3{@@ ( Dtoe

S(?M

;Conoce usted a alglien que labore en la Institucién? Fecha en que puede empezar a trabajar;

Si No Parentesco, a2y Tt 2 » /'9 .

¢Algun  familiar  suyo labora  en  la  Institucién?|; Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?

Si No Parentesco si No O

Jnr %,Q E % @A ALl

Firma del Solicitante

g /iw/2 027

Fecha Solicitud

PARA USO DE LA INSTITUCION

Certifico que la informacion suministrada es veridica. Autorizo a 1a Institucién a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

CCRD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CAMARA DE CUENTAS

Division de Gestion de Personal

DiE LA REPUBLICA DOMINICANA

Informe de Evaluacion

ITI. Requerimientos Segiin Perfil

Perfil Requerido

IV. Realidad del Candidato

Realidad del Candidato

Nombre (s8): Ingrid Evelyn Apellido (s): Encarnacion Marte
{
Cédula de Identidad Edad: 12 |Estado Civil: Casada
Posicion: Auxiliar Administrativo Nivel: 10 e L Insteiiceion
otivo de Reclutamiento ey
Direccion Administrativa Departamento/Division/Unidad/Seccion: Administrativa
Salario/Escala A:RD3520.,607.00 B:RD$22,073.70 Aspirm:ién Salarial del Candidato: Lo establecido para el puesto.

Competencias Técnicas

Competencias Técnicas

Tener aprobada la Educacién Media (Bachiller).

X |Liceo Los Trinitarios, 2019

Seis meses (6) en labores similares

X Trabajos basicos de Secretria-Recepcionista.

Manejo de Office

V. Antecedentes Laborales.

2019-2020.

Oficina de Bienes Raices Juan Francisco Solano, Secretaria-Recepcionista,

V1. Resultados Pruebas Psicométricas y Técnicas.

N/A

VII. Resultades Pruelia déBersonalidad

No era trabajo formal, @ raiz de |a Pandemia lo dejo.

Destreza en el manejo de Office (Excel)

VIII. Autodefinicion

relaciones interpersonales.

Factores a considerar

Tranquila, servicial, dispuesta, honesta, puntual, responsable y de buenas

X. Resultados Entrevista RRHEy(Rec. Seleecion)

Bajo

Alto

Dominio de las funciones del cargo

Cumple con las competencias del cargo

IX. Observaciones Generales del Proceso

Durante el proceso de evaluacidn la Sra. Encarnacion se manejé con
formalidad y muy buenos modales.

Luce ser una persona activa, de trato afable, servicial, dispuesta, de
muy buenas relaciones interpersonales, con alto sentido de
responsabilidad, buena capacidad para seguir instrucciones, y apegada

" a normas morales, sociales y con deseos de superacion.

Grado de interés-motivacién en el Cargo

Estudios adecuados al puesto

Proyecta Seguridad

Claridad al expresar ideas

x |desarrollandose.

Lenguaje Corporal / Formalidad

Actitud

Disposicién / Apertura

Nivel de Escucha

—|Auxiliar.

Resultado Evaluacién Supervisor de
Area

Pendiente

_ |En vista de que no cuenta con gran formacion academica y
_|experiencia, indica estar dispuesta a aceptar un cargo sencillo, donde
|pueda demostrar su nivel de responsabilidad, para continuar

=1 De acuerdo con su nivel académico, motivacién y resultados de las
~|pruebas aplicadas, luce ser buen potencial a desarrollar en un cargo de

Razonamiento X {
Fluidez Verbal X . . |
— Marcadamente sociable y cuidadosa. 0
Percepcion ) X ‘
Ortografia Ll ox [T———]_ 2
T T
= !

Destreza en el manejo de Office (Word)

N/A Resultado de pruebas aplicadas

|
|
!
|
il
]

Evaluacion Realizada por:

Nombre: Lieda. Matildes Diaz Matos

Cargo: Encargada Divisiér de Gcsfi{'m de Personal Firma

I T iy

Fecha

S\ 10l=o%/
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Ingrid Evelyn Encarnacion Marte

Calle/ M Pcria Antillana, Sto Dgo Este, R.D.
Cel.:

Objetivos:

Poner mi conocimiento y experiencia al servicio de la empresa dando lo mejor de
~ mi, ayudando que los planes y proyectos establecidos por la empresa se lleven a
- cabo de manera eficaz.

Informacién Personal:

® Estado Civil : Soltera

® Cedula De Identidad : I

< Nacimiento : 20 de Febrero 1978
© Lugar De Nacimiento : Santo Dominge, R.D
© Nacionalidad : Dominicana

- Estudios realizados:

@® Secundarios Liceo Los Trinitarios

Cursos Técnicos:

@ Técnico en Unias Acrilicas MEPROC
@ Est. Ea Corte y Peinado FEPROC
@ Adaptacion deé pelo, maquillaje y limpieza facial Altamira Institute

Experiencia Laboral:

©® Recepcionista Juan Francisco Solano

Referencias Personales:

% Sra. Grisel Diaz Cel.:
® Sra. Aneika Sanchez Cel.:
@ Sra. Magdalena Parra Cel.:
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REPUBLICA

sinienall CLduicacion

Certificacion

Por cuanto INGRID EVELYN ENCARNACION MARTE

Del Centro Educativo LOS TRINITARIOS

Ubicado en el Distrito Educativo N°. 1006 de DISTRITO MENDOZA

Regional de Educacién N°. 10 de SANTO DOMINGO

Aprobé el Plan de Estudios y las Pruebas Nacionales dé Conclusién, correspondientes:

al Bachillerato, Mencién PREPARA-ACELERADO

a la Educacién Media, Modalidad MODALIDAD GENERAL

en el afio escolar 2018 - 2019 Convocatoria 1

del centro Educativo Cédigo N°. 01149943 -SP<G Estudiante Codigo N°.
IEM7802200001

Esta certificacion se expide a los 21 dias, dél mes de enero del afio 2020

Director(a) Directorfa)
Direccién de Evaluacion de la Calidad Direccién de Acreditacién y Titulacién

23} [ ] Pra verficar la autenticidac de este documento, conuite ¢ siguente
] eniace

hitp fivaldacon minstenodeeducacon gob do/

| i
* 779365 ERLORAL -

Esta certificacion sera valida siempre y cuando no presente boriaduras ni tachaduras en su contenido
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CF* ——I1=2iDO

5 JUL 2022

P e, B
@ : GENEB&L autg‘i‘ §M¥

' REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

VOTO DISIDENTE DE LA MIEMBRO ELSA M. CATANO RAMIREZ SOBRE EL PUNTO
4 NUMERAL 2 DE LA AGENDA CONOCIDA EL DIA TRECE (13) DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

A continuacion, detallo razones que motivan nuestro voto disidente en relacion al numeral
2 del punto 4, relativo a ponderar y decidir sobre temas del personal, que trata sobre
“Desvinculacion de Jests Orlando Valerio Valerio, cédula de identidad y electoral n.°
I - /xiliar de la Divisién de Correspondenciay Archivo Administrativo,
y en su sustitucién vincular a Ingrid Evelyn Encarnacién, cedula de identidad y
electoral n.° |l correspondiente a la reunion del Pleno de Miembros de la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, de fecha 13 de julio de 2022, cédigo: CO-
2022-019.

Para el presente voto disidente nos amparamos en las disposiciones legales siguientes:

VISTA: Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo, del 8 de agosto de 2013, sefala lo
siguiente:

Articulo 3. Principios de la actuacion administrativa. En el marco del respeto al
ordenamiento juridico en su conjunto, la Administracién Publica sirve y garantiza con
objetividad el interés general y actua, especialmente en sus relaciones con las personas, de
acuerdo con os siguientes principios: (...)

1. Principio de juridicidad: En cuya virtud toda la actuacién administrativa se somete
plenamente al ordenamiento juridico del Estado. (...)

4. Principio de racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacién y
argumentacion que debe servir de base a la entera actuacién administrativa. La
Administracion debe actuar siempre a través de buenas decisiones administrativas que
valoren objetivamente todos los intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza
demaocriética. (...)

22, Principio de debido proceso: Las actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo
con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y las leyes,
con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

Voto Disidente
Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-22-2022

(Subrayados nuestro)
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NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL DICTADO DE
RESOLUCIONES SINGULARES O ACTO ADMINISTRATIVO.

Articulo 15. Objeto. (...)

Parrafo Ill. Las resoluciones administrativas singulares que no constituyan actos
administrativos formales, por carecer de caracter vinculante u obligatorio, y cualquiera que
sea la forma que adopten (recomendaciones, valoraciones, interpretaciones,
asesoramientos u actuaciones anélogas), habrén de inspirarse en los principios de
transparencia, participacién, y motivacién, en virtud de las caracteristicas y el objeto de que
se trate en cada caso.

Articulo 55. Organos colegiados. Los érganos administrativos compuestos por tres o mas
miembros se sujetaran a lo dispuesto en esta ley, sin perjuicio de lo que establezcan sus
disposiciones de creacién o las adaptaciones requeridas para la participacion ciudadana.

(...)

Pérrafo IV. Los miembros de los érganos colegiados tienen derecho a recibir con 48
horas de antelacion la informacién relativa a los asuntos a debatir, a participar en las
deliberaciones dejando constancia de su opinion y expresar su voto disidente de forma
motivada para no incurrir en las responsabilidades dérivadas de los acuerdos ilegales.

VISTO: Reglamento niim.06-04, de aplicacion de la Ley 10-04 de la Camara de Cuentas,
de fecha 20 de noviembre de 2004, que ¢ontiene lo indicado a continuacion:

Art. 1.- Son objetivos de la Ley 10-04 y del presente Reglamento, y en tal virtud constituiran
los fundamentos de los mismos, én adicién a lo indicado en el articulo 1 de dicha ley: (...) K)
Efectividad de los controles en funcién de los objetivos, que se realizara mediante la
planificacién del use.y manejo de los recursos y la verificacion de los objetivos, metas o
resultados alcanzados, para lo cual es menester establecer lo siguiente: (...) C@

10) Disponer de un peérsonal calificado y suficiente para desempefiar con eficacia las tareas
que le asigna la Ley 10-04 y el presente Reglamento en un contexto gradual,

VISTA: Resolucion ADM-2013-001, de fecha 10 de enero del afio 2013, que aprobd el
Reglamento Operativo de las Comisiones de Apoyo y Seguimiento a la Gestién
Departamental de la Camara de Cuentas de la Republica, que contiene lo siguiente:

Articulo 3. Atribuciones: El propésito de las Comisiones de Apoyo y Seguimiento a la
Gestién Departamental de la Cémara de Cuentas de la Republica, es brindar apoyo y
supervisién a la gestion de las correspondientes areas operativas, recomendando al Pleno
de Miembros, por conducto de la Presidencia, las decisiones a adoptar con el fin_de
potenciarlas. Estas comisiones, por intermedio de sus coordinadores, presentaran.informes
escritos con las observaciones de lugar, debidamente motivados sobre la situacién de cada
caso conocido, el que se haré acompafiar del acta debida. De esta manera: '

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-22-2022

(Subrayados nuestro)
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1. Asesorarén a la Presidencia y demés Miembros del Pleno en los aspectos relacionados
con el émbito de sus respectivas competencias. observando siempre la Constitucion, las

leyes adjetivas y demas normativas que sean aplicables en cada caso.(--)

6. Supervisar el proceso de evaluacién de desempefio de las dreas correspondientes a su
seguimiento, orientandolos a una mejora continua de las mismas, de conformidad con las
normas establecidas en la Ley 41-08 de Funcién Publica de fecha 16 de enero de 2008.

VISTA: DEC-2021-050, de fecha 11 de mayo de 2021, que aprueba la designacion de los
coordinadores de las comisiones de Apoyo y Supervision a la Gestion Departamental
de la Camara de Cuentas, que contiene la designacion de la Lcda. Elsa Catano como
coordinadora de la Comision de Seguimiento al Apoyo Administrativo.

Tema sobre el cual se origina el voto disidente:

4. Ponderar y decidir sobre los siguientes temas del personai:

2. Desvinculacién de Jesus Orlando Valerio Valerio, cédula de identidad y electoral n.°
I - xiliar de la Division de Corréspondencia-y Archivo Administrativo, y en
su sustitucion vincular a Ingrid Evelyn Encarnacién, cédula de identidad y electoral n.°

Motivacion.

Con el debido respeto hacia los demas Miembros, procedemos a explicar las
consideraciones y razones que fundamentan nuestro desacuerdo con la precedente
propuesta de desvinculacién y sustitucion para el puesto Auxiliar de la Division de
Correspondencia y Archivo Administrativo, que nos inducen a elevar este voto disidente,
en consideracion a lo siguiente:

1. Considerando que el propésito de la Comision de Seguimiento al Apoyo
Administrativo es velar porque todos los procedimientos administrativos sean
realizados, de acuerdo con las normativas vigentes que les sean aplicables y
observando las mejores practicas.

2. La propuesta de agenda sobre la desvinculacion y, en consecuencia, la designacion
por sustitucién se realiza al margen de las autoridades a las que se le ha delegado
facultad de manera formal para gestionar las actividades del area, por lo que resulta
improcedente tomar decisiones en tales circunstancias, sin el conocimiento de quien
preside la Comision de Seguimiento al Apoyo Administrativo.

Voto Disidente
Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-22-2022

(Subrayados nuestro)
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3. En los documentos soporte de la agenda a conocerse no se incluyo el expediente
del colaborador ni tampoco las razones detalladas para la desvinculacion.

4. Las decisiones sobre vinculaciones y desvinculaciones de personal, al margen del
coordinador de cualquier comision, sienta un mal precedente, promueve el caos y
la gestion deficiente de los recursos disponibles, confrontando con principios
basicos de administracién de recursos humanos y afectando la institucionalidad que
debe observarse en todos los procesos.

5. Otro punto por considerar en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal
es la completitud del ciclo de evaluaciones, previo cualquier decision debe realizarse
entrevista y evaluacién al candidato por el area que fungira como supervisora, en el
caso particular, el proceso de evaluacion de la Sra. Ingrid Encarnacion para la
posicion de Auxiliar, de la Division de Correspondencia y Archivo Administrativo, no
contiene la evaluacion del supervisor inmediato.

Conclusion:

Por todo lo planteado anteriormente, elevo el presente voto disidente, considerando que
la decisién del Pleno debié ser rechazar la propuesta de-desvinculacién del Sr. Jesus
Orlando Valerio Valerio, asi como la propuesta de vinculacion de la Sra. Ingrid
Encarnacion, debido a que en ambos ¢asos no se:ha observado el debido proceso.

Hecho y firmado en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto; en Santo Domingo de
Guzman, capital de la Repdblica Dominicana, a dia diez (13) del mes de julio del afio dos
mil veintidds (2022).

a. 3 l‘:atano Ramirez
Miembro; Vicepresidenta

ECR/dah. -

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-22-2022

(Subrayados nuestro)
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EXPERIE NGIA LABORAL

(Detalle las tres Gltimas experiencias, empezando por la actual o la mas reciente)

Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
: “ / o ol o i = . 2ol Grdr / & .y s
/\/ O "ﬁ/ A SabH C( ALt rﬂ‘(‘:v':!f_e*-e 5 - 2OV Irink- el é"" 52 /A f;“ =
Telefono 7% Salario _ Fecha Salida Otros Beneficios
. = , .
y b 50 o0 . 02 ) ol - D -
I | 01 0% 15+ Juridd - 2021 | Bomtfocis do /oo -
Motivo de salida orundio . ’ [/
Podriamos solicitar Referencias de Ustedl & si O No !
muesto Fecha Ingreso Nombre del Supemsor
Z ; - — : LY
/ lon Diovp |Reboclon II 2% - ocidpe-2007 | Chiordy Thisron / i A
Telefono Salario Fecha Salida Otros Beneficios
o @ Qo Fsez y-?.‘itz_.fc.‘ 'MGMTZ{';L '}‘C'_"'Z:"”‘r"e_
Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
/ If__c.f“/';}‘frzfj: ,. ol L 4 (ﬁ € 4n ,;.__y“__
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Motivo de salida £ Ve sn Ll b 2ol {* ¥, /5 / e, ' |
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Docentes O

Artisticas O Deportivas

REFERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usied, Gue no sean familiares ni anugucs patrones)

Nombre Direccion Teléfono Tiempo que lo conoce
-"
. - Ay A L/ B

D J" W A ﬂ(}/ rited £"'L-_..'KJIJ-/ v -»)'ﬂf'/f; i i//f* A r/ S Orn

ZO /fbd,m //!’? 4_/ /ﬂmm‘éﬁﬂ /7 L

n A0 , A7

o :uf/ % S k29 /Z/ // L// ;-J!'év / Ll
. Conoce usted a alguien que labore en la Instrtucnon? Fecha en que puede empezar a lrabajar: 20
Si No_«”_Parentesco Oﬂf‘ﬁmvﬁ‘{ '”’"‘“’f"ffgu.—-.u

;Algin  familiar.  suyo labora en la  Institucion? ¢ Estaria dispuesto a viajar al interior del pa:s’?

Si___ No_& Parentesco Si " No O
/; ,/ﬂ : V/i
] 20 )l - 2031

" Fitma del Solicitante Fecha Solicitud

PARA USO DE LA INSTITUCION

- -—=-- =~z |a informacién suministrada es veridica. Autorizo a la Institucion a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre ofras.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

CCRD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDOS

Cmara nr Cornras
T 4 BT DA

&

Divisidn de Gestién de Personal

Informe de Evaluacidn

I.\Inrlfn José

Adames Aleintara

| Apellido (s):

Cédula de Identidad
I1. Datos Posicion Solicitads
Ene. Div. de Prensa

Estade Civil:

Motivo de Reel i I

Comunicacién Estratégica

| Departamento/Division/Unidad/Seccion:

Administrativa

Prensa

in Perfil

mienlos

A:RDS389,786,00 / B: RD$98,764.60

Aspiracién Salarial del Candidato:

Lo establecido para el cargo

IV. Realid 1 Candidato

didat.

Realidad del C

dirigir el personal a su cargo

Habilidad para relacionarse en forma cortés y
|satisfactoria con el usuario interno v externo.

Capacidad para abstraer, interpretar y discriminar
informacion.

Capacidad para resolver actividades simultaneas y
creativo.

V. Antecedentes Laborales.,

Frontal, Productor y Periodista, 2021

ser

Perfil Requerido
Competencias Técnicas 1 2 Competencias Técnicas
Lic. En Comunicacion Social i Lic. En Comunicacién Social (mencién Periodismo) UASD, 2017.
Dos (2) afios en labores de coordinacién, asignacidn, Mas de 7 (siete) afios de experiencia en labores relacionadas com periodismo-]
ejecucion y supervision de actividades de Prensa. redaccién, tanto a nivel de ejecucidn como de supervision.
Conocimientos de informatica. H
Habilidad para elaborar informes técnicos
Dominio de la comunicacion oral y escrita
Capacidad de expresar con claridad la informacién.
Capacidad para estructurar, planificar su trabajo y — Validado a través de experiencia; formacién académica complementaria y
X resultado de pruebas y entrevista aplicada.

Programa de Temporada, concluyd el proyecto.

N Digital, Subdirector de Redaccion, 2019-2021.

Salio por desacuerdo (no cumpliiento de lo pautado], horano extendido (lunes
alunes).

Listin Diario, Redactor Il, 2017-2020

Salid por reestruccturacién, por Pandemia.

Metro, Periodista-Pasante, 2017.

VL. Resultados Pruel

Razonamiento General

ias Psicométricas y Téenieas,

Razonamiento Verbal

= Marcadamente racional.

Salid por mejor oferta.

V1. Resultados Prucha de Personalidad

Percepcion

Fluidez Verbal

Conocimientos Técnicos

Ortografia-Redaccién

Destreza en el manejo de Office (Word)

VIL. Auodelinicion

IX. Resuliados Entrevista RRITH (Ree. Selee

on)

Bl Besultado de pruebas aplicadas.

X. Observaciones Generales del Proceso

r- -y

F, i Durante el procesa de evaluacidn el Sr. Adames se manejd con formalidad y muy buenos
actores a considerar 1 2 modales,
Dominio de las funciones del cargo
- g Maostrd mucha seguridad en si mismo, discurso coherente y fluido, muy buena capacidad de

Cumple con las competencias del cargo comprensidn, centrado, ablerto, orientado a , disciplinade, dominado por el
Grado de interés-motivacién en el Cargo sentido del deber, con alto sentido de compromiso y lealtad, buenos criterios de supervisién,

. buenas relaciones interpersonales y motivado en seguir desarrollindose en labores relativas
Estudios adecuados al puesto

- P al Area de Comunicacién-Periodismo.
Proyecta Seguridad
Claridad al expresar ideas Fue entrevistado por la Directora de Comunicacién Estritegica, quien lo callficd con 48/50,
: indicando ademis que tiene condiciones para desempedarse en como Encargado de la
Lenguaje Corporal / Formalidad L
guaje Corporal / Formall Divisidn de Comunicacidn.
Actitud
Disposicion / Apertura Estd ablerto a recibir la capacitacién-entrenamlento de [ugar para adaptarse a las normas y
Nivel de Escucha politicas institucionales,
De acuerda con su nivel de formacién académica, experiencia laboral, motivacidn y
Resultado Evaluacidn Supervisor de Area 4850 resultados de la evaluacién aplicada cumple con el perfil para desempeniar el cargo de Enc.
Div. de Prensa,

| - - 1 A -

E R por: C
N —
embee Licds Matildes Diaz Matos Cargo: E gada Division de Gestion de P 1 Firma :
—
Fecha
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Martin Alcdntara

Qbjectivo

Porque entiendo que vivimos en la sociedad de la
informacién y el conocimiento, la competitividad y la
innovacion, me he esforzado en obtener una formacion
académica que me permita competir en el actual mercado
laboral, generarle lucro a la instituciéon en que labore, y para
vivir dignamente del oficio que he elegido o actividad
relacionada con este.

Experiencia Laboral
Direccién Municipal de Salud Area VII, Coordinador de
De vacuna, 2010-2013.

www.elpaisdominigfino.com.db Periodista; 2013.

DATOS PERSONALES

Cédula:

Direccion Munic¢ipal Area I de Salud; auxiliar de

Relaciones publicas.

Periédico Metro RD; Periodista, Redaccion 2017.
Listin Diario; Periodista. Redaccion. 2017-2020.
TheAssociated Press (AP); periodista, corresponsal en
Repitblica Dominicana. (Actual).

N Digital Multimedia; Coordinador fin de semana
(2019-2020), Subdirector de redaccion (2020-2021).

Estado Civil:
Soltero

Nacimiento: 7-enero-1992
Santo Domingo.

Telefono:

(809) Educacion
Calilis: Basica: Colegio Experimental Federico Henriquez y C.
Bachiller; Técnico en contabilidad y administracion
Email: Colegio Experimental Federico Henriquez Y Carvajal

Martin.adames7@gmail.com
Universidad

Licenciado en Comunicacion Social, mencion
Periodismo.Universidad Auténoma de Santo Domingo

Martin adames?(@hotmail.co
m

Nacionalidad:
Dominicano

— —— e e

TR T T o AT - T T T T T e Yo CYRT i e e

Aut. De San Isidro, Residencial Amanda I, calle central,
numero 53, edif. Rene apart. 3-b.

]
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I Martin José ﬂdhmesﬂ&a’ntqm

Otros Estudios

Locucion
Escuela nacional de Locucién Prof. Otto Rivera.

Antropologia Cultural.
Unidad de Educacion Continuada, Fac. De Humanidades, UASD

Manejo de los Signos de Puntacion
Unidad de Educacion Continuada, Fac. De Humanidades, UASD

Historia Dominicana Del Siglo XX
Unidad de Educacidon Continuada, Fac. De Humanidades, UASD

Como Hacer Radio
Instituto Dominicano de las Tele¢omunicaciones, INDOTEL

Maestria de ceremonias

Escuela nacionalde loc¢ucion Prof. Otto rivera.

Comunieacion estratégica

Unidad de Educacion Continuada, Fac. De Humanidades, UASD

Datesde interes
Licencia de conducir, vehiculo propio, disponibilidad. Pasaporte,
facilidad para viajar o residir en otros paises.

Referencias Personales

Arlen Ivan Soto Mena

Julies Suero

Ramon Polanco

Aut. De San Isidro, Residencial Amanda II, calle

central. numero 53. edif. Rene. avart. 3-b.
> ri___._._._}. \/,
| 7 \‘_
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Capacidades y aptitudes sociales

Capacidad para trabajar con profesionales de otras dreas.
Buena comunicacion oral y escrita. Experiencia y habili-
dad para emprender proyectos profesionales, deportivos y

Sociales.

Capacidades y aptitudes técnicds

Conocimiento de los principales procesadores de texto en
diferentes sistemas operativos. Experiencia en el manejo

de los principales equipos de oficina y comunicacion;
computadores, inipresoras, copiadoras y fax. Usuario
activo y actualizado de las TICs, correo, redes sociales etc.
Diestro en el manejo, almacénamiento y busqueda de infor-
macion publica y privada.

Capacidades y aptitudes personales

Vinculado desde joven a las asociaciones y grupos sociales,
Junta de vecinos, grupos de colegio y universidad, por tanto,
excelente capacidad de liderazgo y colaboracion social.
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REPUBLICA DOMINICANA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sistema de informacion de este Ministerio Pliblico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de MARTIN.JOSE ADAMES
ALCANTARA, Cédula de Identidad y Electoral Numero I ror (o que
se expide la presente Ceriificacion.

La presente certificacion se expide, firma y sella_digitalmente,a solicitud de la
parte interesada, el dia veinte y uno (21) dél mes de Julio del afo dos mil
veinte y uno (2021).

Verifique la autenticidad de la presente certificacion ingresando a https://ipgr.gob.do,
seccion servicios, opcion consultas, y digite los siguientes cédigos de servicios:

CODIGO CIS

003-1202-9598198-5

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente cédigo de barra:

MINISTERIO PUBLICO
https://portal.servicios.pgr.gob.co/?@x15-18TL-PO3K-FLLE-SBFU-3AKB :

@X15-18TL-PO3K-FLLE-5BFU-3AK8

IPUBL{CO

Procuraduria General de la Republica | Secretaria General

Ave. Jiménez Moya esq. Juan Ventura Simo, Centro de los Héroes, Santo Dominge, Reptiblica Dominicana
Tel.: 809-533-3522 Ext. 1125, 133, 2002 | Email: mesadeayuda@pgr.gob.do
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SN BRISI B SIS LIS B
Egruela Nacional de Locucion m\w
Prof. Otto Rivera ‘
DICCION e FLUIDEZ » ENTONACION >
a \.Iéa_:_ as:_“.a./ epitblica __:“.__..Hm.@a | %
Por Cuanto A .&._B_H_pa \m
BHa realizado satiglactorinmente el curgo be \m
e otorgamog el-pregente | WW/
En Santo Domingo, Wepablicy Dominicana, el Wa—o__del mes g /W
uaiilgkml. _ am_ Ao 2011 /MM |
188lo5
WOV




SOLICITUD

D ccRD el /3/5/z2
EE N O IEoeatoque _ .
B 44/1 4/5*;7/'7- ’ /l{' Sinlpcniin

DE EMPLEOQ |sueldo deseado:

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

DATOS FAMILIARES

Ocupacion

Fecha de Nacimiento

a. 25,00

Dependiente Directo

(Si 6 No)

L

B 0 O
Formacién académica Desde: Hast: Titulo obtenido Institucion
Primaria:
Secundaria: 2 4 4
. ) o - : /5 7 - b 1
£ (S / / ) J"-'H J";-S a'f’ 3 n 1{' 7./ i’I/T/-- L0 A7 }’J" f\’i';/f'
£
Técnica:
. " A / —
Universitaria: s A
/(:-///: L //__/“L
Post-grado:
Maestria:

Otras (especifique):

Lee Escribe
Descripcién
Regular Bien Regular Bien Regular Bien
PR /4 / /
[ 00 v v i
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

CCRD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CAMARA DE CUENTAS

(22

Divisién de Gestién de Personal

DL LA RIPUSLICA

L. Datos Generales

Informe de Evaluacicn

Nombre (s): Midximo Antonio Apellido (s): Marte Veloz
Cédula de Identidad Edad: 24aiios |Estado Civil: Soltero
' [

Posicion: Auxiliar Administrativo Nivel: 11 : . .
Motivo de Reclutamiento S -

Direcciéon Administrativa Departamento/Division/Unidad/Seceién: Administrativa

Salario/Escala Aspiracion Salarial del Candidato: Lo establecido para el cargo.

Perfil Requerido Bajo | Medio | Alto Realidad del Candidato
Competencias Técnicas 1 2 3 Competencias Técnicas
Tener aprobada la Educacién Media (Bachiller). I"'" k‘ Estudiante del 7mo. Nivel en Desarrollo de Software, ITLA, 2020-actual.

Seis meses (6) en labores similares

“ﬂ@

Manejo de Office (Word)

De Los Santos y Asoc., Ajustador de Seguros, 2020-2021.

Expenencna operativa en el Area de Seguros.

Por la naturaleza de su Area de Estudios, maneja office y otras herramientas

“{tecnolégicas.

Salié por reduccidn de personal.

Seguros Sura, Asistente de Mensjeria, 2016.

¥1. Resultados Pruchas Psicométricas y Técnieas.

Salié por horario de estudios.

YH. Resultados Prucha de Personalidad

Marcadamente entusiasta, con cardcter jovial, activo, alegre y expresivo.

VIII. Autodefinicion

Factores a ¢onsiderar

Abierto, centrado, de buenas relaciones y responsable.

X. Resultados Entrevista RRHH (Rée. Seleceion)

Medio

Bajo

Razonamiento General X
Razonamiento Verbal — X
Razonamiento Numérico L X —--9
Fluidez Verbal X

Percepcion X

-
Resultado de pruebas aplicadas.

IX. Observaciones Generales del Proceso

Durante el proceso de evaluacién el Sr. Marte se manejé con

Dominio de las funciones del cargo

o
i _)u [

Cumple con las competencias del cargo

Grado de interés-motivacién en el Cargo

Estudios adecuados al puesto

Proyecta Seguridad

X

Claridad al expresar ideas

Lenguaje Corporal / Formalidad

Actitud

Disposicidn / Apertura

faak.

Nivel de Escucha

Resultado Evaluacién Supervisor de
Area

Pendiente

formalidad y muy buenos modales.

Luce ser maduro, seguro, de trato afable, de muy buenas
relaciones interpersonales, abierta, sociable, con buen nivel de

T comunicacién y comprensién, d|5puestn, con facilidad de

'|Indica estar motivado en ingresar en un cargo del Area de
' | Tecnologia, o en un cargo de Auxiliar donde pueda continuar
|desarrolldndose.

Por su nivel experiencia, motivacién, formacién académica y

2 resultados de la evaluacién aplicada, luce ser buen potencial a
{desarrollar en un cargo de Auxiliar Administrativo.

Evaluacion Realizada por:

I

Nombre: Licda. Matildes Diaz Matos

Cargo: Encargada Divisié_uz'dc Gc.j.}tién de Personal Firma

7=

,/:/ al Lﬂ r,/-’C'\_

Fecha

(25| P0%% -\ )

S 7
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EXPERIENCIA LABORAL

(Detalle las tres Ultimas experiencias, empezando por la actual o la mas reciente)

Fecha Ingreso '_ Nombre del Supervisor
/ f_;" / _5' / _2_(:’ (.1-0 \‘_:Ec’)“—" L. L'L,L(.'co‘-'\c.-ﬂ L \l_ B
. "‘\‘/\ - ."TF-‘;

Telefono Salario Fecha Salida Otros Beneficios

47 — - . / : /

D 20.000 . Y/ ¥izozl

7 % . F /

Motivo de salida Loluccoet, Ao Linnenl
Podriamos solicitar Referencias de Usted| (OSi " No
mm‘eﬂo Fecha Ingreso Nombre del Supsrvis'i:_ur: et TR A

‘}/\/_/./(.-:.""\.Z Lo~

20/6

e Lo AALPNI A
Telefono Salario € Fecha Salida Otros Beneficios
A2 AN 20706
I o8 oo 0/
Empresa Puesto ’ Fecha Ingresa Nombre de! Supervisor

Telefono Salario

Fecha Salida

Otros Beneficios

Motivo de salida

Equipos que opera:

Docentes O Artisticas O

Deportivas

OTRAS ACTIVIDADES@UE DESARROLLA

Otras (especifique):

O

REFERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acercade usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre

Direccion Teléfono

Tiempo que lo conoce

“ins o J20mnlla

X
1/

7
ricles, Sao Y

| . y
N Joetn ot ]

)
¢ Conoce usted g, alguien que labore en la Institucion?
Si No Parentesco

174

Feg\j en que'f;ede empezar a trabajar:
— 7

T hoen DA AA S, .0 g

¢Algin familigr suyo  labora en la

Si No__ ¥ Parentesco

Institucion?|¢ Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?

TN f]

Si

7 17]
[ Nhe—

¢ '.’%/%‘ /z:a

Firma-dél Solicitante

Fecha Solicitud

PARA USO DE LA INSTITUCION

Certifico que la informacién suministrada es veridica. Autorizo a la Institucion a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales. entre otras
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r ]

Maximo Marte Veloz -
Objetivos I
Formar parte de un grupo donde X
mis conocimientos y habilidades _
puedan ser Puestos en practica, . '

y a través del cumplimiento de

mis obligaciones, ayudar en los
propésitos de la empresa.

EDUCACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
. . . Seguros Sura
Estudios Primarios keictonic enalPan:
Centro Educativo San Mauricio vida (Afo 2888}

Estiudios Seaiifidarios ge los Santos y Asociados C. x

o gt} : b 1
Centrc Educativo San Mauricio .
N Ajustadores de Seguros

Ajustador de Seguro (2020-2021)

e rer:

Inglés: Basico Referencias Personales
Espaniol: 100%

Cursos

Paquetes de Oficina (Word, Power Point, Excel)
(INFOTEP) o e _
Lda Glarigania Marte

Programador (Orientado a objetos) _

(Fundacién Carlos Slim)

Ldo. Victor Samue/ Quezada

Ldo. Juan Andrés De la Cruz

Administrador de Base de
Datos (Fundacién Carlos Slim)

Finder
(Fundacién Carlos Slim)

Curador de Datos
(Fundacion Carlos Slim)
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v & Capacitate AALY
m\ tm___,.n_wm_ emplea | < ar/or S

certificado de estudios

para acreditar que
MaxintoAntonio Marte Veloz
completd y aprobé los estudios de

Administrador.de bases de datos

Ciudad do Mbxico a 19 do junio do 2019

Para verlicar la autenticidad de oste documento escanea el coédigo QR o dirigete a:
hitps Heapacitateparaelempleo.org/verllica/e29b826au/

Folio: e29b826au
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"D Ej Fecha 0 ?ﬂ/{'{—{/.!’4f,t ,/ZCPQ.,__‘/ ¥
\ k LN L

f r . e PP
Puesto gue . ; Cotgd 4f @l
solicita: /{‘-?J"L-‘;’(L' ‘AK

»
Sueldo deseado: | |

: | i _ 2 Dependiente Di
Nombre ive |Finado! s iijos, Ocupacion Fecha de Nacimiento epe =il Directo
| l . | (Si 6 No)

i

Formacion académica Desde Hasta Titulo obtenido Institucion

Primaria: } [ 2 E_’L—'/) i/f_/‘/}_ﬂ'{_.d) t:/‘)(:. ff..'l'.bia”\/ (.‘.‘.LW /Li'/‘-{,(_//_a_«

{ T 7 . . S
Secundaria: i | Z [’}:‘\ {l L;;&“:'./CII(,';(LJ/ 7}:&24/;,_/" é! L{)"-) f i v \ vy O J,—‘.'... 4 WA {,'/_,41'/ (3
Técnica: - = [’.:_/ e q 4’3.}(’;!4;/5(/{-(?/ \/’(.{ o (e g (_Cu; /(2

[y e o 1~ NEE L, . J 2 f e " J
Universitaria: 2t o~ ¢ -\&‘,Lt)_/zb\/ L |Lie, ot /"'.-/;*F;‘f()(.l’d'?w [ U /(..- S

Post-grado:

Maestria:

Otras (especifique):

Lee i Habla Escribe

Descripcion r
Regular | Bien Regular Bien Regular Bien

éq, 1'; aryl . L L 2
1

AR (3 S sl - & .
7
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£ EXPERIENCIA LABORAL

(Detalle las tres ultimas experiencias, empezando per la actual o la mas reciente)

Empre Puesto Fecha ingreso Nombre del Supervisor
) 5 - ¥, . é’ (0 Pl s s 4 /i % ' : Gyl & "
Qe RawcS [RSi5ku e i en | /0 #Plittpne zory| 45 Hruat o
Telefono Salario Z'?-/.c:p() ﬁ Fecha Salida Otros Beneficios i
- 23000 /¥ nirn3p 20/7 | Bow fioowo——" ) jtz]
Motivo de salida NSt fw S/O ’
Podriamos solicitar Referencias de Usted] ) si (O No
; Puesto Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
0 Novre € N /{//’&W [ &z 72072 C:/L’Lu—( (o pterles (23
Telefono Salario - Fecha Salida Otros Benefﬂcios )

_ /7, 000 & s 'ﬁy/zs;z&g@(/ /Y swofdo 1Z

Motivo de salida .EM

presa _ |Puesto Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
Uz Crsid r‘]‘;t"%gd! b i Alwterd 70 scialoet ZosS Nico loS Co (527
Telefono Salario Fecha Salida Otros Beneficios

— 7. ; S /fi P §(Z['é;’j.'xf/f{ ZU3 Z@ﬂz/;{/{/f;fﬁ Gt e 3
Motivo de salida %,( 3{ //(/gf O / 7

Equipos que opera:

Cor 07 ypppsitn oot 5o

OTRAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA

; Otras (especifi ;
Docentes O Artisticas O Deportivas @ (especifique)

REFERENCIAS PERSONALES

{Indique tres personas que pueden ofrecer datos acercalde usted, gue no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre Difeccion Teléfono Tiempo que Io conoce
752.47 Zfﬂ/m Z‘” P, /4/(?721 i, C-/@ JJ/ /’3’/,/-{«:)}
oist prveto PNGHE fowow) (vl wcllf
fﬁu,/fék friinc: N it/ / w/ fu YU 30 34'370/

‘ ¢, Conoce usted a alguien que labare en la Institucion? Fecha en que puede é’mgezar a frabajar:
1S o No____ Parentesco h‘w” )C’{;v Tl T O0UE T 20 et [/:
| Algun  familiar  suyo labora 'en la  Institucion?|;Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?

%S:m No_ XA Parentesco — .3,- @ No O
@) 07/ o lubu 2024

aé*r.g\licitame Fecha Sohcnud
PARA USO DE LA INSTITUCION

S+ #2705

- e

20 +57595

= 1A )D S 'j&ﬂ VWA gn; ov\\/[,c-b(,\ %C k_,\ \L' [,1(_\ v FUnNC o \( WA 2o
LA i g 'LU\‘ LJ\.““"V\ ‘3‘\&{0 J\-L W\C"CL/\”\ > L‘W 'l MC"‘LLC‘)

—arife= pee @ wforacon suministrads es veridica, Autorizo 2 ‘2 Institucion 3 validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

@ , CCRD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
C/ Chatara pr Cupntas Divisién Reclutamiento y Seleccién

£ LY EEPURLICA DORDaC,

Informe de Evaluacion

Nombre (s): |Mz’|ximo Augusto IAp:llidn (s): |Figueroa De La Cruz

Estado Civil: Unién Libre

3Tafios

Cédula de Identidad
I1. Datos Posicion Soli

Edecan de Protocolo
Direcciton Comunicacién Estratégica Departamento/Divisién/Unidad/Seccién:
Salario/Escala Aspiracién Salarial del Candidato: Lo establecido para el puesto.

Posicion: Motivo de Reclutamiento

Instruccién Adintiva.

I Reque enots Segin Perfil. 1V. Realidad del Candidato
Perfil Requerido Realidad del Candidato

Tener aprobado el nivel técnico de una carrera

S k| Lic. en Mercadeo, egresado de la Universidad Tecnoldgica de Santiago, 2012.
universitaria.

Seis (6) meses de experiencia en labores de

: ; i i Experiencia operativa en Area de Almacén y Planificacién y Desarrollo.
asistencia y coordinacién en la aplicacidn de P P Y Y

Conocimientos, Habilidades y Destresas Deseables

Habilidad para expresarse verbalmente

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
[trabajo.

Resultado de la evaluacién aplicada

Capacidad para entender y seguir Iinstrucciones

Curso técnico de servicio al cliente
Conocimientos basicos de reglas protocolares Debe ser incluido en capacitacién formal relativa al drea.
Curso de Etiqueta y protocolo

Grupo Ramos, Asistente de Recepcién de Mercancias (Almacén), 2014-2019

(coordinacién labores personal bajo su mando). Sallé por decisigg sdgnistrativa.

ONAMEP, Auxiliar de Planificacién y Desarrollo, 2012-2014 Salié por'mejor oferta.

MERCASID, Asistente de Almacén, 2005-2009. Sali6 por diferencias con el supervisor (tenia otra persona para el puesto)

VL Resultados Pruebas Psicométricas v Técnieas. V. Resultados Prucha de Personalidad

Razonamiento General |

Razonamiento Verbal [ V4

Fluidez Verbal X Racional, reformador, cuidadoso y préctico.
Percepcién

Ortografia X

Destreza en el manejo de Office (Word)

AN, 1

N/A Resui.tado‘de pruebas aplicadas

Destreza en el manejo de Office (Excél)

X. Observaciones Generales del Proceso

Factores a considerar Bajo | Medio | Alto
1 ] 3 Durante el proceso de evaluacién el Sr. Figueroa se manejé con formalidad y muy
Dominio de las funciones del cargo x buenos modales.
Cumple con las competencias del cargo X e
Luce ser una persona madura, segura, estable, prictica, dispuesta, clara en sus

Grado de interés-motivacion en el Cargo
Estudios adecuados al puesto

Proyecta Seguridad

Claridad al expresar ideas

Lenguaje Corporal

Actitud

Disposicién / Apertura

Nivel de Escucha

planteamientos, con buen nivel de comprensidn y comunicacién, de buenas
relaciones interpersonales, respetuosa de normas y politicas establecidas y
motivada en lograr un cargo en una institucidn de esta naturaleza, para su desarrollo
personal y profesional.

Fue entrevistado por la Directora de Comunicacién Estrategica, guien lo calificé con
43/50, indicando ademads que tiene condiciones para desempefiarse en como Edec
de Protocolo.

5
Por su nivel de experiencia laboral, formacién académica, motivacién y resulta s.%e
las pruebas aplicadas, luce ser buen recurso para desempefiar el cargo de Edeginge
Protocolo.
Evaluacion .

Nombre: Matildes Diaz Matos. Cargo: Encargada de Reclutamicnto y Seleccion, ~ Firma %_
Fecha

Resultado Evaluacién del Supervisor 43/50
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OMaximo A. Figueroa.

05,

Domingo Norte.
Teléfono: Cel.:
Correo electrénico:

Aplicar en el mercado de trabajo los conocimientos practicos y tedricos que ayuden a
desarrollar nuevas estrategias de mercado, siempre comprometido con la atencion al
cliente, la excelencia en el servicio, la calidad del producto final y el medio ambiente.

Habilidad para analizar y disefiar estrategias de mercado.
Disponibilidad para ¢l trabajo en equipo.
Creativo, participativo y entusiasta.

’
"

-
L

-
L

-
D
ot

Responsable y disciplinado.
Manejo de Inventarios, Microsoft Office y SAP.

*
Lo

E i6 imica:
% Licenciado en Mercadeo-Universidad Tecnologica de Santiago (UTESA)
(2012).
< Asistente de recepcién-Grupo Ramos (2014 - )
< Auxiliar Planificacion y  Desarrollo-Oficina Nacional de

Meteorologia-ONAMET (2012-2014).
Asistente de Almacén-MERCASID (2005-2009).

Operador-Zona Franca Las Américas (2003-2004).

*
L5

)
"

Referencias:
% José/Manucl'Pesia Sugilio Cel.
*»+ Toni Rafael Zabala Cel.:

% Sandra Milagros Hernandez Cel.:
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Curriculo: Maximo A. Figueroa.

T R T B e T AR
.

Y, ,

s

UNIVERSIDAD, TECNOLOGICA DE:SANTIA
DYESA -

S’und{m{a ez a{z :m(.'l'zmsu de 1974
en cqanh'ngo de los C"af;amtm, aﬁ"p.z!}&m Dominicana

LA FACULTAD DE
(iencias Econdmicas y Sociales

CONFIERE EL TITULO DE

BB

Licenciann en Mercaden

%oy Maximn Aunusto Figuerna 0¢ La Cruz

CTomands en "gwu‘a y_, At "‘,"’ ’m’-“'ry
mmfﬁ/ ido  con lodos los nym.ufou @afm rmaaﬂmm do acuerdo con las éym
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REPUBLICA DOMINICANA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sistema de informacion de este Ministerio Publico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de MAXIMO AUGUSTO
FIGUEROA DE LA CRUZ, Cédula de Identidad y Electoral Numero ||
6, por lo que se expide la presente Certificacion.

La presente certificacién se expide, firma y sella digitalmente a solicitud de la
parte interesada, el dia doce (12) del mes de Octubre del afio dos mil veinte y
uno (2021).

Verifique la autenticidad de la presente certificacion ingresando a https://pgr.gob.do,
seccion servicios, opcion consultas, y digite los siguientes cédigos de servicios:

CODIGO CIS CODIGO CAS

003-1202-7657771-3

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente cédigo de barra:

MINISTERIO PUBLICO
htt s://portal.servicios.pgr.gob.do/?FCOK-BWIW-ZCCF-UIFF-TT@2-2C1K

R A A

FCOK-BWIW-2CCF-UIFF-TT2-2C1K MIN!SuERlOi
PUBLICO |

Procuraduria General de la Republica | Secretaria General

Ave. Jiménez Moya esq. Juan Ventura Simo, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Repliblica Dominicana
Tel.: 809-533-3522 Ext. 1125, 133, 2002 | Email: mesadeayuda@pgr.gob.do
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/Ilﬁlg
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA

CERTIFICACION

POR MEDIO DE LA PRESENIE CERIFICAMOS QUE 1. SR, MAXIMO

AUGUSTO FIGUFROA DE LA CRUZ, PORTADOR BE LA CEDULA DE IDENTIBADR Y

FLECTORAL .\:._ FUE EMPLEADO DE ESTA INSTITUCIEN DESDE EL O

DE FEBRERO DEL ANO 2012 HASTA EL 01 DE OCTUBRLE D014 OBUPABA EL

CARGO DI AUXILIAR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO.SBREVENGABA UN

SUCLDO MENSUAL DE RDSILIS0.00 (ONCE MIL CIENLO) L INEWEL PN PESOS CON

IV
DADA EN SANTO DOMINGO ESTEL A LOSgONCE (1) DIAS DEL MES B
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTENO (2039,

ADVERTENCIAS:
A) CUALQUIER ALTERACION /O CONIA, ANULA ESTA CERTIFICACION.
B) ESTA CERTIFICACION TIENE VALIDEZ DURANTE LOS TREINTA (30) DIAN

A PARTIR DE LAJECHA DE EMISION

P DOYEER;

) -\'.Ji / 5 ‘ /"

s i / £

; ; f‘ 117 ) \r/ LA i'. S /

_ JJCfM- \f"l DA V. MERCEDES G..
ENCBEFTO. RECURSON HUMANOS

T e e

AVMGAY
COD. DRRHH- CERT.241-2021

o i 1 . . SiA A D rex ¢ . N &
Apartade Postal # 1153 - teléfona: BOY 788-1122 Sin cargo: 809 200-3585, Fay: 809-231-7213 Ay Juar Molird 8 1 e
L . m

e A brenar Camer Aaminea Fute Brav Sante Domingo, RD. £ mal (nfa@onametgoydo Wb www onamet gob do
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RAMOS

GRUPOD

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hacemos constar que MAXIMO AUGUSTO FIGUEROA DE LA CRUZ,

Cédula de Identidad y Electoral No. | N 'aboré para nuestra
empresa desde el 09 de Septiembre del 2014 hasta el 13 de Febrero del
2020. Al término de su contrato se desempefaba como ASISTENTE
RECEPCION DE MERCANCIAS, en nuestra-dependencia de La Sirena Villa
Mella.-

Esta certificacion se expide a _solicitud de la parte interesada a
los 12 dias del mes de Octubre del 2021.-

Atentamente,

Ylsi Corporan
Asesor Gestion de Gente

s Bota apreziv/ MV

www.gruporamos.com

Grupo Ramos, S.A./{ RNC 101 79682 2
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Mercasip

CERTIFICACION

Se hace constar para los fines de interés, que MAXIMO AUGUSTO FIGUEROA
DE LA CRUZ, titular de la cédula de identificacion y electoral No. NN
labor6 para nuestra empresa desde el dia diecisiete (17) de octubre del afio 2005
hasta el diecinueve (19) de mayo del afio 2009, ocupando el puesto de Asistente
de Almacén IL

La presente certificacion se expide a peticién de la papf€ inferésada) para los fines

que le puedan convenir, a los trece (13) dias del meside gittubre del aito dos mil
veintian (2021). -

Atentatmentg

AN
SaM
REMUBUICA
TEL1BUY) 5
FAX (8075
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DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

\J—l\u ON T oElEr BIAN DO

EDUCACION
Formacién académica - Titwlo.obtenido. |1 Y
Primaria:
Sestingerta; KR>J| 197 b Boae il et e \idonEsells Li7
Técnica:
Universitaria: ]él E)’{Cf' i&;/??__, Ll C Tencace s Wl \ -;DEJ_I
Post-grado:
Maestria:

Otras (especifique):

Descri'pci.én

Regular

Bien

Regular Bien Regular Bien

Mll!'.‘.!!.'!l.lh
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EXPERIENCIA LABORAL

Detalle las tres ultnmas expenenclas empezando por la actual o la mas reciente)

" “IFechaingreso. . . {Nombredel Supervisor

N\ o V\a&nfx u@d \w
s OtrosBemﬁcios :

‘ﬁtc,u\_L ME,OI a0

e e

Nombre del Supervisor
“eeous (o heall 1469
Telefono: | . e " |Fecha Safida - ~ |otros Beneficios
ES R ) ;
. a0 B { f? [/ 2 (A NN EEE LABD/ L
odesalida 0
U—uﬁr%ﬁ?m 50 D f‘k&(@mﬁw uub ’2_.'004\ "\5\_@5 Q ¢ Q_L,& 2L
Telefona -, fe __ TFechaSalida. . _|Otros Beneficios . T
ReA- Sblo-14| T@cﬁ: ) 40,000 O M)& et D A SEoOMIED
odesafida: . 17

Equipos que opera:

OTRAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA

Artisticas O Deportivas O Otras (especifique):

REFERENCIASIRERSONALES

Docentes O

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre Direccion Teléfono Tiempo que lo conoce
-E)fpg, C ocDEOD |Z2afiN0 BANHNLEO =DM (S ANOS
Love YL o e | SO DA ING O 20 A0S
Lern MTOE 20 BNOS
. Conoce usted a alguien gue labore en la Institucion? Fecha en que puede empezar a trabajar:
Si No, Parentesco
(Algin  familiar  suyo labora  en lTa__ Institucion?|¢ Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?
Si____ No ;é___Parentesco si é No O

)_)1/

Firma del Solicitante Fecha Solicitud
PARA USO DE LA INSTITUGION

Certifico que la Informacién suministrada es veridica. Autorizo a la Institucion a validar mis datos en hase de datos crediticias, policiales, entre ofras.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

@) CCRD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
L_/ Sl o S Divisién de Gestion de Personal

[Ty ———

Informe de Evaluacién

Nombre (=): l Ramon lldelrando |Apal.[idn (#): 1Pa5lm|m Lamboglia

T

Cédula de Identidad Casado

11. Datos Posicion Solicitada

Posicidn: Eunv. Div. Gestién Académica 15 Motivo de Reclutamiento

Instrueecidn Admtiva.

Direccion Esc. Nac. de Cuentas Depart Division/Unidad/Seccié "
Salario/Escala Aspiracién Salarial del Candidat A disscutir
Perfil Requerido Bajo | Medio | Alto Realidad del Candidato
Competencias Técnicas 1 2 3 Competencias Técnicas

Lic. en una carrera de las Areas Sociales JLic. en Mercadeo, egresado de UNIBE, 1992

Maestria en Area de Pedagogia, Planificacién y

No cuenta con Maestria
Gestidn de la Educacian.

Cuatro (4) afios de expeiencia académica o
vinculacion académica en instituciones de
ensefanza.

adquiridos por formacién académica y experiencia laboral en el sector publico
y privado.

Conocimientos de las leyes y reglamentos que  |Muestra capacidad de adaptacmn y aprendizaje, lo que le facilitaria en corto tiempo manejar dichos
rigen las actividades a su cargo conocimientos.

Habilidad para planificar, dirigir, coordinar .| Validados a través de sus.afios de experiencias dirigiendo desde varias

trabajos y establecer logros, metas y objetivos. 2 41 perspectivas.
Hit A1

Adquiridos por formacién académica y experiencia laboral en el sector publico

Conocimientos medios deOffice. X :
y privado.

Desea incursionar en otras actividades laborales mas formales, las cuales

Club Paraiso, Director Ejecutivo, 2004-actual i
pueda comparticcon las de su empleo actual.

Grupo VIMENCA, VP de Mercadeo y Ventas. Salié de mutuo acuerdo para dedicarse a otras actividades.
Universidad Catdlica de Santo Domingo, Catedritico, 1996-1999. Actividad que realizaba paralelamente a otras actividades laborales.
Razonamiento General ol X

Razonamiento Verbal ** “IMarcadamente osado, racional, sencillo y coherente.

Razonamiento Numeérico B, W X

Fluidez Verbal i !

Ortografia-redaccién "“|Resukkado de pruebas aplicadas.

Destreza en el manéje de Dffice (Word) ] x

Noble, organizado, cree en la gente, creativo, busca soluciones, rigido y
puntual, Durante el proceso de evaluacion el Sr. Pastrano se manejé con formalidad y
muy buenos modales.

Factores a considerar Bajo | Medio | Alto |nostr6 ser una persona muy segura de si, de sus conocimientos y
1 2 3 experiencias, con metas claras, discurso coherente y fluide, determinado,
Dominio de las funciones del cargo X centrado, conciliadar, abierto, disciplinado, dominado por el sentido del
Cumple con las competencias del cargo X deber, con alto sentido de compromiso, orientado a resultados, a

Grado de interés-motivacién en el Cargo 1 planificacién, cree en el trabajo en equipo ¥ muestra buen manejo-criterios de

Estudios adecuados al puesto

Proyecta Seguridad

Claridad al expresar ideas
Lenguaje Corporal / Formalidad
Actitud

Disposicidn / Apertura

Nivel de Escucha

4la Escuela de Cuentas y someterse a los entrenamientos-capacitacion de lugar
% para lograr cumplir con los objetivos establecidos.

'@'ﬁ Por su formacién académica, experiencia laboral, motivacién y resultados de
= |l evaluacién aplicada, luce ser buen potencial a desarrollar como Enc. Div.

i bl v +
Gestion Académica.
Resultado Evaluacién Supervisor de R

Area

Evaluacién Realizada por:

Nombre: Licda. Matildes Diaz Matos Cargo: Encargada Division deﬁbm;p de Personal an._ﬁﬁgﬁ@(_[ é\

Pendiente

Fecha Z ._7/:3/ o 7‘7’
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RESUME
RAMON ILDELBRANDO

PASTRANO LAMBOGLIA

TeLéFoNO: [
CORREO ELECTRONICO: _

NACIONALIDAD: DOMINICANO
FECHA DE NACIMIENTO: 19 DE FEBRERO DE 1959

ESTADO CIVIL: CASADO

EXPERIENCIA LABORAL

DIRECTOR EJECUTIVO CLUB.PARAISO INC.'| 2018 - ACTUALIDAD
PRESIDENTE CLUB PARAISO INC. | 2014 AL 2018
Y/P'MERCADEO.Y. VENTAS EMPRESAS VIMENCA | 1994 -2005
PRODUCTOR , PRESENTADOR DE TELEVISION | 1999 - 2019
{CATEDRATICO UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO DOMINGO | 199611999
GERENTE DE VENTAS CIA. NACIONAL DE SEGUROS | 1992

GERENTE SUCURSAL ORIENTAL SEGUROS LA ANTILLANA | 1989 - 1992

EDUCACION Y FORMACION

LIC. MERCADEQ UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA | 1992

ING. CIVIL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO | ( hasta Sno. Sem.)
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REPUBLICA DOMINICANA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sistema de informacién de este Ministerio Publico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de RAMON. ILDELBRANDO
PASTRANO LAMBOGLIA, Cédula de Identidad y Electoral Numero
M por o que se expide la presente Certificacion.

La presente certificacion se expide, firma y-sella digitalmente a solicitud de |a
parte interesada, el dia cuatro (4) del mes de Maya.del afio dos mil veinte y
dos (2022).

Verifique la autenticidad de Ia presente certificacion ingresando a https://pgr.gob.do,
seccion servicios, opcidn consultas, y digite los siguientes codigos de servicios:

CODIGO cis CODIGO CAS

003-2202-2626677-7 220504090502858

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente cédigo de barra:

MINISTERIO PUBLICO
https:h‘pur‘tal.scr‘vicios.pgr, ob.do/?5728-1¥56-8561-ZvaY-TOLS -5BIK

LR | A

56
728-1Y56-8561-2ZYAY-TOLS-5BIK MINISTERIO
PUBLICO

Procuraduria General de la Republica | Secretaria General

Ave. Jiménez Moya esq. Juan Ventura Simé, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.: 809-533-3522 Ext. 1125, 133, 2002 | Emzil: mesadeayuda@oqr.gob.do
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SOLICITUD DE EMPLEO

9o

I#e_'c-ﬁa: 23

~2024

|Puesto que
solicita:

Sueldo deseado:

emeres Gﬂ/no.w T AL

Nombre

Vive-

Finado|

Parentesco

Hermanos)

(Elposo Padres l’lljc!.

DATOS FAMILIARES

; -Ocupacién :

l-'_‘e.c.h_é qé Naéfrﬁllen't'o

Dependlente Directo

'(Si6No)

Moot

MR

Gomincionks,

Of%dO"PHO

VO

Formacién académica Desde Hasta Titulo obtenido . Institucién ' -
Primaria: M? 8'\"9 é!f {' E /8 l/ W /M@W
Secundaria: 190 W Backilly, ?@5///@:/) j%gf Man B9
Técnica: 1)3"3’ L{f"" CWMQJ L7 - 2
Universitaria: QO]Z 20j¥ CDM%O Z/TE:%

Post-grado:

Maestria:

Otras (especifique):

2004

2009

_ Lee

" Habla

TVRTEP

" Escribe

Descripcion

Regular

Bien

Regular Bien

Regular

Bien

LTl e

/
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Um) FuN

EXPERIENCIA LABORAL

(Detalle las tres ultimas experiencias, empezando por la actual o la mas reciente)

Fecha Ingreso

Nombre del Supervisor

15-02 - 2019

Jenicd Luddia

Telefono

Salario

Fecha Salida

Otros Benefitios

— —

8077973497

18 000

Motivo de salida

Podriamos solicitar Referencias de UstedJ @ Si

O No

Fecha Ingreso

Nombre del Supervjsor

4 Cmnp 2078

Telefono

|Salario

Fecha Salida

Otros Beneficios VA

BLH-335 -2l

17,000

Jubew 201%

Motwo de sallda

#| Puesto

Fecha Ingreso

Nombre del Supervisor

Yeluby Zp(7

Vohay

Telefono

Salario

Fecha Salida

Otros Beneficios

,{2000

Deciimbl_207

Motivo de salida

Equipos que opera:

Docentes O

Artisticas O

jmpzwza/) F2x, LWM/IW

OTRAS ACTIVIDADESMUE'DESARROLLA

©

Deportivas

Otras (especifique):

REFERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acercade usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre

¢Conoce usted a alguie

ue labore/en la Institucion?

Direccion

Fecha en que pu

Teléfono Tiempo que lo conoce

lede gmpezar a trgbajar:
Si No_X_ Parentesco TNt //JM
¢Algun  familiar  suyo labora en la Institucién?|;Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?
Si No_¥ Parentesco si O
—_— i No

F-40 - 2024

PARA USO DE LA INSTITUCION

Fecha Solicitud

Certifico que la informacion suministrada es veridica. Autorizo a la Inslitucién a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CCRD

CAMARA DE CUENTAS

Division de Gestién de Personal

DE LA REFUBLICA DOMINICANA

Informe de Evaluacién

I. Datos Generales

III. Requerimientos Segan Perfil

Perfil Requerido

Nombre (5): Génesis Isamar Apellido (s): Martinez D Oleo
Cédula de Identidad Edad: 28 aios |Estado Civil: Soltera

)
Posicion: Auxiliar Administrativo Nivel: 10 _ Motivo de Reclutamiento %‘u;lr‘u(:muln N
Direccion Administrativa Departamento/Divisién/Unidad/Seccion: Administrativa
Salario/Escala Aspiracion Salarial del Candidato: A partir de RD$30,000.00

IV. Realidad del Candidato

Realidad del Candidato

Competencias Técnicas

Competencias Técnicas

Tener aprobada la Educacién Media (Bachiller).

Lic. en Derecho, Univesidad Tecnoldgica de Santiago, 2017

Seis meses (6) en labores similares

Experiencia en labores basicas de servicio-Caja.

Manejo de Office (Word)

Y. Antecedentes Laborales.

Fuin Fun (parque de diversiones), Servicio al Cliente-Cajera, 2019-actual.

Muestra manejo basico.

Desea cambiar por superacion,le interesa estar en una institucidn de esta
naturaleza.

Tienda Max, Auxiliar de Compras Locales, 2018.

Salié por reduccion de personal.

Almacenes Express, Secretaria-Auxiliar, 2017 (3 meses)

Salié por mejor oferta.

Poder Judicial, Pasante, 2017.

VI. Resultados Pruebas Psicométricas y Técnicas.

No era trabajo fijo (pasantia por requerimiento de la carrera).

VII. Resultfilos Prueba de Personalidad

Sociable, entusiasta y conservadora.

Razonamiento General e
Razonamiento Verbal X
Razonamiento Numérico LT — X

Fluidez Verbal X N
Percepcion X

VIII. Autodefinicion
Humilde, sencilla, timida, responsable, cautélosa y ordenada.

X. Resultados Entrevista(RRHH/ (RecaSeleccion)

Factores a considerar Bajor{SMediofAllo
1 2 3
Dominio de las funciones del cargo X
Cumple con las competencias del cargo X
Grado de interés-motivacién en el Cargo x
Estudios adecuados al puesto X
Proyecta Seguridad X
Claridad al expresar ideas X
Lenguaje Corporal / Formalidad X
Actitud X
Disposicion / Apertura X
Nivel de Escucha X
Resultado Evaluacidn Supervisor de
Pendiente

Area

Resultado de pruebas aplicadas

IX. Observaciones Generales del Proceso
Durante el proceso de evaluacion la Srta. Martinez se manejé con
formalidad y muy buenos modales.

Luce ser madura, segura, con buena capacidad comprension de
comunicacién, disciplinada, dominada por el sentido del deber,
apegada a normas morales y sociales, de trato afable, abierta,
sociable, de buenas relaciones interpersonales y motivada en
lograr una oportunidad laboral para desarrollarse como
profesional.

Por su nivel experiencia, motivacion y formacién académica, luce
ser muy buen potencial para un cargo de Auxiliar, donde pueda
desarrollarse con miras a lograr proyectarse en su drea de
formacién profesional,

Debe reforzar el manejo de Office.

Evaluacion Realizada por:

z2 i -
Nombre: Licda. Matildes Diaz Matos Cargo: Encargada Divisi?n de ?cali(m de Personal Firma ’//%?; é//C( f =

Fecha

.
T G S

o/ eo~wy
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Especializada en Ciencias y Humanidades, con aspiracién a
obtener un puesto que me instruya a mejorar y adquirir nuevos
conocimientos.

Considerada una persona con liderazgo, carismdtica, organizada,
honesta, dedicada, responsable, flexible, disciplinada, humilde y
con capacidad para la solucién de conflictos.

Fuin Fun (Downtown Center) 2019-2021
Servivio al Cliente

* Encargada de caja.

» Asistencia al cliente de manera presencial o
telefénica.

¢ Toma de reclamos, quejas y sugerencias de los
clientes.

e Supervision diaria de la asistencia.

s Colaborar con el desarrollo y ejecucion de las
estrategias de negocio.

e Brindar atencion a los clientes visitantes.

e Ofertar los servicios de la empresa.

Tienda Maxx (Megacentro) Julio-2018
Auxiliar de ComprasLocales

« Ordenes de compia.

» Solicitud de compras locales.
s Actualizacion de precios.

+ Manejo de inventario.

« Asistencia a vendedores.

Pasantias 2017

« Poder Judicial, Secretaria General de Despacho Penal de
Santo Domingo.
(Area de la Unidad de Citaciones y Notificaciones).

« El Programa Solidaridad.
(Area de Administracién y Finanzas).

Referencias Personales

o Milka MiNgo ... -
8 LI PO T i i s e R

JRovy. 2
o

CONTACTOS

FORMACION

+ Licenciada en Derecho (2017)

Universidad Tecnolégica de
Santiago (UTESA)

CURSOS
ACADEMICOS

+ Paquete de Office (INFOTEP).

¢ Secretariado Ejecutivo
(INFOTEP).

e Excel Basico a Intermedio
(CEAFIM).

* Técnico en Contabilidad
(Politécnico Prof. Juan
Bosch).
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REPUBLICA DOMINICANA

CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

VOTO DISIDENTE DE LA MIEMBRO ELSA M. CATANO RAMiREZ SOBRE EL
NUMERAL 27 DEL PUNTO 4, DE LA AGENDA CONOCIDA EL DIA TRECE (13) DEL
MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

A continuacion, detallo razones que motivan nuestro voto disidente en relacion al numeral
27 del punto 4, sobre temas del personal, que trata sobre “Dejar sin efecto la DEC-2021-
149 del 12 de agosto 2021, que designa como directora interina de la Oficina de
Evaluacién y Fiscalizacién de Patrimonio de los Funcionarios Pdblicos a la Licda.
Angela Maria Rosario Cepeda, cédula de identidad y electoral no I N y
que regrese a ocupar su posicién de origen como encargada de la Division de
Fiscalizacién. Vincular a Génesis Bello Taveras, cédula de identidad y electoral
nol oo directora interina de la Oficinade Evaluacién y Fiscalizacién
de Patrimonio de los Funcionarios Pablicos”, correspondiente a la reunién del Pleno de
Miembros de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, de fecha 13 de julio de

2022, codigo: CO-2022-019.

Para el presente voto disidente nos amparamos erilas disposiciones legales siguientes:

VISTA: Ley 311-14, de fecha 8 de¢ agosto de 2014, que instituye el Sistema Nacional
Automatizado y Uniforme de Declaraciones Juradas de Patrimonio de los Funcionarios
Publicos, en lo siguiente:

Articulo 11.- Designacién del director. El director de la Oficina de Evaluacion y
Fiscalizacién del Patrimonio de los Funcionarios Publicos es designado por el Pleno de la
Cémard de Cuentas de'la Republica Dominicana, mediante concurso ptblico de oposicion.

VISTA: Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo, del 8 de agosto de 2013, senala lo
siguiente:

Articulo 3. Principios de la actuacién administrativa. En el marco del respeto al
ordenamiento juridico en su conjunto, la Administracién Pablica sirve y garantiza con
objetividad el interés general y actta, especialmente en sus relaciones con las personas, de
acuerdo con los siguientes principios: (...)

1. Principio de juridicidad: En cuya virtud toda la actuacién administrativa se somete
plenamente al ordenamiento juridico del Estado. (...)

A

Voto Disidente \—/{V
Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta

VP-V-19-2022

(Subrayados nuestro)
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4. Principio de racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacién y
argumentacién que debe servir de base a la entera actuacion administrativa. La
Administracién debe actuar siempre a través de buenas decisiones administrativas que
valoren objetivamente todos los intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza
democratica. (...)

22. Principio de debido proceso: Las actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo
con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y las leyes,
con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

Articulo 9. Requisitos de validez. (...) Parrafo lll. Los actos administrativos no podréan
vulnerar lo establecido en una disposicién de caracter general, aunque aquellas tengan igual
0 superior rango a éstas.

NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL DICTADO DE RESOLUCIONES
SINGULARES O ACTO ADMINISTRATIVO.

Articulo 15. Objeto. (...)

Parrafo lll. Las resoluciones administrativas singulares. gue no constituyan actos
administrativos formales, por carecer de caraeter vinculante u obligatorio, y cualquiera que
sea la forma que adopten (recomendaciones, Valoraciones, interpretaciones,
asesoramientos u actuaciones anélogas), habrén de inspirarse en los principios de
transparencia, participacién, y motivacién, en virtud de las caracteristicas y el objeto de que
se trate en cada caso.

Articulo 55. Organos colegiados. Los ¢rganos administrativos compuestos por tres 0 mas
miembros se sujetarén a lo dispuesto en esta ley, sin perjuicic de lo que establezcan sus
disposiciones de creacion o las adaptaciones requeridas para la participacion ciudadana.

(...)

Parrafo V. Los miembros de los érganos colegiados tienen derecho a recibir con 48
horas de antelacionla informacién relativa a los asuntos a debatir, a participar en las
deliberacionés dejando constancia de su opinion y expresar su voto disidente de forma
motivada para no incurrir en las responsabilidades derivadas de los acuerdos ilegales.

VISTA: Ley No. 41-08 de Funcién Publica y que crea la Secretaria de Estado de
Administracion, del 16 de enero de 2008, sefiala lo siguiente:

Articulo 3.- El ejercicio de la funcién publica estard regido por un conjunto ordenado y
sistemético de principios fundamentales que constituyen la esencia de su estatuto juridico,
a saber:

1. Mérito Personal: Tanto el ingreso a la funcién publica de carrera como su ascenso
dentro de ésta debe basarse en el mérito personal del ciudadano, demostrado en
concursos internos y externos, la evaluacién de su desempefio y otros instrumentos de
calificacion;

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-19-2022
(Subrayados nuestro) . -
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2. lgualdad de acceso a la funcién publica: Derecho universal de acceder a los cargos
y a las oportunidades de la funcion publica sin otro criterio que el mérito personal y sin
discriminacién de género, discapacidad o de otra indole;

Articulo 38.- Las vacantes que se produzcan en los carqos de carrera serén cubiertas en
primer lugar mediante concursos internos para ascensos organizados de todo funcionario
publico, y en caso de declararse desiertos, se convocara a concursos externos.

VISTO: Reglamento nim.06-04, de aplicacion de la Ley 10-04 de la Camara de Cuentas,
de fecha 20 de noviembre de 2004., que contiene lo indicado a continuacién:

Art. 1- Son objetivos de la Ley 10-04 y del presente Reglamento, y en tal virtud constituiran
los fundamentos de los mismos, en adicién a lo indicado en el articulo 1 de dicha ley: (...) K)
Efectividad de los controles en funcién de los objetivos, que se realizard mediante la
planificacién del uso y manejo de los recursos y la verificacién de los objetivos, metas o
resultados alcanzados, para lo cual es menester establecer lo siguiente: (...)

10) Disponer de un personal calificado y suficiente para desemperiar con eficacia las tareas
que le asigna la Ley 10-04 y el presente Reglamento en un conlexto gradual;

Tema sobre el cual se origina el voto disidente:
4.- Ponderar y decidir sobre los siguientes temas de personal:

27. Dejar sin efecto la DEC+2027-149 del 12 de agosto 2021, que designa como
directora interina de la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion de Patrimonio de los
Funcionarios Publicos a la Licda. Angela Maria Rosario Cepeda, cédula de identidad
y electoral no M y que regrese a ocupar su posicion de origen como
encargada de la Division de Fiscalizacion.

Vincular a Génesis Bello Taveras, cédula de identidad y electoral no J EEEEG—_—_
como directora interina de la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion de Patrimonio de

los Funcionarios Publicos”

Motivacion.

Con el debido respeto hacia los demas Miembros, procedemos a explicar las
consideraciones y razones que fundamentan nuestro desacuerdo con la propuesta de
“Vincular a Génesis Bello Taveras, cédula de identidad y electoral no I
como directora interina de la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion de Patrimonio de
los Funcionarios Publicos”, y que nos inducen a elevar este voto disidente, en
consideracién a lo siguiente:

=

- -

Voto Disidente ;
Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta J
VP-V-19-2022

(Subrayados nuestro)
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Que la designacion del Director de la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacién del
Patrimonio de los Funcionarios Publicos debe ser realizada por el Pleno de la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, mediante concurso publico de
oposicion, acorde a disposicion establecida en el Articulo 11 de la indicada Ley 311-
14, sobre Declaraciones Juradas de Patrimonio de los funcionarios y servidores
publicos.

Que las designaciones para puestos de carrera deben basarse en primera instancia,
en el mérito personal demostrado mediante concursos y no en simples
recomendaciones y valoraciones apartadas de la ley y de los principios de
transparencia, participacién y debida motivacién.

Que previo a tomar una decision al respecto, se hace necesario.conocer cual fue el
criterio de seleccion utilizado para proponer a Génesis Bello Taveras, como
Directora Interina de la Oficina de Evaluacién y Fisealizacion de Patrimonio,
inobservando el cumplimiento de disposiciones legales concernientes a que, la
eleccion debe basarse en los resultados demostrados en concursos internos o
externos.

Conclusion:

Por todo lo planteado anteriormente, elevo el presente voto disidente, en razén de que la
decision debid ser iniciar el proceso de concurso para la escogencia del candidato o la
candidata al puesto de Director de la Oficina de Evaluaciéon y Fiscalizacion de
Patrimonio de los Funcionarios Pitblicos, conforme al debido proceso legal a traves de
un concurso de oposicién. A los fines de cumplir con las disposiciones legales y tener la
oportunidad para escoger, entre varios candidatos, el mas idéneo en términos éticos y
profesionales.

Hecho y firmado en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto; en Santo Domingo de
Guzman, capital de la Republica Dominicana, a dia trece (13) del mes de julio del afio dos

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-19-2022

(Subrayados nuestro)
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SOLICITUD DE EMPLEO

|Facha:

7% /aw / ozt

Puesto que
|solicita:

Wivision g fhlsracal ole dowrret®y

Sueldo deseado:

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombres:

Guniio Manio

A'\ C‘L/X-LCH e

-

DATOS FAMILIARES

Parentesco
(Esposo, Padres, Hijes,

Ocupacion

Cédula de identidad y electoral Sexo: Estado civil: Fecha de nacjmiento:
r Sotlana 7F/05]1995
Lugar de naciriento: Nacionalidad:
Motz gnior Dowiini oMo
Ensanche o urbanizacion: Teléfono: Celular: Correo electronico:

Fecha de Nacimiento

nesicbe llotavios @ 9m

F/* o

Dependiente Directo
(Si 6 No)

Formacién académica Titulo obtenido Institucion

Primaria: 19494 200t = G){cqu &vrﬁ'ﬂb}i(.'cﬂ A«,ﬂ«‘dfT Fﬁ’ﬁ@"ff .D7j<f ==
v a W -

Secundaria: 206G 2010 %J_jﬂu a{“];{»" W}z{:w /‘JA-M-&« o liuor

Técnica: ’ g

|oinnerstare 2010 Zol4 j icde. s dredre | Rocmm, S+

Post-grado:

|Maestria: Jo1F Jo\§ Miotto s di intTinaand fﬂﬁttjru-’rO Miua:c& dhchod

Otras (especifique):

L (pevuic- (TSDE)

Lee Habla Escribe
Descripcién
Regular Bien Regular Bien Regular Bien
Framud X X X
Lngut X X X
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EXPERIENCIA LABORAL

(Detalle las tres Gltimas experiencias, empezando por la actual o la mas reciente)

Puesto

Fecha Ingreso

Nombre del Supervisor

FLN3LS Mheparia Soridicas 1?/05/2@?- Y. Lenvie”Tolio Cortoreo

Telefono Salario Fecha Salida Otros Beneficios
B | (00 - Vi

Motivo de salida Toboior acfveld

Podriamos solicitar Referencias de Usted | (”Si O No

Puesto

Fecha Ingreso

Nombre del Supervisor

(Soreio Rdriguez &07& Abagada, Morse- 2016 Jos e Raqed Gereiov
Telefono Salario ¥ Fecha Salida Otros Beneficios
_ 45,000 lgosto 201 20/, (eais s Q2262 Hz&yaob:

Motivo de salida Renvadew v il gnaarts a.dﬁn jus
L v

Puesto Fecha I‘rfgreso Nombre del Supervisor
Meades Hurlado~ (b ogada Dicurbw 2014 Digliche Marede Huntods
Telefono Salario” Fecha Salida Otros Beneficios
I | 500 Hoagp- 201l 1 Conssisom Coro> odojadan

[Motivo de salida
Equipos que opera:

RpAvn G oe i/’m& '\n—[ij, rovme @ (oarc & e Prauce

OTRAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
@ Otras (especifique):

Docentes @ Artisticas O

Deportivas

REFERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre Direccion Teléfono Tiempo que lo conoce
Filix Tora di Dosoe | 21 Gaadedo, &di &L Panmal, 519 B0~ Y anos
v

Mae . Fronuawe Jée S4d6- Boming § coanos

i % : il =
Cowwansine. (ooardce Sonte- b&wncp’ § oo
¢ Conoce usted a alguien que labore en la Institucion? U |Fecha en que puede empezar a trabajar:
Si No_¥X _Parentesco, Oon 15 dioo cgi Praouii 59~
¢(Algan  familiar  suyo labora en la  Institucion?|¢Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?
Si No_X__Parentesco si No O

W 2504/ 2002

Fecha Solicitud
PARA USO DE LA INSTITUCION

Firma del Solicitante

Certifico que la informacién suministrada es veridica. Autorizo a la Institucién a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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DE LA REPUBLICA DOMINICANA

(®) ECRD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Divisidn de Gestidn de Personal

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO

NOMBRE

EMPRESA

CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

FECHA DE REPORTE

28 DE ABRIL DEL ANO 2022




V.

INDICE

Introduccion

Datos Generales
a) Informacion del Candidato vs Requerimientos segtn perfil
b) Formacion adicional del candidato

Historial Académico

Historial Laboral

Resumen Ejecutivo de Evaluacion
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I- INTRODUCCION

La evaluacion aplicada nos permite hacer una apreciacién de las caracteristicas
predominantes del evaluado en términos de conocer el estilo gerencial, de operacion,
comportamiento, intereses y valores profesionales, con el objetivo de que la Alta Gerencia
pueda visualizar las capacidades del candidato.

El contenido de este reporte es confidencial y con propésitos exclusivos de validar las
competencias requeridas para desempefiar el cargo de Director (a) de Comunicacién
Estratégica de la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana.

Conceptos Generales

Esta es una herramienta de diagndstico que nos pefmite hacer una apreciacion de las
caracteristicas predominantes del aspirante en términos de:

® Formacion Académica / Formal y Complementaria
Describe la manera detallada la formacién académica Formal y Complementaria del
candidato en funcién de los requerimientos del cargo evaluado.

= Experiencia Laboral /Cargos de Nivel Directivo
Describe los cargos de Nivel gerencial y/o directivo desempafiado por el candidato, en
relacion con los requerimientos del cargo evaluado.

= Competencias Técnicas y Conductuales
Las competencias son el conjunto de conocimientos, habilidades y motivaciones que
ponemos al servicio de una meta o la solucién de un problema, para alcanzar un resultado.

= Caracteristicas de personalidad.

Conjunto de sentimientos, pensamientos y emociones que se encuentran ligados al
comportamiento y con las que interpretamos la realidad, las cuales persisten a través del
tiempo y que diferencian a una persona de otra.

Es importante resaltar que o hay perfiles buenos ni malos y que los diferentes estilos de ser
representan diferentes maneras de actuar y de lograr resultados.

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO



Il- DATOS GENERALES DEL CANDIDATO(A)

NOMBRE | GENESIS MARIA BELLO TAVERAS

NO. DE CEDULA

EDAD 26 ANOS

ESTADO CIVIL SOLTERA

ASPIRANTE A DIRECTORA INTERINA DE LA OFICINA DE EVALUACION Y
FISCALIZACION DEL PATRIMONIO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

aue anto Pe

Perfil Requerido

a) Informacion del candidato vs requerifiientds.segiih perfil

Bajo |Medio| Alto Realidad del Candidato

Competencias Técnicas

1 2 3 Competencias Técnicas

Poseer titulo de Licenciatura en
Contabilidad, Administracion de
Empresas o Licenciatura en Derecho.

Lic. En Derecho, egresada de la PUCMM, 2014

Maestria, Postgrado, Diplomado y/o
Certificaciones relacionadas.

Maestria en Derecho Derecho Internacional, ISDE, 2018

|Ocho (8) afios de ejercicio profesional en
la carrera de contabilidad,
administracién de empresas o derecho.

Ocho (8) afios de experiencia de ejercicio en diversas dreas del
Derecho.

Conocimiento sobre técnicas o
metodologias de investigacién sobre
lavado de activos, corrupcién, posible
enriquecimiento ilicito, apropiacién
ilegal de activos, fraude o actos
similares.

Validados a través de su formacién académica (formal y complementaria) y por sus
afios de experiencia de ejercicio en distintas ramas.

Habilidad para la redaccién y
resentacion de informes técnicos

Conocimientos y manejo de Microsoft
Office.

I

Resultado de evaluacidn.

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO
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b) Formacion Académica de la Candidata

e Licda. en Derecho, PUCMM, 2014
e Maestria en Derecho Internacional, 2018, Inst. Superior de Derecho y Economia,

Espaia.

Salario Segun Escala Aspiracion Salarial del Candidato
A: RD$188,099.00 / B:RD$206,908.90 / C:RD$227,599.79 / D:RD$250,359.77 / E: RD$275,395.75 A discutir
1lI- HISTORIAL ACADEMICO |
Lic. en Derecho, 2014 Pontificia Universidad Catdlica

Madre y Maestra.

Maestria en Derecho Internacional, 2018 Inst. Superior 'de Derecho vy
Economia, Espaiia.

Diplomado sobre la nueva regulacién y operaciones del FINJUS
mercado, 2017.

Diplomado en Derechos Humanos, 2017 FINJUS

Diplomado en Derecho Migratorig'y Consular FUNDEPRO

IV-HISTORIAL'RABORAL

FINJUS, Asesora Juridica, 2017, trabajo actual. Estd interesada en ser parte de
las transformaciones que
debe asumir esta institucién.

Garcia Rodriguez, Abogada, 2016-2017. Sali6 por mejor oferta en
FINJUS.
Morales Hurtado, Abogada, 2014-2016. Salié por mejor oferta.

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO | &




S Tl Bajo Medio
“('-.‘n_'llllild(l l)l‘“l!l]:lr: l)ﬁil‘llllll‘ll'll‘ilﬁ .\’ tecnicas 1 2
Conocimientos Técnicos
Fluidez Verbal
Ortografia-Redaccion
Manejo de Office X

Geénesis muestra un perfil de persona muy sociable, segura de si, dominante, entusiasta,
reformadora, practica, segura y coherente.

Muestra ademas caracteristicas de persona formal en la manerade conducirse, afable con
los demas, activa, dindmica, centrada, adaptable, preocupada por asuntosde corte social y
por su formacién académica.

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Direccion de Recursos Humanos

Pagras |

Attos
Dist. Metivaciona!

Sociable

Madura
i Al Iru\m;v.w‘ Conzants
}.l 4 5 t'md“a-l.na = (3;;.1.‘ T
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N 3 £ | Scngilla Sofivicats
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Bataria de Prucbas Psicometricas
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Estilo Gerencial

Comunicacion. Capacidad de expresar las propias ideas y entender las de los demés de
manera clara y efectiva. Implica el manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto
en la comunicacién verbal como no verbal.

Génesis muestra un estilo de comunicacidn verbal y escrito, abierto, muy claro, objetivo y
fluido, lo que impactard positivamente en sus relaciones interpersonales, tanto con
superiores, como con sus colaboradores.

Gestion de Informacién / Toma de Decisiones. Capacidad para gestionar la
informacion organizacional mediante la acertada utilizacién de las diversas fuentes, lo que
le permite la diseminacién de informacidn vélida y confiable para la toma de decisiones.

Génesis investigara hechos exhaustivamente, indagara acerca de herramientas técnicas que
le permitan dar las mejores soluciones a los posibles problemas o metas en cuestidn
procurando apegarse estrictamente a los lineamientos institucionales y legales.

Liderazgo. Es la capacidadide dirigir a grupos o equipos de trabajo hacia el logro de
objetivos comunes. Implicael deseo (o-habilidad) de guiar a los demés.

Génesis muestra un estilo abierto de influenciar a los miembros de su equipo para lograr
alcanzar las métas establecidas. Muestra técnicas de supervision-delegacién de funciones,
establecimiento de metas, muy claras y precisas, que le han ayudado positivamente a
cohesionar su equipo de trabajo y lograr las metas propuestas.

Orientacion al Logro/ Resultados. es la preocupacién por realizar el trabajo o
sobrepasar un estandar. Los estdndares pueden ser el propio rendimiento en el pasado
(esforzarse por superarlo), una medida objetiva (orientacidn a resultados), superar otros
(competitividad), metas personales que uno mismo se ha marcado o cosas que nadie ha
realizado antes (innovacion). El realizar algo Unico y excepcional también indica orientacién
al logro y la mejora continua.

Génesis muestra fuerte inclinacion a investigar fuentes de manera oportuna, previa
validacion de objetivos establecidos, para el logro en tiempo de las tareas o metas
establecidas.

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO




Trabajo en Equipo. Implica la intencién de colaboracién y cooperacion con otros, formar
parte de un grupo, trabajar juntos, como opuesto a hacerlo individual o competitivamente,
Para que esta competencia sea efectiva, la intencién debe ser genuina. Puede considerarse
siempre que el ocupante del puesto sea miembro de un grupo que funcione como un
“equipo”.

Génesis muestra inclinacién positiva tanto para trabajar de manera individual, como para
involucrarse e involucrar al equipo de trabajo bajo su responsabilidad en pro de lograr los
objetivos propuestos.

Al analizar los requerimientos del cargo y los resultadds obtenidos por la candidata en la
evaluacion aplicada, se evidencia que cumple con lo establecido en formacién académica,
motivacion, validaciéon de competencias conductuales y técnicas y caracteristicas de
personalidad, mostré excelente desempefio en la ejecucion de las pruebas y entrevista
aplicada, por lo que luce ser buen recurso a desarrollaren cargos de Direccién tanto en Area
Juridica como en la Oficina de Evaluacién y Fiscalizacion del Patrimonio de los Funcionarios
Publicos.

La misma debe ser capacitada en formas, politicas y procedimientos institucionales y
sistemas internos que impacten en la ejecucion de la gestién relativa al drea de competencia

institucional.

Dejamos a la consideracién del Pleno la decisién a tomar.

M ‘Dé% H AW
Licda M@:‘:@ Diaz Ma\tos Lic. C!audiﬁﬁfosa Mena

Enc. Div. Gestion de Personal Director de RRHH

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO E{‘{‘f



INFORMACION PERSONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Agosto 2017-Actual

Marzo 2016- Agosto 2017

Enero 2014-Diciembre 2017

CURRICULUM VITAE

BELLO TAVERAS, Génesis Maria

¥ santo Domingo, Republica Dominicana

Sexo Femenino | Fecha de Nacimiento 27/05/1995 | Nacionalidad Dominicana

Abogada
Profesora de Lenguas extranjeras (Francés)

Investigadora Asociada

e  Andlisis de iniciativas legislativas
Consultoria técnica para proyectos de ley, politicas publicas y/o iniciativas sectoriales.

Asistencia técnico - juridico de proyectos, trabajos de campo e investigacidn del Sistema
de Justicia Dominicano,

Fundacién Institucionalidad y Justicia, INC (FINJUS)
Gustavo Mejia Ricart, esquina Abraham Lincoln, Torre Piantini, 8vo piso (803), Distrito

Nacional, Repiblica Dominicana.

Abogada

s Manejo de expedientes corporativos, civiles, penales, inmobiliarios y laborales

e Preparacién de expedientes litigiosas 'y postulacion en audiencias

Redaccidn de contratos (civiles, de préstamos, fideicomiso, laborales), acuerdos y

escritos judiciales
Asesoria a8 empresas en derecho laboral, derecho mercantil y corporativo

Oficina Garcia Rodriguez Abogados
Edificio numero G8, calle Ramdn Peralta, Los Jardines Metropolitanos, Santiago de los

Caballeros, Republica Dominicana.

Profesora. Niveles A1, A2 y B1

Alianza Francesa de Santiago
Avenida Estrella Sadhals, nimero 70, Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana.

Diciembre 2014-Marzo 2016 Abogada asistente

2013-2014

e < Redaccion de escritos y contrataciones laborales

+  Manejo de expedientes laborales y asistencia a audiencias

Asesoria a empresas enderecho laboral (terminacion de contratos con niveles de riesgo,
claboracién de contratacién de empleados de alta gerencia, manejo de documentacién,

etc.)

Morales Hurtado Estudio Juridico
Plaza Zona Rosa, médulo C-01, planta baja, Santiago de los Caballeros, Republica

Dominicana.

Asistente de director

s  Planificacién de torneos de debate

Preparacién de talleres de oratoria y de talleres de formato de debate Karl Popper y
formato

« Parlamentario Britanico
Traduccién de materiales escritos de ensefianza (de inglés o francés al espafiol)

Dominicana Debate, Inc
Santiago de los Caballercs, Republica Dominicana.

Diciembre 2012 - Enero 2013 Secretaria

e Asistencia en la redaccién de contratos y actos notariales

Oficina de abogados Zapata & Asociados
Dajabén, Republica Dominicana
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CURRICULUM VITAE BELLO TAVERAS, Génesis Maria

EDUCACION Y FORMACION ACADEMICA

Méster en Derecho Internacional, diplomético y consular con

Pendiente entrega de titulo mencién en comercio exterior y jurista internacional. o

por parte de I3 vaersidad Instituto superior de derecho y econormia (ISDE) adscrito a la Universidad Rey
Rey Juan Carlos y el ISDE. Juan Carlos. Madrid, Espafia (Modalidad semi-presencial)

Octubre 2017 - Enero 2018

Cetibra-Noviarbie Diplomado sobre la nueva regulacién y operaciones del mercado
financiero. Fundacion Institucionalidad y Justicia, Inc (FINJUS) con aval
2017 académico de la Universidad Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)
Santo Domingo, Republica Dominicana

Diplomado en Derechos Humanos: Introduccidn a la incidencia

Septiembre-Noviembre para el acceso a justicia de personas en condicion de
vulnerabilidad

2017 Fundacién Institucionalidad y Justicia, Inc (FINJUS) con aval académico de Ia
Universidad Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)
Santo Domingo, Republica Dominicana

2016 Diplomado en Derecho Migratorio y Consular
Escuela de derecho. Fundacion Jévenes por el Progreso, Inc
(FUNJEPRO) Santiago de los Caballeros, Repubilica Dominicana

3010-2014 Licenciatura en Derecho. Summa Cum Laude
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra.
Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana

2011-2013 Diploma de Estudios en Lengua Francesa (DELF). Preparacién niveles Bl y
B2
Alianza Francesa de Santiago
Santiago de los Caballeros, Repiiblica Dominicana

2011-2013 :
Estudios del idioma inglés
Instituto de lenguas New York Center

2006-2009 Santiago de los Caballeros, F?epub{.tca Dominicana
Estudios del idioma frances (Método
Reflets) Alianza Francesa de Montecristi

1999-2010 San Fernando de Montecristi, Republica Dominicana

Bachiller
Colegio Evangélico Simén Bolivar
Dajabdn, Republica Dominicana

COMPETENCIAS LINGUISTICAS ™ o B ~

Lengud Materna Espafiol

OtrosIdfgmas _ CompRenstoN [ pRobuccio
Oral | Escrita | oral 1 _' _E_Is‘cr_i_ta ‘ -
Francés B2 B2 82 B2
Diploma de Estudios en Lengua Francesa (DELF) B1 y B2
Inglés Intermedio Avanzado Intermedio ﬁ_\va_nz_ado

OTRAS COMPETENCIAS

* Manejo integral de aplicaciones, software y programas electrénicos comunes, tales
como Prezi, Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Publisher).

= Habilidades argumentativas y de oratoria.

*« Manejo de redes, disefio de textos, manejo de recursos humanos, etiqueta y protocolo.

+ Capacidad de organizacién, de seguimiento de procesos, cumplimiento de plazos, de
redaccién expositiva y argumentativa, de trabajo en equipo y de resolucidn de problemas.
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INFORMACION
COMPLEMENTARIA

Seminarios

Referencias personalesy
profesionales

CURRICULUM VITAE

« Consultoria juridica y expertise en norma referente a extincién de dominio.

« Consultoria juridica y expertise respecto de los proyectos de ley de partidos,
agrupaciones y movimientos politicos (actual ley 33-18) y de régimen electoral (actual
ley 15-19).

« Conversatorio virtual “El derecho constitucional de emergencia y su control
constitucional”, PUCMM CSTI-Junio 2020.

« Conversatorio virtual “El teletrabajo y sus implicaciones juridicas. Una mirada en el
derecho comparado”. PUCMM CSTI-Mayo 2020,

« Conversatorio virtual “Los efectos de la suspensién y otras medidas en el contrato
de trabajo por COVID-19". PUCMM CSTI-Abril 2020.

« Panel Aspectos mas importantes del contenido de la Ley de Mejora Regulatoria y
Simplificacién Administrativa y su impacto en el sector publico (participacién en el
analisis juridico del anteproyecto). Ministerio de Administracién Pablica, Febrero 2020.
« II Jornada Anual de Derecho Administrativo —JADA-. FINJUS. Noviembre 2019.

« Semana del Derecho y los Negocios. FINJUS. Junio 2019.

« IX Jornada Internacional de Derecho Administrativo y Plblico General “Dr. Allan
Brewer Carias”. FINJUS. Noviembre 2018.

» Curso-taller especialista en contratacién internacional, comercio exterior y relaciones
internacionales. Instituto Superior Derecho y.Economia, ISDE, Madrid, Espafia.
Noviembre 2018

» Congreso internacional cibercriminalidad y evidencia digital, Escuela Nacional de la
Judicatura. Octubre 2018

« 1ler Congreso internacional sobre justicia electoral y valores democraticos, Tribunal
Superior Electoral, Octubre 2018

« I Jornada Anual de Derecho administrativa: “Justicia Administrativa Contratacién
Piblica”, FINJUS-ADDA. Agosto 2018

« Congreso internacional Bloética: incidencias disciplinares en los dmbitos juridicos
actuales, Escuela Nacional de la Judicatura.

« Congreso Responsabilidad Civil: Retos y tendencias actuales, Escuela Nacional de la
Judicatura.

« Seminario Arbitration Santo Démingo 2017: “Arbitraje Comercial y de Inversion”,
New York University (NYU)-FINJUS

« Congreso internacional de derecho administrativo: Dra, Rosina de la Cruz de
Alvarado, FINJUS-FIDA-ADDA

« Seminario sobre el Proyecto de Cddigo Civil Reformado, PUCMM.

« Seminario sobre las Novedades del Proyecto de Reforma del Cédigo Penal, PUCMM,
» Seminario “El'Arbitraje en Republica Dominicana: Avances, Atractivos y Retos”,
PUCMM,

» Panel sobre el peligro en las redes sociales, PUCMM,

« Panel sobre la reforma fiscal, PUCMM,

« Licdo. José Rafael Garcia Hernandez

(Abogado senior de la firma Garcia Rodriguez-Master procedimiento civil)

« Mag. Francisco Antonio Jerez Mena h

(Juez presidente de la sequnda sala de Ia Suprema Corte de Justicia de la Repdblica Dominicana)
« Licdo. Michel Camacho _(Abogada)

» Licda. Vielkha Morales Hurtado
(Abogada -Especialista Derecho de Trabajo-Directora Morales Hurtado Estudio Juridico)

« Mirtha Aguirre ——

(Fundadera Dominicana Debate)

« Miguel Inoa
(Encargado Pedagdgico Alianza Francesa de Santiago)

» Carmensina Casanova Rodriguez
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Génesis Maria Bello Taveras

TACION SUPERIOR
‘CNOLOGIA
)

Ha cumplido todos los réSinisitos exi zidos por la
Pontificia Universidad Cat6lica ,' y Maestra para el grado de

20N Y GERTIFICACION
--v—-l'—'--""""_-'-J

LICENCIADA EN DERECHO
SUMMA CUM LAUDE

En virtud de lo cual se expide el presente Titulo que firmo y sello en la

ciudad de Santiago de los Caballeros, Repiiblica Dominicana, el dia
trece de septiembre de dos mil catorce.

...:-':' % m7_ =
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REPUBLICA DOMINICANA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sistema de informacién de este Ministerio Publico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de GENESIS MARIA BELLO
TAVERAS, Cédula de Identidad y Electoral Numero IS (o 0 que se
expide la presente Certificacion.

La presente certificacién se expide, firma y sella digitalmente. a solicitud de la
parte interesada, el dia veinte y nueve (29) del mes de Abril del afio dos mil
veinte y dos (2022).

Verifique la autenticidad de la presente cerfificacién ingresando a https://pgr.gob.do,
seccion servicios, opcion consultas, y digite los siguientes codigos de servicios:

CODIGO CIS CODIGO CAS

003-2202-4155614-8 18318683941065

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente cédigo de barra:

MINISTERIO PUBLICO
https://portal.servicios.pgr.gob,do/?M567-M2LS-WCCF-CWUD-YLHG-HBEL

0O 00O O

M567-M2LS-WCCF-CWUD-YLHG-HBEL

MINISTERIO |
PUBLICO |

Procuraduria General de la Rep(blica | Secretaria General

Ave. Jiménez Moya esq. Juan Ventura Simé, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.: 809-533-3522 Ext. 1125, 133, 2002 | Email: mesadeayuda@pgr.gob.do
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MINISTERIO
PUBLICO

REPUBLICA DOMINICANA
SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO PUBLICO
‘Ao de fomento de la vivienda”

CERTIFICACION
CAC-STGO. 263

Yo, LIC. RUTH ESTHER PASCUAL ALMENGO, Representante de Servicios
del Centro de Atencién al Ciudadano de la ciddad de Santiago de los
Caballeros, CERTIFICO: Que el sefior Presidente de l4 Republica, mediante
Decreto Num. 88-15 de fecha 22 del mes de abril del afo 2015, otorga a
GENESIS MARIA BELLO TAVERAS, Cédula de Identidad y Electoral Num.

el Exequatur que le autoriza para ejercer la Profesién de
Derecho en todo el territorio nacional de acuerdo ¢on las leyes y reglamentos
vigentes en la Republica Dominicana.

La presente certificacion se expide, firma y sella a solicitud de la parte |
interesada, en la ciudad de Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana,
a los diez (10) dias del mes de'mayo del afio dos mil dieciséis (2016).

REPA/repa.-
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CAMARA DE EUE’:ESHDE_;‘ REP.
P — FERE R

- REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

VOTO DISIDENTE DE LA MIEMBRO ELSA M. CATANO RA!\ﬂiREZ SOBRE EL
NUMERAL 28 DEL PUNTO 4, DE LA AGENDA CONOCIDA EL DIA TRECE (13) DEL
MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

A continuacion, detallo razones que motivan nuestro voto disidente en relacion al numeral
28 del punto 4, sobre temas del personal, que trata sobre “Dejar sin efecto la DEC-2021-
207 (c) del 12 de agosto 2021, que designa como director juridico interino a Roberto
Reyes Pérez, cédula de identidad y electoral no. I Y que regrese a
ocupar su posicién de abogado ll, posicién que ocupaba al momento de tomarse la
dec-2021-207 (c). Vincular a Yudelka Polanco, cédula de identidad y electoral no. Il

como directora interina de la Direccién Juridica”, correspondiente a la
reunion del Pleno de Miembros de la Camara de Cuentas de la-Republica Dominicana, de
fecha 13 de julio de 2022, cédigo: CO-2022-019:

Para el presente voto disidente nos amparamos en las disposiciones legales siguientes:

VISTA: Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo, del 8 de agosto de 2013, sefiala lo
siguiente:

Articulo 3. Principios de la actuacién administrativa. En el marco del respeto al
ordenamiento juridico en su conjunto, la Administracién Publica sirve y garantiza con
objetividad el interés general y actua, especialmente en sus relaciones con las personas, de
acuerdo con los siguientes principios: (...)

4. Principio de racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacion y
argumentacién que debe servir de base a la entera actuacion administrativa. La
Administracién debe actuar siempre a través de buenas decisiones administrativas que
valoren objetivamente todos los intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza
democrdética. (...)

22. Principio de debido proceso: Las actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo
con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y las leyes,
con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

@)

————%ﬂ_________—___—— W
Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-23-2022
(Subrayados nuestro)
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NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL DICTADO DE RESOLUCIONES
SINGULARES O ACTO ADMINISTRATIVO.

Articulo 15. Objeto. (...)

Parrafo lll. Las resoluciones administrativas singulares que no constituyan actos
administrativos formales, por carecer de caréacter vinculante u obligatorio, y cualquiera que
sea la forma que adopten (recomendaciones, valoraciones, interpretaciones,
asesoramientos u actuaciones analogas), habrén de inspirarse en los principios de
transparencia, participacién, y motivacion, en virtud de las caracteristicas y el objeto de que
se trate en cada caso.

Articulo 55. Organos colegiados. Los érganos administrativos compuestos por tres 0 mas
miembros se sujetarén a lo dispuesto en esta ley, sin perjuicio de lo que establezcan sus
disposiciones de creacién o las adaptaciones requeridas para la participacion ciudadana.

(...

Parrafo IV. Los miembros de los 6rganos colegiados tienen derecho a recibir con 48
horas de antelacién la informacién relativa a los asuntos a debatir, & participar en las
deliberaciones dejando constancia de su opinién y exprésar u voto disidente de forma
motivada para no incurrir en las responsabilidades derivadas de los acuerdos ilegales.

VISTA: Ley No. 41-08 de Funcién Publica y que crea la Secretaria de Estado de
Administracion, del 16 de enero de 2008, sefala lo siguiente:

Articulo 3.- El ejercicio de la funcién ptblica estaré regido por un conjunto ordenado y
sistemético de principios fundamentales que constituyen la esencia de su estatuto juridico,
a saber:

1. Meérito Personal: Tanto el ingreso a la funcion publica de carrera como su ascenso
dentro.de ésta debe basarse en el mérito personal del ciudadano, demostrado en
conelrsos internos y externos, la evaluacion de su desempefio y otros instrumentos de
califieacién,

2. Igualdad de acceso a la funcién publica: Derecho universal de acceder a los cargos
y a las oportunidades de la funcién publica sin otro criterio que el mérito personal y sin
discriminacién de género, discapacidad o de otra indole;

Articulo 25.- Podran nombrarse empleados temporales en aquellos cargos de carrera
administrativa de naturaleza permanente que se encuentren vacantes y no puedan
proveerse de forma inmediata por personal de carrera. Asimismo, en los que exista un titular
con derecho a reserva, que por cualquier causa prevista no pueda desempefiario.

Articulo 38.- Las vacantes que se produzcan en los cargos de carrera seran cubiertas en
primer lugar mediante concursos internos para ascensos organizados de todo funcionario
publico, y en caso de declararse desiertos, se convocara a concursos externos.

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-23-2022

(Subrayados nuestro)
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VISTO: Reglamento nim.06-04, de aplicacion de la Ley 10-04 de la Camara de Cuentas,
de fecha 20 de noviembre de 2004., que contiene lo indicado a continuacion:

Art. 1- Son objetivos de la Ley 10-04 y del presente Reglamento, y en tal virtud constituiran
los fundamentos de los mismos, en adicién a lo indicado en el articulo 1 de dicha ley: (...) K)
Efectividad de los controles en funcién de los objetivos, que se realizaré mediante la
planificacién del uso y manejo de los recursos y la verificacién de los objetivos, metas o
resultados alcanzados, para lo cual es menester establecer lo siguiente: (...)

10) Disponer de un personal calificado y suficiente para desempefiar con eficacia las tareas
que le asigna la Ley 10-04 y el presente Reglamento en un contexto gradual;

Tema sobre el cual se origina el voto disidente.

Tema 4: Sobre movimiento de personal:

28. Dejar sin efecto la DEC-2021-207 (c) del 12 de agosto 2021, .que designa como director
juridico interino a Roberto Reyes Pérez, cédulade identidad y electoral no j RN

y que regrese a ocupar su posicion de abogado |I, posicién que ocupaba al momento de
tomarse la dec-2021-207 (c).

Vincular a Yudelka Polanco, cédula de identidad y electoral n- como
directora interina de la Direccion Juridica.

Motivacion.

Con el debido reéspeto hacia los demas Miembros, procedemos a explicar las
consideracionés y razones que fundamentan nuestro desacuerdo con la propuesta de
“Vincular a Yudelka Polanco, cédula de identidad y electoral no.ﬂ como
directora interina de la Direccién Juridica”, y que nos inducen a elevar este voto
disidente, en consideracion a lo siguiente:

1. Que las designaciones para puestos de carrera deben basarse en primera instancia,
en el mérito personal demostrado mediante concursos y no en simples
recomendaciones y valoraciones apartados de la indicada Ley 41-08, sobre funcion
publica, del Reglamento 06-04 de aplicacién de la Ley 10-04, de la Camara de
Cuentas y de principios administrativos de transparencia, participacion y debida
motivacion.

Voto Disidente

Leda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-23-2022

(Subrayados nuestro)
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2. Es importante resaltar que la Direccion Juridica es una posicion de carrera
administrativa, respecto a la cual existe actualmente un titular con derecho a
reserva, conforme disposiciones contenidas en el Articulo 25 de la indicada Ley 41-
08; punto que fue observado y debatido en el momento de transferir a otra area a la
titular del puesto.

Conclusion:

Por todo lo planteado anteriormente, elevo el presente voto disidente, en razén de que
todo reclutamiento y seleccion de personal para puestos de carrera en la Administracién
Publica debe ser realizado conforme el debido proceso legal, en atencién a las
disposiciones contenidas en la Ley 41-08 de Funcién Publica, y demas normas legales
aplicables.

Hecho y firmado en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto; en Santo Domingo de
Guzman, capital de la Republica Dominicana, a dia trece (13) del mes de julio del afio dos
mil veintidos (2022).

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-23-2022

(Subrayados nuestro)
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DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

CCRD

Camama i Cursmas
L6 LEFUMLICA SOMDICANRA

(—/ Puesto que
solicita:

SOLICITUD DE EMPLEO

Sueldo deseado:

lidos: :

Apellidos )p/ % . Nombres i ! ﬂm
Jolano erol é £
W: Sexo: F Estado civil: ' |Edad: Fecha de nacimiento:
| Casodot 33 A -02--¥b
Lugar de nacimiento: Nacionalidad: . icilio (calle y numero):
San Erencisco dkiconds OO MUCOUINT
Teléfono: Celular: Correo electronico:

En_senche o urbanizacién:
vesess e

A os y [

DATOS FAMILIARES

Parentesco
(Esposo, Padres, Hijos,

Dependiente Directo
(Si 6 No)

Vive |Finado Ocupacion Fecha de Nacimiento

Formacion académica Desde Hasta Titulo obtenido Institucion
]

Primaria: 50;7.@( Kosor o}v .Z//)?Q' /5 F‘M
Secundaria: 2600y 92 ooy Licop Zreiha pepin / S. £
Técnica:
Universitaria: 2012 LleLl }Doredﬁ@ U H S D
Post-grado:
Maestria:
Otras (especifique).

Descripcion == o =i

Regular Bien Regular Bien Regular Bien

T ngles v

v
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EXPERIENCIA LABORAL

(Detalle las tres ultimas experiencias, empezando por la actual o la mas reciente)

Puesto Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
Tin)os AseSora - Joridiced Agesto 2015 De. Sevvio —)olio Casibro ©.
Telefono Salario Fecha Salida Otros Beneficios
110, 000 — Viddicos
Motivo de salida Trabaye Actlsal
Podriamos solicitar Referencias de Usted | () Si O No
Puesto Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
Inolopordente | Abogada 2013
Telefono Salario Fecha Salida Otros Beneficios
I 80. pov 2014 /0% (280s
Motivo de salida € bvcicin Mi‘o TPy I e
Puesto b “ Fecha fngreso Nombre del Supervisor
obsey verbfe
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Equipos que opera:

OTRAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
@ Otras (especifique):

Artisticas O Deportivas

Docentes @

REEERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre Direccion Teléfono Tiempo que lo conoce

Fripette Padilld Santo _Dormgo 8 arcs

[ 4 —
HOISEs Jaquez iy 10 aros

l' o

éehpf.ac; F)d\b {it <4y aad
¢;Conoce usted a alguien que labore en la Institucion? Fecha en que puede empezar a trabajar:
Si___ No_X Parentesco (oh /5 dios ab Preaviso

¢Algin  familiar suyo labora en la Institucion?|sEstaria dispuesto a viajar al interior del pais?

Si No Parentesco, si @ No O

fa¥
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PARA USO DE LA INSTITUCION

Certifico que la informacién suministrada es veridica. Autorizo a la Institucion a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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CURRICULUM VITAE

INFORMACION PERSONAL by} ANCO SANTOS, YUDELKA

© Distrito Nacional, Santo Domingo, Republica Dominicana.

Sexo Femenino | Fecha de Nacimiento 2/02/1986 | Nacionalidad Dominicana

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Abogada

Julio 2015-Actual  Investigadora Asociada
» Andlisis de iniciativas legislativas
« Consultorfa técnica proyectos de ley, politicas publicas y/o iniciativas sectoriales.
« Asistencia técnico-juridica de proyectos.

Fundacién Institucionalidad y Justicia, INC (FINJUS)
Gustavo Mejia Ricart, esquina Abraham Lincoln, Torre Piantini, 8vo piso (803), Distrito Nacional,
Republica Dominicana.

Marzo 2013- Agosto 2013 Monitora Observatorio Judicial Domiinicano (FUNGLODE).

« Colaborar con el rea de justicia penal en Observatorio Judicial Dominicano seguimiento
« sistematico al ambito judicial para impulsar debates decalidad y propiciar el acceso a
informaciones cualificadas. :

Observatorio Judicial Dominicano (FUNGODE)
Calle Capitsn Eugenio de Marchena 26, Santo Domingo 1010, Santo Domingo, Republica
Dominicana.

Enero 2007-Diciembre 2008  Paralegal I
« Asesoria a empresas en derecho laboral
» Auxiliar de expedientes
«» Coordinacién de audiencias

Buféete juridico Gonzales Y Gonzales
Avenida 27 de febrero, nimero 80, San Francisco de Macoris, Republica Dominicana.

Enero 2006-Maizo 2007 . Administradora General
« Coordinacién del presupuesto
« Coordinacién y distribucién de trabajo
« Contratacién de personal administrativo
« Manejo de presupuesto
« Captaci6n de clientes
 Supervisién de instalacién de redes y formateos de equipos

Centro especializado de computacion Virtual Place, divisién RD
Avenida Libertad, némero 140, San Francisco de Macoris, Republica Dominicana.

Diciembre 2005 - Enero 2006 Secretaria
» Asistencia administrativa
« Coordinacién de reuniones
» Atencién a clientes
Oficina de abogados Marmolejos
San Francisco de Macoris, Republica Dominicana
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CURRICULUM VITAE

EDUCACION Y FORMACION
ACADEMICA

Abril -Mayo 2020

Marzo-Mayo 2020

Octubre 2017

Octubre-Noviembre 2017

Septiembre-Noviembre 2017

Abril-Abril 2017

Marzo-2017

Febrero 2017

Noviembre-2016

Octubre 2016

Septiembre 2016

Julio-Septiembre 2016

Julio-Septiembre 2016

2012

POLANCO SANTOS, Yudelka

Especialidad Democracia y Decisiones piblicas. Introduccién al andlisis de
politicas Puablicas.
Universitat Autonoma de Barcelona -UAB-. Modalidad virtual

Especialidad en Geopolitica y gobernanza global.
ESADE Business and Law School, Campus Barcelona. Modalidad virtual

Congreso Internacional de Derecho Administrativo. Dra. Rosina de la Cruz
Fundacién Institucionalidad y Justicia, Inc (FINJUS) con la Asociacidn Dominicana de
Derecho Administrativo (Adda)

Diplomado sobre la nueva regulacién y operaciones del mercado financiero
Fundacidn Institucionalidad y Justicia, Inc (FINJUS) con aval académico de la
Universidad Pedro Henriguez Urefia (UNPHU) Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Diplomado en Derechos Humanos: Introduccién a la incidencia para el
acceso a justicia de personas en condicién dé vulnerabilidad

Fundacién Institucionalidad y Justicia, Inc (FINJUS) con &val académico de la
Universidad Pedro Henriquez Urefia (UNPHUJ) Santo Domingo; Republica Dominicana

Congreso Internacional Teoria General del Derécho: Incidencia en la
Formacién del Operador Juridico con aval académico Escuela Nacional de la
Judicatura (ENJ). Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Diplomado “Participacién E._ Incidencia Ciudadana”. Fundacién
Institucionalidad y Justicia, Inc., (FINJUS), con aval académico Universidad
Pedro Henriquez UreAa (UNPHU), Santo Domingo, Republica Dominicana

Curso taller Derecho Constitucional: Teoria del Estado, con aval académico
Asociacién de Derecho Peruano. Lima, PerQ

Congreso Internacional sobre “Extincién de Dominio: Experiencia
Latinoamericana”, con aval académico Escuela Nacional de la Judicatura
(ENJ). Santo Domingo, Republica Dominicana

Seminaric CISG y Arbitraje Internacional : Avances y Desafios, New York
University (NYU) y Fundacidn Institucionalidad y Justicia, Inc. (FINJUS), con el
aval académico University NYU

Ciclo de Formacién de Seguridad Ciudadana y Medios de Comunicacién.
Fundacién Institucionalidad y Justicia, Inc. (FINJUS)

Foro Nacional de Organizaciones para acceso a la justicia de Grupos
Vulnerabilizados: Derechos humanos y personas en condiciones de
vulnerabilidad FINJUS- Participacidn Ciudadana- Defensa Publica

Diplomado Teoria Del Delito

Fundacién Institucionalidad y Justicia, Inc (FINJUS) con aval académico de la
Universidad Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)

Santo Domingo, Republica Dominicana

Licenciatura en Derecho. Cum Laude
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).
Santo Domingo, Republica Dominicana

Bachiller

Liceo Secundario Ercilia Pepin
San Francisco de Macoris, Republica Dominicana

Pégina 2/4



Lengua Materna

Otros Idiomas

CURRICULUM VITAE

COMPETENCIAS LINGUISTICAS e —= e S s ] o — I
Espariol
COMPRENSION | PRODUCCION
Oral | Escrita | Oral |  Escrita
Intermedio Intermedio Intermedio

Inglés

OTRAS COMPETENCIAS

INFORMACION

« Manejo avanzado de aplicaciones, software y programas electrénicos, tales como Prezi,
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Publisher). Manejo de redes, disefio de textos,
técnica informatica. Manejo de recursos humanos, etiqueta y protocolo, instalacion de software.

» Capacidad de organizacién, de seguimiento de procesos, cumplimiento de plazos, de
redaccién expositiva y argumentativa, de trabajo en equipo y de resoluciéon de problemas,
capacidad dialéctica, investigadora de temas.

COMPLEMENTARIA

Otros Seminarios

Referencias
personales y
profesionales

« Consultoria juridica y expertise en norma referente a extincién de dominio.

« Consultoria juridica y expertise respecto de los proyectos de ley de partidos,
agrupaciones y movirnientos politicos (actual ley 33-18) y de régimen
electoral (actual ley 15-19).

« Conversatorio virtual “Fl teletrabajo y sus implicaciones juridicas, Una mirada
en el derecho comparado”. PUCMM CSTI-Mayo 2020.

« Conversatorio virtual "Los efectos de la suspension y otras medidas en el
contrato de trabajo por COVID-19", PUCMM CSTI-Abril 2020.

. _Participacién.en el Panel “Aspectos mas importantes del contenido de la Ley de
Mejofa Regulatoria y Simplificacién Administrativa y su impacto en el sector
pliblico (andlisis juridico del anteproyecto)”. Ministerio de Administracién
Publica, Febrero 2020.

» 1I Jornada Anual de Derecho Administrativo ~JADA-. FINJUS. Noviembre 2019.
Semana del Derecho y los Negocios. FINJUS. Junio 2019,

e IX Jornada Internacional de Derecho Administrativa y Publico General “Dr.
Allan Brewer Carias”. FINJUS. Noviembre 2018.

« Congreso internacional cibercriminalidad y evidencia digital. Escuela Nacional
de la Judicatura. Octubre 2018

« ler Congreso internacional sobre justicia electoral y valores democréticos,
Tribunal Superior Electoral. Octubre 2018

e I Jormada Anual de Derecho administrativo: “Justicia Administrativa
Contratacién Pablica”, FINJUS-ADDA. Agosto 2018

« Congreso internacional Bioética: incidencias disciplinares en los ambitos
juridicos actuales, Escuela Nacional de la Judicatura,

« Congreso Responsabilidad Civil: Retos y tendencias actuales, Escuela
Nacional de la Judicatura.

« Seminario sobre las Novedades del Proyecto de Reforma del Cédigo Procesal
Penal.

Licda. Genesis Bello Taveras. | (Abcgada en ejercicio)

Dr. Servio Tulio Castafios G. [
(Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacién Institucionalidad y Justicia)
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(@ SERD

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Divisidon de Gestidn de Personal

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO

NOMBRE

EMPRESA CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

FECHA DE REPORTE | 28 DE ABRILDEL ANO 2022




INDICE

I.  Introduccion
Il. Datos Generales
a) Informacion del Candidato vs Requerimientos segun perfil
b) Formacion adicional del candidato
Historial Académico
Historial Laboral

Resumen Ejecutivo de Evaluacion
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I- INTRODUCCION

La evaluacion aplicada nos permite hacer una apreciacion de las caracteristicas
predominantes del evaluado en términos de conocer el estilo gerencial, de operacidn,
comportamiento, intereses y valores profesionales, con el objetivo de que la Alta Gerencia
pueda visualizar las capacidades del candidato.

El contenido de este reporte es confidencial y con propdsitos exclusivos de validar las
competencias requeridas para desempefiar el cargo de Director (a) de Comunicacion
Estratégica de la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana.

Conceptos Generales

Esta es una herramienta de diagndstico que nos pefmite hacer una apreciacién de las
caracteristicas predominantes del aspirante en términos de:

* Formacion Académica / Formal y Complementaria
Describe la manera detallada la formacién académica Formal y Complementaria del
candidato en funcion de los requerimientos del cargo evaluado.

= Experiencia Laboral /Cargos de Nivel Directivo
Describe los cargos de Nivel gerencial y/o directivo desempafiado por el candidato, en
relacidn con los requerimiefitos del cargo evaluado.

= Competencias Técnicas y Conductuales
Las competencias son el conjunto de conocimientos, habilidades y motivaciones que
ponemos al servicio de.una meta o la solucién de un problema, para alcanzar un resultado.

= (Caracteristicas de personalidad.

Conjunto de sentimientos, pensamientos y emociones que se encuentran ligados al
comportamiento y con las que interpretamos la realidad, las cuales persisten a través del
tiempo y que diferencian a una persona de otra.

Es importante resaltar que o hay perfiles buenos ni malos y que los diferentes estilos de ser
representan diferentes maneras de actuar y de lograr resultados.

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO




Il- DATOS GENERALES DEL CANDIDATO(A)

NOMBRE YUDELKA POLANCO DE TENA
NO. DE CEDULA -

EDAD 33 ANOS

ESTADO CIVIL CASADA

ASPIRANTE A DIRECTORA DE LA DIRECCION JURIDICA

a) Informacion del candidato vs requerimientosisegin perfil

Requerimicentos Segin Perfil Realidad del Eane

Perfil Requerido Realidad del Candidato
Competencias Técnicas 1 2 3 Competencias Técnicas
Doctor o Lic. en Derecho, mds exeguatur. Egresada de la Universidad Auténoma de Santo Domingo, 2012,

Més de 9 afios de experiencia de ejercicio en materia penal, civil,
laboral, constitucional, en cargos de direccién y Asesorfa Téenica.
Post-grado o Maestria en Administracién

frat N/A
Publica.
Amplios conodmientos de las leyes,
reglamentos y normativas vigentes en la
institucidn.

Tres (3) afios en labores similares.

Adquiridos por formacién académica y experiencia laboral.

Amplios conodmientos de derechio piblica
linterno.

Habilidad para establecer prioridades,

Habilidad para la coordinacién y supervisién

de trabajos.

Conocimientos basicos de programas de

computadoras (Office)

b) Formacion Académica de la Candidata

e Licda. en Derecho, UASD, 2012

Adquiridos por el nivel y naturaleza de los cargos que ha desempefiado.

Salario Seguin Escala Aspiracion Salarial del Candidato

A: RD$188,099.00 / B:RD$206,908.90 / C:RD$227,599.79 / D:RD$250,359.77 / E: RD$275,395.75 A discutir

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO |
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I1I- HISTORIAL ACADEMICO

Lic. en Derecho, 2012

Universidad Autdonoma de
Santo Domingo.

Especialidad en Geopolitica y Gobernanza Global, 2020 ESADE Busines and Law

School, Barcelona.

Especialidad en Democracia y Decisiones Publicas, 2020. Universidad Auténoma de

Barcelona

Diplomado Nueva Regulacién y Operaciones del FINJUS

Mercado Financiero, 2017

Diplomado en Derechos Humanos, 2017

FINJUS

Diplomado en Participaciéon e Incidencia Ciudadana, FINJUS

2017

Diplomado en Teoria del Delito, 2019

UASD

IV-HISTORIAL LABORAL

FINJUS, Asesora Juridica, 2015, trabajo actual.

Estd muy a gusto en su trabajo,
pero le gustaria ver que puede
aportar en lo que debe ser la
renovacion que tanto necesita
esta institucion.

Ejercicio Indepéndiente, Abogada, Asesoria estratégica, Es su ejercicio privado actual.

2013- actual.

FUNGLODE, Abogado Estratégico para un Proyecto, Sali6 por conclusién de

2012.

proyecto.

ey
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Bajo Medio | Alo

Resultado pruebas psicométricas y técnicas

Conocimientos Técnicos
Fluidez Verbal
Ortografia-Redaccion
Manejo de Office x

Yudelka muestra un perfil de persona muy madura, reformadora, le gusta experimentar, se
interesa por cuestiones intelectuales, es liberal, analitica, radical, innovadora, racional,
calculadora y ldgica.

Muestra ademas caracteristicas de persona formal en la manera de conducirse, afable con
los demas, activa, dindmica, centrada, adaptable, muy exigente y preocupada por asuntos
de corte social.
CAMARA DE CUENTAS
DE 1A REPUBLICA DOMINTICANA
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Estilo Gerencial

Comunicacién. Capacidad de expresar las propias ideas y entender las de los demas de
manera clara y efectiva. Implica el manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto
en la comunicacién verbal como no verbal.

Yudelka muestra un estilo de comunicacién verbal y escrito, muy claro, objetivo y fluido, lo
que impactara positivamente en sus relaciones interpersonales, tanto con superiores, como
con sus colaboradores.

Gestion de Informacién / Toma de Decisiones. (Capacidad para gestionar la
informacién organizacional mediante la acertada utilizacién de las diversas fuentes, lo que
le permite la diseminacién de informacién valida y confiable para la toma de decisiones.

Yudelka investigara hechos exhaustivamente, indagara acerca de herramientas técnicas que
le permitan dar las mejores soluciones a los posiblés problemas o metas en cuestion
procurando apegarse estrictamente a los lineamientos institucionales y legales.

Liderazgo. Es la capacidad de dirigir 3 grupos o equipos de trabajo hacia el logro de
objetivos comunes. Implica el deseo (o habilidad) de guiar a los demas.

Yudelka muestra unestilo adecuado de influenciar a los miembros de su equipo para lograr
alcanzar las fetas establecidas. Muestra técnicas de supervision-delegacion de funciones,
establecimiento ‘de metas, muy claras y precisas, que le han ayudado positivamente a
cohesionar su equipo de trabajo y lograr las metas propuestas.

Orientacién al Logro/ Resultados. es la preocupacién por realizar el trabajo o
sobrepasar un estdndar. Los estdndares pueden ser el propio rendimiento en el pasado
(esforzarse por superarlo), una medida objetiva (orientacion a resultados), superar otros
(competitividad), metas personales que uno mismo se ha marcado o cosas que nadie ha
realizado antes (innovacién). El realizar algo Unico y excepcional también indica orientacion
al logro y la mejora continua.

Yudelka muestra fuerte inclinacién a investigar fuentes de manera oportuna, previa
validacién de objetivos establecidos, para el logro en tiempo de las tareas o metas
establecidas.

e,

R
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\%' (Detalle las tres ultimas experiencias, empezando por la actual o la mas reciente)
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

. , CCRD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
‘-‘ o~ CAnamra DE CUENTAS

oppsiogsall Divisién de Gestién de Personal
S Informe de Evaluacién

L. Datos Generales

Nombre (s): I:\mhioliﬁ Antonio ]Apellidn (s): |Pérez Tolentino

Cédula de Identidad Edad: 41 afios |Estado Civil: Casado

I1. Datos Pasicion Selicitada

Posicidn: Encargado de Almacén Nivel: 13 Motivo de Reclutamiento T
Direccién Administrativa Departamento/Divisién/Unidad/Seccién:
Salario/Escala A: ID$56.918.00 / B: RD$62.609.80 Aspiracion Salarial del Candidato: A discutir, a partir de RD$40,000.00

[I. Requerimicntos Segtin Perfil IV. Realidad del Candidato

Perfil Requerido Bajo | Medio | Alto Realidad del Candidato
Competencias Técnicas 1 2 3 Competencias Técnicas

Tener aprobado el nivel técnico de
Administracién de Empresas o carreras afines

.| Lic. En Ciencias de la Educacién (Matemdticas y Fisica), Universidad Abierta
" |para Adultos, 2021.
S

- o b ' | Mis de 7 afios de experiencia ejerciendo labores operativas y de supervisién en Area de
Un (1) afio en labores similares. SRR macén

Curso de Logistica y cadena de suministro

Habilidad para dirigir personal. Requerimientos deseables, habilidades desarrolladas por sus afios de experiencia manejando Logistica
y supervision de personal en empresas privadas y por edutacién complementaria.

Cursos sobre manejo de almacén o control de
inventarios y de computadora (Office).

Nota: cuenta con Maestria en Direccién Logistica y Operaciones, Universidad Tecnolégica, 2021.

Y. Antecedentes Laborales.

Agente Inmobiliario, 2019-actual Necesita url trabajo formal, estable.

Colegio Don Bosco, Maestro de Logistica y Transporte, 2017-2018. Salid por término de contrato.

2016-2019 Agente Inmobiliario. Varias empresas del Sector privado

Encargado de Almacen, 2000-2008. Varias empresas del sector privado

Razonamiento General : i

Razonamiento Verbal TLX 5 . ; ™
- . Entusiasta, cuidadoso, racional y sofisticado.

Percepcidn X

Fluidez Verbal ~ X

Ortografia [ ——h X

Destreza en el manejo de Office (Word) | X - " __|Resultado de pruebas aplicadas.

Destreza en el manejo de Office (Excel) A | N/A *

VIII. Autodefinicion

X. Observaciones Generales del Proceso
Durante el proceso de evaluacidn el Sr. Pérez se manejd con formalidad y
muy buenos modales.

Muy responsable, puntual, humano, bondadoso y creyente-cristiano.

IX. Resultados Entrevista RRHH (Ree. Seleccion) .
" Luce ser una persona madura, muy segura de s/, de sus conococimientos y

Pein experiencias, estable, préctica, abierta, dispuesta, con metas claras, con muy

—1buen nivel de comprensién y comunicacidn, de buenas relaciones

- -linterpersonales, respetuosa de normas y politicas establecidas, dominada

Cumple con las competencias del cargo — por el sentido del deber y mativada en seguir desarrollandose en un cargo

Grado de interés-motivacién en el Cargo X' lacorde con su experiencia y formacién académica complementaria (Logistica-

Estudios adecuados al puesto %" |Almacén-Transportacion).

Proyecta Seguridad

Claridad al expresar ideas

Lenguaje Corporal / Formalidad

Actitud

Disposicion / Apertura

Nivel de Escucha

Resultado Evaluacién Supervisor de
Area

Factores a considerar

Dominio de las funciones del cargo

| Por su nivel de experiencia laboral, formacién académica, motivacién y

- |resultados de las pruebas aplicadas, luce ser buen recurso para desempefar
= el cargo de Enc. de Almacén. Debe reforzar su menajo de Office. Su
experiencia tambien podria ser utilizada en Area de Transportacién.

Fue entrevistado por el Supervisor del Area, quien lo consideré apto para
48/50 desempeidiar el cargo.

Evaluacion Realizada por:

7

Nombre: Licda. Matildes Diaz Matos ~ Cargo: Encargada Divisiéy’de Gc;tién de Personal Firma [/:/2(6({’}-’ Var U
L ~

Fecha ?/ £ /7 & Bl / Q . J
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ENTREVISTA/JEVALUACION SUPERVISOR DEL CARGO

NOMBRE DEL . Dia MES ANO
CANDIODATO Ambiolis Antonio Perez Tolentino FECHA: 14 3 2022
DATOS DEL CARGO
DIRECCION DIVISION/DEPARTAMENTO/SECCION
CARGO NIVEL:
Operativo Directivo
Encargado de Almacen P . . I:I : I:I

Administrativo 1 Gerencial ]

I. PREGUNTAS SUGERIDAS COMENTARIOS

£Qué sabe de nuestra empresa?

1.2 ¢Qué sabe del Puesto al cual aspira?

1.3 ¢Por qué le interesa trabajar con nosotros?

1.4 ¢Qué podria aportar en este puesto ?

1.5 ¢Qué cree que podemos aportarle a usted profesionalmente ?

Se encarga de velar por el correcto uso de los recursos mediante auditorias e
investigaciones.

Encargado de almacén.

Porque es una institucion estable e independiente.

Organizacion del almacén, buena disposicion y entrega, su experiencia en el area de
almacén, seguridad en la custodia

Obtener experiencia en una institucion estatal, Formacion Académica

|Il. FORMACION PROFESIONAL

COMENTARIOS

Cuénteme sobre su experiencia en el puesto

% actual o anterior?

2 Ante una lista de actividades, §Cdmo establece su
lista de prioridades?

3 ¢Qué cualidades definen a un buen jefe?

4 éCudles son sus objetivos profesionales a

mediano/largo plazo?

Tiene experiencia en manejo de almacén tanto de suministro como de producto
terminado y en Logistica de transporte.

Establece las prioridades por el grado de importancia de las actividades.

Trabajo en equipo, escucha y predicar con el ejemplo.

Quiere hacer una maestria en matematica pura, marketing digital.

Ill. Resultados Evaluacién Supervisor del Cargo
5=Excelente, 4=Muy Bien, 3=Bien, 2=Mal, 1=Muy Mal, 0=No Detectado

COMENTARIOS

|1 GENERALES 5 4.3 .2 1 0
" Dominio de las funciones del
cargo X
2 Grado deinterés en la empresa "
3 Grado de interés en el puesto X
4 Liderazgo X
5 Toma de decisiones X
Tiene buen dominio tanto de las funciones operativas del cargo, como de la parte de
& Planificacion X planificacién.
7 Trabajo en equipo %
8 Etica e integridad X
9 Orientacion al cliente X
10 Nivel de Escucha X
Puntuacién Puntuacién
Maxima 9 Obtenida: e
|Evaluacién realizada por:

r

’

R = ﬁ - ) N 7 4 _.x'f‘ ﬁ—‘-—%
e Y53, . i y S -
Nombre; "/ el "L:f'u‘?_-;;i*(. /_ CargQ‘./ Jrn g2/ é}zj#,- 2¥]/ Firma:
| s . F §
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Correo electronico:

Objetivo

Experiencia
profesional

Experiencia
profesional

= Trabajar en esta empresa poniendo a disposicién, todos mis
conocimientos con la finalidad de cumplir con su mision y contribuir al
crecimiento de esta, obteniendo un 6ptimo desenvolvimiento en mi

carrera.

v' 2018-2019 Constructora AG.

Asesor Inmobiliario

v 2017-2018 Politécnico Don Bosco.

- Profesor en Logistica y Transporte.

v 2016-2017 Aycom Inmobiliaria.
- Asesor en Ventas Inmobiliarias

v’ 2014- 2016 Transporte Triple J.
- Encargado de Operaciones. (Logistica de Transporte)

v" 2008-2013 Dominican Internacional Forwarding. (DIF)
- Coordinador de Operaciones (logistica y transporte) en el puerto de
Caucedo y el AILA.
-Coordinador de Operaciones (logistica y transporte) en el puerto de Haina.

v" 2007-2008 Envases Tropicales
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Logros generales

- Supervisor de Almacén
-Encargado de despacho.
-Asistente en Seguridad Industrial

v" 2007 Laboratorios Unidon Farmacéutica Dominicana.
- Asistente Logistica de Almacén Materia prima

v’ 2002-2006 Laboratorios Farmacéuticos Karina S.A
- Encargado Logistica de Almacén: Productos Terminados
-Encargado de Logistica despacho de productos terminados

v/ 2000-2002 Almacén Suministro, Centro Cuesta Nacional.
-Encargado del departamento de suministro
-Encargado del departamento de devolucién

- Coordinar la logistica de recepcidn, despacho y distribucién de cargas de mds de 9
proyectos (planta de cementos CEMEX, proyecto Minustah-Japén, proyecto Quisqueya |
y Il en San Pedro de Macoris, proyecto los Origenes de la empresa Cesar Iglesia, proyecto
Pueblo Viejo de la minera Barrick Gold.etc.)

Organizar y mantener mas de 90.choferes diferentes por dia identificados con sus EPP y
cumpliendo con las normas establecidas de seguridad industrial.

-Cero accidentes en los procesos de transporte de cargas durante 3 afios.

Contribuir procesos @aduanales agiles para gestionar cargas entregadas en tiempo record.
(Mas de 80 cargas diarias).

-Despachar mas de 200 contenedores al mes cumpliendo con normas de seguridad,
eficiencia y eficacia.

-Implementar procesos identificables respecto a sustancias téxicas, peligrosas.

= Mantener organizado y establecer logistica de organizacion y despacho del almacén de
Envases Tropicales de 6,000 mt2.

-Crear verdadera cultura de seguridad industrial en 3 almacenes.

-Establecer Cddigo de vestimenta adecuada a los procesos de manejo de almacén
teniendo en cuenta la seguridad industrial.

- Lograr exactitud de los inventarios realizados respecto al nivel de concordancia entre
los registros de inventario y el conteo fisico real.



Educacion

Académica ) . .
Lic. En Matematica y Fisica.

Universidad Abierta para Adulto (UAPA)
Master en Direccion Logistica y Operaciones (Cursando Actualmente)

v Simposio Internacional sobre Calidad y Metrologia
Otros Estudios Instituto Dominicano de Calidad.
Seminarios y v Técnico en computadora
talleres Centro de Estudios José Reyes
v" 5to. Nivel de inglés
Instituto de idiomas de la UASD.
v" Técnico En Produccion y Calidad Industrial
CENTEC
v’ Liderazgo Para el Exito
INFOTEP
v" Psicologia Organizacional Paraun Munido Globalizado
Instituto Dominicano de Oriéntacién y Psicologia Aplicada
v" Normas de Calidad ISO9000, Calidad Total y Gestion por Procesos
Fundacién Oscu-San Valero
v Curso del sistema de las 5s.
INFOTEP
v Seguridad industrial
INFOTEP
v" Competencias Laborales
INFOTEP
v ~Calidad total
INFOTEP
v Buenas Practicas de Manufactura (GMP)
UASD

- Logistica de transporte terrestre.

Habilidades 5 : i
- Logistica en operaciones maritimas, descargas de barcos.

- Gestion contacto con proveedores.

- Control y registro de las entradas y salidas de materiales, equipos y/o
productos

- Supervision de la debida distribucion y localizacion de materiales, equipos
y/o productos. Gestion de los medios necesarios para carga y descarga de
materiales, equipos y/o productos.

- Gestion y Organizacién del personal a su cargo.



- Realizacién, tramitacién y expedicién de reportes y/o registros para el
reabastecimiento de equipos, materiales y/o productos.

- Buenas relaciones humanas

Trabajo en equipo

- Actitud Proactiva

Conocimientos de las normas internacionales BAC.

- Buenas précticas de documentacion.

Investigacion de accidentes industriales y de transportes.

Inspeccién de contenedores.

Inspeccion de cargas aéreas, maritimas y terrestres.

Referencias Ing. Felicia Minier

Personales ey

Arq. Cindy Vidal

cel I
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| Universidad Abierta Para Adultos

Fundada en 1995 en Santiago de los Caballeros, Repablica Dominicana

Por cuanto

MM&%& ;;;%/afz&b e Totentine

ha-cumplido con todos los requisitos establecidos.
en los reglamentos de esta Institucién para
recibir el titulo académico c{e

aﬁcmam ere Crercizs 2o ly ga@ca:am/z
/%’fzcmxz Wrrlerrscitocor- T TSt

En virtud db la léy y las facultades otorgadas a la Institucién
mediante [a misma.

Dado en la ciudad de Santiago de los Caballeros, Repiiblica Dominicana
el dia 18 del mes Junio del aiio 2021

(’(}dl;ﬂy aa., ./Z M

G .,%y&/’ jf% %ﬂ'&%

VICE- REQTOR@/ACADEM{CO(A) “ CRECTOR
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REPUBLICA DOMINICANA
FROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sstema de mformacon de este Minstena Plbico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre o= AMEBIOLIS ANTONIO PEREZ
TOLENTING, Cédula ce Identidad y Electoral Nomero RN Fo' o que
se expide 13 presante Centfcacitn

La presenle certificacon se expide, firma y sefa diglatrents a schctud de
pate inleresada, el dia verile y ocho (28] del m=s de Juio del afo dos mi
veinle y uno (2021)

Vertfigue a dala p canificacion ingresando a hitpa:ipgr.gob.do,
seccion servicios, opodn ias, y digite ot sigui digos 02 sorviciot.

cODIGo CIs CODNGO CAS

G aia

Accave dresis § coniuls scansands o upsenis codign de beTe

OE TR

...-.I....I.r_..l-l....-E.ut....lx.}.:_s;..,‘ @Iv
..m www ==_E"-_____m_-_____!____.__-_un____ u
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Proceraseria Gesaral 0o bt Repitiscs | Secretards Oufier s
Aaw Jrvirmr Moys sas. Asn Wertoa Sed Ceo te o bivon. Senis Domrge Rapdses Dorrizes
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I REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

VOTO DISIDENTE DE LA MIEMBRO ELSA M. CATANO RAMIREZ SOBRE EL PUNTO
4, NUMERAL 31, RELATIVO A “PROMOVER A ARLENIS GISELLE ZAPATA REYES,
ACTUAL ENCARGADA DE EJECUCION DE AUDITORIA DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA, A LA POSICION DE DIRECTORA INTERINA DE AUDITORIA (PLAZA 2)”,

CONTENIDO EN LA AGENDA CONOCIDA EL DiA TRECE (13) DEL MES DE JULIO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

A continuacion, detallamos razones que motivaron nuestro voto disidente en relacion con
el punto relativo a “PROMOVER A ARLENIS GISELLE ZAPATA REYES, ACTUAL
ENCARGADA DE EJECUCION DE AUDITORIA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA, A
LA POSICION DE DIRECTORA INTERINA DE AUDITORIA (PLAZA. 2)”, tratado en la
reunion del Pleno de Miembros de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, en
fecha trece (13) de julio del afio dos mil veintidés (2022), codigo:C0-2022-019.

Para el presente voto disidente nos amparamas en las disposiciones legales siguientes:

VISTA: Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el trece (13) del mes de
junio del afio dos mil quince (2015), en lo siguiente:

Articulo 138.- Principios de la Administracién Publica. La Administracion Publica esta
sujefa en su actuacion a los principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad,
transparencia, économia,. publicidad y coordinacién, con sometimiento pleno al
ordenamiénto juridico del Estado. (...)

VISTA: Ley 10-04, de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, de fecha 20 de
enero de 2004, en lo siguiente:

Articulo 18.- Ejercicio de la funcién administrativa. Para el cumplimiento de sus funciones
administrativas, la Camara de Cuentas se dividird en las unidades organizativas que
establezca su reglamento orgénico—-funcional, para su eficiente y eficaz funcionamiento.

Articulo 38.- Informes del control externo. (...) Parrafo. - El informe final de las auditorias
e investigaciones especiales serd firmado y rubricado en cada una de las paginas de que se
componga por el director de auditoria y el supervisor del equipo de auditores actuantes.

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-20-2022

(Subrayados nuestro)

AN
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VISTA: Ley No. 41-08 de Funcién Publica y que crea la Secretaria de Estado de
Administracion, del 16 de enero de 2008, sefiala lo siguiente:

Articulo 3.- El ejercicio de la funcién puablica estard regido por un conjunto ordenado y
sistemético de principios fundamentales que constituyen la esencia de su estatuto juridico,
a saber:

1. Mérito Personal: Tanto el ingreso a la funcién publica de carrera como su ascenso den-
tro de ésta debe basarse en el mérito personal del ciudadano, demostrado en concursos
internos y externos, la evaluacion de su desempefio y otros instrumentos de calificacion;

2. Igualdad de acceso a la funcién publica: Derecho universal de acceder a los cargos
y a las oportunidades de la funcién pablica sin otro criterio que el mérito personal y sin
discriminacion de género, discapacidad o de otra indole;

Articulo 38.- Las vacantes gue se produzcan en los carqos de carrera seran cubiertas en
primer lugar mediante concursos internos para ascensos organizados de tedo funcionario
publico, y en caso de declararse desiertos, se convocara a coneursos externos.

VISTA: Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Pérsonas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo, del 8 de agosto de 2013, en lo siguiente:

Articulo 3. Principios de la actuacion administrativa. En el marco del respeto al ordenamiento
juridico en su conjunto, la Administracién Publica sirve y garantiza con objetividad el interés general
y acttia, especialmente en sus relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios:

()

1. Principio de juridicidad: En cuya virtud toda la actuacién administrativa se somete
plenamente al ordenamiento juridico del Estado. {(...)

8. Principio de seguridad juridica, de previsibilidad y certeza normativa: Por los cuales
la Administracién se somete al derecho vigente en cada momento, sin que pueda variar
arbitrariamenté las normas juridicas y criterios administrativos. (...)

12. Principio de relevancia: En cuya virtud las actuaciones administrativas habran de
adoptarse en funcién de los aspectos mas relevantes, sin que sea posible, como fundamento
de la decisién que proceda, valorar tinicamente aspectos de escasa consideracion. (...)

13. Principio de coherencia: Las actuaciones administrativas seran congruentes con la
préctica y los antecedentes administrativos salvo que por las razones que se expliciten por
escrito sea pertinente en algin caso apartarse de ellos. (...)

Articulo 9. Requisitos de validez. (...) Parrafo lll. Los actos administrativos no podran
vulnerar lo establecido en una disposicién de caracter general, aunque aquellas tengan igual
0 superior rango a estas.

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta .
VP-V-20-2022 '
(Subrayados nuestro)

©
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NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL DICTADO DE RESOLUCIONES
SINGULARES O ACTO ADMINISTRATIVO.

Articulo 15. Objeto. (...)

Parrafo Ill. Las resoluciones administrativas singulares que no constituyan actos
administrativos formales, por carecer de carécter vinculante u obligatorio, y cualquiera que
sea la forma que adopten (recomendaciones, valoraciones, interpretaciones,
asesoramientos u actuaciones andlogas), habrén de inspirarse en los principios de
transparencia, participacién, y motivacion, en virtud de las caracteristicas y el objeto de que
se trate en cada caso.

Articulo 55. Organos colegiados. (... Parrafo IV. Los miembros de los érganos
colegiados tienen derecho a recibir con 48 horas de antelacion la informacion relativa a los
asuntos a debatir, a participar en las deliberaciones dejando constancia de su opinién y
expresar su voto disidente de forma motivada para no incurrir ef las responsabilidades
derivadas de los acuerdos ilegales.

VISTO: Reglamento niim.06-04, de aplicacion de la Ley 10-04 de la Camara de Cuentas,
de fecha 20 de noviembre de 2004., que contiene lo indicado a continuacion:

Art. 25.- Para el cumplimiento de sus finés, la Camara de Cuentas podra organizarse y
dividirse internamente por departamentos, atendiendo a las diversas funciones que cada uno
de ellos deba desarrollar y al cardcter de las mismas.

Art. 26.- Los equipos de auditoria-que sean formados por funcionarios especializados y
personal de apoyo administrativo, quedardn adscritos a los distintos departamentos,
atendiendo al objeto y a las particularidades que fundamenten su creacién.

Tema sobre €l cual se origina este voto disidente

Tema 4. Sobre temas de personal.

31. PROMOVER A ARLENIS GISELLE ZAPATA REYES, ACTUAL ENCARGADA DE
EJECUCION DE AUDITORIA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA, A LA POSICION DE
DIRECTORA INTERINA DE AUDITORIA (Plaza 2).

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-20-2022

(Subrayados nuestro)

N
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Motivos de nuestra divergencia

Con el debido respeto hacia los demas Miembros, procedemos a explicar las
consideraciones y razones que fundamentan nuestro desacuerdo en relacion con la referida
propuesta de promocién a Directora Interina de Auditoria y que nos inducen a elevar este
voto disidente, en consideracion a lo siguiente:

1. Que se hace necesario conocer las motivaciones y criterio utilizado para la
seleccion y propuesta de la Lcda. Arlenis Giselle Zapata Reyes, como Directora
Interina de Auditoria, inobservando el cumplimiento de disposiciones legales
concernientes a que, la eleccion debe basarse en el mérito personal demostrado
en concursos internos o externos.

2. El proceso de seleccion de personal para cargos directivos en el area de auditoria,
columna vertebral de esta Camara de Cuentas, debe realizarse conforme el debido
proceso, no atendiendo a escogencias selectivas gue vuineran principios
administrativos generales de transparencia, pafiicipacion y motivacion.

3. Que, recientemente en sesion del Pleno de Miembros, celebrada en fecha 3 de
junio de 2022, manifesté mi desacuerdo y emiti mi voto disidente contra la creacion
de cuatro (4) Direcciones de Additoria, ya quela Ley 10-04 que regula esta Camara
de Cuentas prevé un director de auditoria, al establecer en el Parrafo del Articulo
38, que los informes de auditoria deben ser firmados por el director de Auditoria,
no por los directores de auditofia, y que dicha decisién no cuenta con justificacion
ni respaldo de un estudio previo sobre resultados esperados, a los fines de
garantizar mejorasen cuantoa eficiencia y economia operacional en las funciones
de esta institucién.

Conclusion:

Por todo lo planteado anteriormente, elevo el presente voto disidente, en razon de no estar
de acuerdo con el proceso de eleccidn y designacion de la Lcda. Arlenis Giselle Zapata
Reyes como Directora Interina de Auditoria, ya que es una escogencia arbitraria que niega
ala institucién la oportunidad de escoger, a través de un concurso de oposicion, entre varios
candidatos el mas idéneo en término profesional y ético, en definitiva realizarse una
seleccién conforme al debido proceso, y como es de conocimiento, estoy en desacuerdo
con la creacion de cuatro Direcciones de Auditoria, conforme lo expresado en mi voto
disidente VVP-V-13-2022 sobre el tema, depositado en la sesion del Pleno de Miembros de
esta Camara de Cuentas, en fecha 3 de junio de 2022.

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-20-2022

(Subrayados nuestro)
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Hecho y firmado en dos (2) originales de un mismo tenor; en Santo Domingo de Guzman,
capital de la Republica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de julio del afo dos mil
veintidos (2022).

Anexos:

e Oficios Nos. 002575/2022 y 009472/2022 relativos a la realizacion de concursos para cubrir cargos
directivos.
e VP-V-13-2022 Voto disidente relativo a la creacién de cuatro Direcciones de Auditoria.

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-20-2022

(Subrayados nuestro)
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Asunto g Realizacion de concurso péra cubripcargos directivos vacantes
Fecha : febrero 22 de 2022

Distinguidos Miembros:

Cortésmente, luego saludarlés teniemos a bien dirigirnos a ustedes a los fines de someter a
ponderacion la realizaci6ii'de wn concurso, con el propdsito de cubrir los cargos directivos que
actualmente se.éfictientran en interinato, de manera especifica, en la Direcciéon de Auditoria,
principal area sustanfiva deesta Camara Cuentas. Es preciso destacar que esta modalidad abre la
oportunidad de ‘que participen varios candidatos, ampliando el rango de elegibles, lo cual
parantiza mejores escogencias en beneficio de la institucion.

Otro punto para considerar es que, la apertura y publicacién de esta vacante permite a muchos
profesionales de prestigio que estuvieron postulando para ser miembros de esta Camara de

Cuentas, de que tengan la oportunidad de concursar para esta posicion.

Solicito, tal cual lo hemos manifestado en varias oportunidades, que una vez definidos los
perfiles de puesto requeridos, la realizacion de este proceso se realice bajo el acompafiamiento de
una empresa especializada en reclutamiento y seleccion de personal, esto a fin de garantizar que

sea contratado el candidato mas adecuado para la posicion.
Hacemos esta solicitud, considerando la importancia neurélgica que tiene dicha area para la
consecucion de nuestros objetivos. I o' =

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
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Agradeciendo de antemano su receptividad a la presente, queda de ustedes,

Ledal Elsa Catano Ramirez Y/ %
Vicepresidente /e &5 R
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No. 00947212022 CAMARA DE CUENTAS DE LA _R:F’LlELiEr (‘@
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A : Lic. Mario Fernandez Burgos. "
|
Miembro 13 JUL
& 4
Leda. Elsa Pefia Peiia. e
Miembro A ¢ e
Asunto s Respuesta sobre opinion concurso para cargos directivos en interinato. —
Referencia : Comunicacién No. 003323/2022, d/f 7/3/2022
Anexo 3 Comunicaciones Nos. 002575/2022.y 003021/2022, y cotizaciones de fr6s 1 7 pusLIcA |
(3) empresas. (A R \FRESIDENCIA |
1 i
Fecha : julio 13 de 2022 i
Distinguidos Miembros: ' . _,___"_.":,.." e ‘,_,_..,_’_J

Cortésmente, hacemo§ acusé, de recibo de su comunicacién u opinién citada en la
referencia, expresandolesalgunas puntualizaciones que consideramos indispensables al respecto:

Tal como indi€an €n la referida comunicacién, la Ley No. 10-04, que regula esta Camara de
Cuentas, establece faxativariente en su articulo 24, la capacidad de idoneidad del personal, se
hace necesario fesefiar, dado que el drea de Auditoria de nuestro Organo, es una Direccién
neuralgica, podriamos decir, la columna vertebral de la Cdmara de Cuentas, razon que nos motiva
a proponer que, el proceso de seleccion de personal para cubrir cargos directivos de dicha drea,
sea realizado por una empresa especializada y de conformidad a los canones legales y el debido
proceso de ley.

Lo antes indicado, obedece a nuestro criterio de poder seleccionar, el/la referido () director/a, a
través de un concurso de oposicion, siendo dicha seleccion realizada con la mayor transparencia,
evaluando competencias, habilidades blandas, experiencia previa en el drea de desemperio, entre
otras. Escoger entre una amplia poblacion profesional oftece la oportunidad de seleccionar el

participante mas idoneo para el puesto, evitando asi arbitrariedad en el proceso de eleccién que -

puedan afectar la calidad de la gestion.

“Rendir cuentas fortalece la democracia” %

o Av. 27 de Febrero, Esq. Abreu e Edificio Gubernamental Manuel Fernidndez Marmol ° Aptdo Postal No. 67737
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En el mismo orden, con relacién a lo plasmado en su comunicacién, concerniente a la Ley Ne
340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, sefialamos 1o

siguiente:

El monto que conllevaria la contraccion de una empresa especializada en reclutamiento y
seleccion de personal seria alrededor de RD$ 354,000.00, estimando un salario tope de RD$
300,000.00 como marco de referencia, a pesar de que como sabemos, el salariodctual de la citada
posicién es menor. Ver cotizaciones detalladas a continuacion:

NOMBRE DE LA DESCRIPCION FECHA DE PRECIO IMPUESTOS | < IMPORTE
EMPRESA COTIZACION | UNIDADRDS | (18% ITBIS) | TOTAL RDS
aceRH, RD Reclutamiento Personal

t {Posicién Directiva) 10/03/2022 | 300,000.00 54,000.00 | 354,000.00
People Group Reclutamieptc F_-‘ersonal
(Posicién Directiva) 10/03/2022 | 252,000.00 45,360.00 297,360.00
D&C Reclutamiento Personal
CONSULTING | (Posicién Directiva) 08/03/2022 . |300,000.00 54,000.00 354,000.00

Esto implicaria un proceso de compras menores, conforme a los umbrales topes establecidos en la
Resolucién N° PNP-01-2022, emitida pgr la Difeccién General de Contrataciones Publicas, para
el afio 2022; es decir, que di¢ho procedimiento, en caso de aprobarse, se puede realizar en un
estimado de cuatro dias.laborales pafa la presentacién de las ofertas y la ejecucion de la
contratacién se realizafia en un tiempo maximo de tres semanas.

Es menestef indicar, que enain eventual lanzamiento de un proceso bajo la Ley 340-06, el tiempo
nunca seria un afio y medio, como han indicado en su comunicacion.

Con relacién al énfasis que hacen sobre el gasto a incurrir por la institucion, tal como pudieron
ver en pérrafos precedentes corresponde a un valor inmaterial, que consideramos debe ser
evaluado en el contexto de la importancia de la posicién a ser cubierta, en cuyo caso una
designacion idonea se traducira en beneficios para la institucién en términos de operatividad,
productividad, calidad y credibilidad.

En adicién, es preciso recordar que este Organo, de conformidad a la Resoluciéon N° 2008-016-
009, determiné en su articulo quinto lo siguiente: “..aplicar en todo su alcance la Ley 41-08, de
Funcién Pablica y muy especialmente en cuanto a la Carrera Administrativa... " 1o que permite
solicitar el requerimiento al Ministerio de Administracion Piblica, a los fines de que sea lanzado
el proceso de concurso para la contratacién de directores de la Camara de Cuentas.

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
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Nos caracterizamos por ser una persona orientada al cumplimiento de las normas y con esta
sugerencia no estarfamos violentando ninguna disposicion, mucho menos nuestro ordenamiento
interno. Una vez la reclutadora realice las evaluaciones de candidatos a la posicion, se procederd
a remitir las mismas al Pleno de Miembros de esta Cémara de Cuentas, como méxima autoridad,
a los fines de su conocimiento y determinacién al respecto.

Sobre la maxima de derecho que han contrastado, que de manera integra citaffios: “dnadie se le
puede obligar a hacer lo que la ley no manda ni impedirsele lo que la ley no prohibe” 1o viene al
caso, ya que con nuestra propuesta lo que buscamos es implementar buenas pricticas de
transparencia institucional, haciendo no solo lo que manda la ley, sino’lo. que aporta valor y
calidad al proceso de reclutamiento y seleccion del personal directivo institucional.

En definitiva, enfatizamos la necesidad de realizacion-de ¢oncursos para la escogencia de todo
personal directivo institucional, debido a que es un proceso formal, objetivo, participativo y

transparente que permitird a la institucion escoger al mejor postulante al cargo correspondiente.

Atentamente,

-

F

/

Licda. Elsa Catano Ramirez
Vicepresidente

|
/

CC: Lic. Janel Andrés Ramirez Sanchez
Presidente
Leda. Tomasina Tolentino de Mckenzie
Miembro Secretaria del Bufete Directivo

ERC/yw/oc. -

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
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VOTO DISIDENTE DE LA MIEMBRO ELSA M. CATANO RAMIREZ SOBRE EL PUNTO
3 DE LA AGENDA CONOCIDA EL DIiA TRES (3) DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS

MIL VEINTIDOS (2022).

A continuacion, detallamos razones que motivaron nuestro voto disidente en relacion al
punto nimero tres (3) de la agenda correspondiente a la reunién del Pleno de Miembros de
la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, de fecha«fés (3) de junio del afno dos
mil veintidds (2022), codigo:C0O-2022-015, especificamenie sobre el punto relativo a
«“PONDERAR Y DECIDIR SOBRE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA Y, CONSECUENTEMENTE DEJAR SIN EFECTO LA
DECISION DEC-2019-233, DE FECHA 17 DE AGOSTO DE 2019”.

Para el presente voto disidente nos amparamos en las disposiciones legales siguientes:

VISTA: Constitucién de la Reptiblica Dominicana, proclamada el trece (13) del mes de
junio del afio dos mil quince (2015), en lo siguiente:

Articulo 138.- Principios de la Administracién Publica. La Administracién Pablica esté
sujeta en su actuaeion a Jos principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad,
transparencia, eéonomia, publicidad y coordinacién, con sometimiento pleno al
ordenamiento juridico del Estado. {...)

VISTA: Ley 10-04, de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, de fecha 20 de
enero de 2004, en lo siguiente:

Articulo 18.- Ejercicio de la funcién administrativa. Para el cumplimiento de sus funciones
administrativas, la Camara de Cuentas se dividiré en las unidades organizativas que
establezca su reglamento orgénico—funcional, para su eficiente y eficaz funcionamiento.

Articulo 38.- Informes del control externo. El resultado de todo trabajo de auditoria, estudio
e investigaciones especiales se hard constar en un informe con las observaciones,
opiniones, conclusiones, disposiciones y recomendaciones de rigor, de acuerdo con las
normas de auditoria gubernamental y las guias especializadas elaboradas por la Camara de
Cuentas.

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-13-2022

*(Subrayado nuestro)
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Parrafo. - El informe final de las auditorias e investigaciones especiales ser& firmado y
rubricado en cada una de las paginas de que se componga por “el director de auditoria y el
supervisor del equipo de auditores actuantes.

VISTA: Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo, del 8 de agosto de 2013, en lo siguiente:

Articulo 3. Principios de la actuacién administrativa. En el marco del respeto al ordenamiento
juridico en su conjunto, la Administracion Publica sirve y garantiza con objetividad el interés general
y actua, especialmente en sus relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios:

()

1. Principio de juridicidad: En cuya virtud toda la actuacion administrativa se somete
plenamente al ordenamiento juridico del Estado. {...)

8. Principio de seguridad juridica, de previsibilidad y certeza normativa: Por los cuales
Ja Administracién se somete al derecho vigenie en cada momento, sin que pueda variar
arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos. {...)

12. Principio de relevancia: En cuya virtud las actuaciones administrativas habréan de
adoptarse en funcién de los aspectos mas relevantes, sin'gue sea posible, como fundamento
de la decision que proceda, valorar Unicamente aspectos de escasa consideracion. (...)

13. Principio de coherencia: Las actuaciones administrativas serén congruentes con la
practica y los antecedentes administrativos salvo que por las razones que se expliciten por
escrito sea pertinente en‘algin caso apartarse de ellos. (...)

Articulo 9. Requisitos de validez. (...) Parrafo lii. *Los actos administrativos no podrén
vulnerar lo establécide en una disposicion de caracter general, aunque aquellas tengan iqual
O superiorrango a éstas.

Articulo 55/ Organos colegiados. (...) Parrafo IV. Los miembros de los 6rganos colegiados
tienen derecho a recibir con 48 horas de antelacion la informacién relativa a los asuntos a
debatir, a participar en las deliberaciones dejando constancia de su opinion y expresar su
voto disidente de forma motivada para no incurrir en las responsabilidades derivadas de los
acuerdos ilegales.

VISTO: Reglamente nim.06-04, de aplicacion de la Ley 10-04 de la Camara de Cuentas,
de fecha 20 de noviembre de 2004., que contiene lo indicado a continuacion:

Art. 25.- Para el cumplimiento de sus fines, la Camara de Cuentas podra organizarse y
dividirse internamente por departamentos, atendiendo a las diversas funciones que cada uno
de ellos deba desarrollar y al caracter de las mismas. .

Voto Disidente
Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresiden
VP-V-13-2022

*(Subrayado nuestro)
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Art. 26.- *Los equipos de auditoria que sean formados por funcionarios especializados y
personal de apoyo administrativo, guedaran adscritos_a_los distintos departamentos,
atendiendo al objeto y a las particularidades que fundamenten su creacion

VISTO: El Reglamento Interno de Recursos Humanos de la Camara de Cuentas,
aprobado mediante la Resolucion del Pleno de Miembros nim.05-2006, de fecha 23 de

mayo de 2006, en lo siguiente:

Art. 19. Niveles funcionales. La Estructura Organizativa de la institucion a que se refieren
los articulos 18 de la Ley No.10-04 y el Articulo 25 del Reglamento No.06-04, esté compuesta
por distintas Unidades Administrativas, agrupadas seglin la naturaleza de sus atribuciones,
en los siguientes Niveles Funcionales:

a) Nivel: Normativo y Maxima Autoridad;
b) Nivel: Ejecutivo Maximo;

c) Nivel: Asesor;

d) Nivel: Ejecutivo Medio;

e) Nivel: Operacional.

Art. 20. Niveles orgénico-jerarquicos. Los distinios niveles én que se divide la Estructura
Organizativa de la institucién se clasifican-de acuerdo a la jerarquia funcional de sus
unidades administrativas son los siguientes:

a) 1er. Nivel: Normativoy constituide por €l Pleno de Miembros;

b) 2do. Nivel: Ejecutivo Méximo, constituido por el Bufete Directivo y la Presidencia;
¢) 3er. Nivel: EjecutiveMedio, constituido por las Direcciones Generales;

d) 4to. Nivel: Operational, eonstituido por los Departamentos;

e) 5to. Nivel: Operacional, constituido por Divisiones;

f) 6to. Nivelt Operacional, constituido por las Secciones;

g) 7mo. Nivel: Operacional, constituido por las Unidades.

Parrafol Unidades asesoras. Las Unidades Administrativas agrupadas dentro de esta
clasificacion, por la‘naturaleza asesora de sus atribuciones, no tienen nivel jerérquico,
independientemente del lugar en que queden representadas en el Organigrama de la
Institucion.

Tema sobre el cual se origina este voto disidente

Tema: 3. “PONDERAR Y DECIDIR SOBRE LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION DE AUDITORIA Y, CONSECUENTEMENTE,
DEJAR SIN EFECTO LA DECISION N° DEC-2019-233, DE FECHA 17 DE AGOSTO DE
2019”. i

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-13-2022

*(Subrayado nuestro)
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Motivos de nuestra divergencia

Con el debido respeto hacia los demas Miembros, procedemos a explicar las razones y
motivos que nos llevan a apartarnos de la decision mayoritaria en relacion con la referida
propuesta y que nos inducen a elevar este voto disidente, en consideracion a lo siguiente:

1. La creacién de cuatro (4) Direcciones de Auditoria conllevaria, necesariamente, a la
modificacién previa de la Ley 10-04 que regula esta Camara de Cuentas, toda vez,
que la misma prevé un solo director de auditoria, al establecer en el Parrafo del
Articulo 38, que los informes de auditoria deben ser firmados por el director de
Auditoria, no por los directores de auditoria, por lo que ese tema deberia analizarse
con miras al cumplimiento de las normativas legales y administrativas vigentes.

2. En el mismo orden, consideramos improcedente los argumentos sefialados en la
“Presentacion de la nueva estructura organizaciondl de la direccion de
auditoria”, para la contratacion de los cuatro (4) Directores de Auditoria, en razén
de que, para eficientizar los trabajos de la direccion; se deberia més bien, hacer un
andlisis causalraiz de la situacion, que muestre lassituacién actual, identifique todos
los puntos que inciden actualmente en la productividad, mejoras esperadas y
permita definir acciones concretas para lograrlo.

3. Se deberia realizar, ademas, un analisis ponderado por especialistas del area, que
permita la implementacion de una estructuraalineada al rol estratégico de la Camara
de Cuentas, pero a la vez, coherente a una sana administracion de los recursos
humanos, debido a que la estrustura propuesta incrementa de manera significativa
los costos operacionalés’de Ig direecion de auditoria, por la logistica necesaria para
multiplicar el nimero:de direcciofies sin ninguna proyeccion econdmica del impacto
en términos monetario, asi eémo tampoco de las expectativas de crecimiento que
en término de groductividad se pretende alcanzar.

4. Esimportante sefialar, que el diagnostico realizado, seguin lo planteado en el ltimo
parrafo de la pagina 2, del documento que sustenta la propuesta, denominado
“presentacién de la nueva estructura organizacional de la direccion de
auditoria”, no fue puesto en conocimiento de quien suscribe, en su condicion de
miembro y coordinadora del area.

5. De igual manera, se deberia analizar la razén de segmentar lo que seria la
planificacion estratégica institucional, sin ningtn estudio que sustente esa decision.

6. La creacion de cuatro direcciones de auditoria para realizar las mismas tareas, sin
especializacion de cada cargo, definicién de roles y responsabilidades especificas,
confronta con el principio de division del trabajo, dificultando el trabajo armonico y
afectando el rendimiento. \

Voto Disidente
Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-13-2022

*(Subrayado nuestro)
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Conclusion:

Por todo lo planteado anteriormente, elevo el presente voto disidente, debido a que
considero razonable y apropiado que, previo a la aprobacién de la nueva Estructura
Organizacional de la Direccién de Auditoria propuesta como tema de agenda en el dia de
hoy, se realicen los analisis correspondientes con miras a sustentar de manera detallada la
estructura propuesta, cumpliendo con las normativas legales y administrativa vigentes, en
virtud de que, el nimero de directores propuesto en la modificacion.de estructura de la
Direccion de Auditoria vulnera lo establecido en el parrafo del articulo 38, de la Ley 10-04,
que regula esta Camara de Cuentas.

De igual modo, la estructura debe desprenderse del Plan Estratégico Institucional y generar
las condiciones optimas para operativizar las tareas, @ fin de que se logren los objetivos de
manera efectiva, eficiente y econdmicas.

Hecho y firmado en dos (2) originales de un mismo tenor; en Santo Domingo de Guzman,
capital de la Republica Dominicana; @ los tres (3) dias del mes de junio del afio dos mil
veintidos (2022).
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Voto Disidente
Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-13-2022
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Santo Domingo, D. N.
13 de julio de 2022.-

A los:

SECRETARIA

CAMARA DE CUENTAS DE LA REP.

@ er'r“nmlmo
15 JuL 2022

RAL AUXILIAR

J:04

Licdo. Janel Andrés Ramirez, Presidente
Licda. Elsa Catano Ramirez, Vicepresidenta
Licdo. Mario Fernandez Burgos, Miembro

Asunto: Voto disidente al punto de Agenda No. 31 “ponderar y decidir_

sobre los siguientes temas de personal”.

Distinguidos Miembros:

Cortésmente, en virtud de lo que establece la Constitucién, la Ley 10-04
de Camara de Cuentas y su Reglamento de Aplicacion N.° 06-04, y la Ley
107-13, Articulo 55, Parrafo IV, expreso un voto disidefite respecto a
“ponderar y decidir sobre los siguientes temas de personal” punto de
agenda no. 31, de acuerdo con las siguientes motivaciones:

L
”~

Y

Conforme a lo que establece la Ley 10-04 de Camara de Cuentas,
en su Articulo 11, a los Miembros de la Camara de Cuentas se les
exige tener “por lo menos diez . (10) anos en la direccion de
instituciones publicas, privadas, en departamientos importantes de
estas”.

Considero que, para la posicién de direccion de cualquier area de
esta Camara de Cuentas, aun sea de manera interina, debe ser
evaluada la persona con reguerimientos similares a los exigidos
para ser Miembro del Pleno, por la delicadeza de la posicion a
ocupar, como director ‘de la Direccion de Auditoria en este caso
particular, para la designacion en interinato de la Licda. Arlenis
Giselle Zaiata Reyes, portadora de la cédula de identidad no | R

Analizando su perfil profesional, observamos que dicha empleada
desempeno las funciones de Encargada de la Divisién de Calidad,
donde NO ejercia funciones directamente vinculadas al proceso de
fiscalizacion, en el campo de trabajo; en dicha posicion se
encontraba realizando labores no conformes con la ética,
confiabilidad y la transparencia requerida para la labor auditora.

Como Miembro de la Camara de Cuentas, debo observar las
disposiciones legales que rigen el accionar de la institucion y segun
establece la Ley 10-04, en su Articulo 24, la instituciéon “dispondra

de personal altamente calificado, de reconocido prestigio—

profesional y valor ético, para cuya gestion dispondra de adecuados”
sistemas de administracion de los recursos humanos que tomen

como referencia principal la competencia en su area de’
especialidad...”. Por tal razon, observo que ingresa a la institucion

con la gestion del Licdo. Luis Paulino, director de la Direccion. de
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Auditoria, quien evidencié6 un inadecuado comportamiento
respecto a la ética y la transparencia.

La servidora en cuestion NO desempené una adecuada labor en la
posicion antes referida, al NO ejercer las funciones establecidas en
la descripcion del cargo.

» Considero que todo director que se vaya a designar en el area sea
objeto de evaluacién, aun sea de manera interina, por los Miembros
de la Camara de Cuentas, como un mecanismo para minimizar los
riesgos en el desempeno de la funcion fiscalizadora y de gestion que”
debe realizar en la posicion donde se esta designando.

Consideramos para esta accion aspectos de caracter ético, transparencia
y apego a las normas y leyes que rigen la practica de la auditoria, pues
con los antecedentes y cuestionamientos del proceso fiscalizador de la
Camara de Cuentas y las exigencias de los ciudadanos; no es posible
garantizar el tratamiento y agilizacion adecuado para la elaboracion de
los informes de auditoria, garantizando confiabilidad absoluta, con esta
contratacion. No estoy de acuerdo, por las razones antes expuestas.

Atentamente,
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SOLICITUD DE EMPLEO |Sueldo deseado:

e

CCRD i 22 ged. 2021
Cassnna pi CranTas
solicita:

DiNL tarco

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombres:
FTouhy MemwadO Uonara
Cédula de identidad y electoral: Sexo: Estado civil:  |Edad: Fecha de nacimiento:
| ¥ Ctoade. | 4 | 0a Tolo 1220
Lugar de nacimiento: Nacionalidad: Domicilio (calle y numero):
SAd .o, P Do -

Ensanche o urbanizacion:

DATOS FAMILIARES

{Esposo, Padres, Hijos, Ocupacién
Hermanos)

Correo electrénico:
‘ 1esde) @ ~,

Dependiente Directo

Fecha de Nacimiento (i 6 No)

Formacién académica Desde Hasta Titulo obtenido Institucién

Primaria: 1990 194 (o Byo. ShadO L& CeoR 6~ Pri .mw‘a/ Duon e
Secundaria: (a6 20009 Beckichoas Lizo o Hebadin Porve 40 0a o]
Técnica: 1948 1995 Ay - Contabiided]| Endptop

Universitaria: 230 2003 Lic.. Comdodiage Rillid,  UTESH

Post-grado: 2c0 2004 € o\ m-;}f;“.lﬁ ver LAAS N

Maestria: 20\ 20\ Adm. Fvoncionee | A Pec

Otras (especifique):

Habla

Escribe

Regular

Bien

Regular

Bien

Regular

Bien

v~

v/

vl
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EXPERIENCIA LABORAL

{De:ai!e las tres Gltimas experiencias, empezando por la actual o la mas reciente)

—

OTRAS ACTIVIDADES@UE DESARROLLA

4

Docentes @ Artisticas O Deportivas

Ofras (especifique):

Puesto {Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
M vl i Tengol Bnethoa Tinancives | 08 gl 2020 | ™ el tolted O
Telefono Salario *|Fecha Salitla ' Otros Beneficios
0% 13,200 - - AchuoR
Motivo de salida ACA—-:.AO-Q. Lo
3 5 T % - No N
{Fecha Ingreso Nombre del Supervisor.
' _ OI,L#:QL 2020 Jurnta Dy chiva L,EﬁAADiOSGndan
Telefono e e |Fecha Saiida - |Otros Beneficios
MSQT'-JJ [@ STy =g ok §
908 13O6° Sclorsd 98- pr} 2020  |Comrb. feang omg: Comimr
':"‘F'ech'a;lng"reso ~{Nombre del Supervisor
sSenet (CI\A.P) Cordralona ozt - 204) (200) | FoatGrd, doyalss: /73/3”0 Ao
Telefono “|Fecha Salida Otros Beneficios
| o ege]
205210, 000 - - A - zolQ Worbydisy. vahicubo, bono Bpw.
Motivo de salida : Rﬁnu Nnéso» 7vr ?mxcéo ?r-ﬂnﬂ’nf&f'm le_
Equipos que opera: > /

o

REFERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, gue no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre Direccion

Teléfono Tiempo que lo conoce

¢ Conoce usted a alguien que labore en la Insntucnon"

Fecha en que puede empezar a trabajar:

Si_ ¥ No____ Parentesco_ NintgrNO Mo adwe NBY - 202
JAlgan  famili suyo labora en la Institucion?| ¢ Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?
Si_.__ No_# Parentesco si @ No O

o ‘\QW“J* =

20 o)

\«CPL,G\ &')ff\.lMCar"CU Ao U

S Pl 208 20)000- §0.

Fecha Solicitud

Firma del Solicitante
2005 Saifn @4 20N, Gorormle

Vicarl® o

Certifico que la informacidn suministrada es veridica. Autorizo a la Institucién a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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‘ : / CMDECUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Divisidn de Gestidn de Personal

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO

'%»%
NOMBRE A
EMPRESA CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
FECHA DE REPORTE | 23 DE OCTUBRE DEL ANO 2021




INDICE

Introduccion

Datos Generales

a) Informacién del Candidato vs Requerimientessegun perfil
b) Formacion adicional del candidato
Historial Académico

Historial Laboral

Resumen Ejecutivo de Evaluacién
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I- INTRODUCCION

la evaluacion aplicada nos permite hacer una apreciaciéon de las caracteristicas
predominantes del evaluado en términos de conocer el estilo gerencial, de operacion,
comportamiento, intereses y valores profesionales, con el objetivo de que la Alta Gerencia
pueda visualizar las capacidades del candidato.

El contenido de este reporte es confidencial y con propdsitos exclusivos de validar las
competencias requeridas para desempefiar el cargo de Director (a) de la Direccion de
Auditoria la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana.

Conceptos Generales

Esta es una herramienta de diagndstico que nos permite hacer una apreciacion de las
caracteristicas predominantes del aspirante en términos de:

=  Formacién Académica / Formal y Complementaria
Describe la manera detallada la fofrmacion académica Formal y Complementaria del
candidato en funcién de los requerimientos del cargo evaluado.

= Experiencia Laboral /Cargos de Nivel Directivo
Describe los cargos de Nivel gerencial y/o directivo desempafiado por el candidato, en
relacion con los requerimientos del cargo evaluado.

= Competencias Techicas y Conductuales
Las competericias son el conjunto de conocimientos, habilidades y motivaciones que
ponemos al servicio de una meta o la solucion de un problema, para alcanzar un resultado.

= Caracteristicas de personalidad.

Conjunto de sentimientos, pensamientos Y emociones que se encuentran ligados al
comportamiento y con las que interpretamos la realidad, las cuales persisten a través del
tiempo y que diferencian a una persona de otra.

Es importante resaltar que no hay perfiles buenos ni malos y que los difere"ntes-fégilos de
ser representan diferentes maneras de actuary de lograr resultados. 1 &\
_ \ &

iy

o T
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Il- DATOS GENERALES DEL CANDIDATO(A)

| NOMBRE Vanessa Frias Mercado
e |
EDAD 41 afos

ESTADO CIVIL Casada

! ASPIRANTEA | Director(a) de Auditoria

i

a) Informacion del candidato vs requerimi€ntos segiin perfil

Requerimientos Segun Perfil Realidad del Candidato

Perfil Requerido Bajo | Medio | Alto Realidad del Candidato

Competencias Técnicas L ' Competencias Técnicas
Poseer titulo de Licenciatura en Lic. en Confaduria Piblica, egresada de la Universidad Tecnoldgica de
Contabilidad, Economia ¢ Finanzas, Santiago, 2003.
. ; AL S Maestria en Administracion Financiera, APEC, 2015 / Postgrado en
{Maestria en Administracidn Pblica
_! Lo Contabilidad Impositiva, UASD, 2004.
|Cursos sobre procedimientos y ejecucion de i : ' .
peee s - Amplia formacion complementaria en materia de Auditoria.
EEUCH‘lOﬁBS |
- I 52 I Mas de 10 afios de experiencia dirigiendo y ejecutando procesos de
3 afios de experienciz en cargos similares 1 2 .
| ; auditoria en el sector privado.

b) Formacion Adicional del Candidato

Reporta haber realizado cursos y seminarios de actualizacién en asuntos contables,
financieros, de auditoria, riesgos, evaluacién del control interno, auditorias para
instituciones financieras, auditoria de inversiones e instrumentos financieros, impuestos, -

analisis de datos, entre otros. ) i !

Salario Segtin Escala

A: RDS188,099.00 / B:RD$206,908.90 / C:RD$227,599.79 / D:RD$250,359.77 / E: RD$275,395.75 RD$250,00000°

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO /71|
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I11- HISTORIAL ACADEMICO
Lic. en Contaduria Publica.

Maestria en Administracién Financiera.

Postgrado en Contabilidad Impositiva.

[V-HISTORIAL LABORAL

Ministerio de Turismo, Sept. 2020-actual

VFF y Asoc., Firma de Auditoria, Presidenta-Propietaria,
2016-2020. Firma Activa, operada por relacionados.
ICPARD, Directora Financiera, 2020-2021

VISANET Dom., 2- Contralora, 1-Auditora Interna, 2011-

2018
KPMG Dom., Gerente de Auditoria Externa, 2005-2011

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO &3

Universidad Tecnoldgica de
Santiago (UTESA), 2003.

Universidad APEC, 2015.

Universidad Auténoma de
Santo Domingo, 2004.

Desea cambiar por
superacién, reto de aportar a
la  édociedad desde wuna
plataforma como esta.

Ceso actividades, al aceptarun
cago en el Sector Publico.
Salié para ir al Ministerio de
Turismo.

Salid para independizarse.

Salié por mejor oferta en
VISANET.

-




RESURERERGUINDIT e

Vanessa muestra un perfil de persona extremadamente dominante, muy segura de si,
independiente, muy autoritaria, exigente, practica, realista y centrada.

Muestra ademds caracteristicas de persona racional, coherente, perfeccionista, tenaz, y
dominada por el sentido del deber.

CAMARA DE CUENTAS

Faatuado : DOTI28TITF. Vinessa FRIAR MERCADC

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Direccién de Recursos Humanos
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Estilo Gerencial

Comunicacién. Capacidad de expresar las propias ideas y entender las de los demds de
manera clara y efectiva. Implica el manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto
en la comunicacion verbal como no verbal.

Vanessa muestra un estilo de comunicacién verbal muy claro, objetivo y fluido, lo que
impactara positivamente en sus relaciones interpersonales, tanto con superiores, como con

sus colaboradores.

Gestién de Informacion / Toma de Decisiones. Capacidad para gestionar la
informacién organizacional mediante la acertada utilizacién de las diversas fuentes, lo que
le permite la diseminacion de informacién vélida y confiable para la toma de decisiones.

Vanessa investigara hechos exhaustivamente, indagara acerca de herramientas técnicas y
procedimientos que le permitan dar las mejores soluciones para los problemas o metas en
cuestién procurando apegarse estrictamente a los lineamientos institucionales y morales.

Liderazgo. Es la capacidad de dirigif a grupos o equipos de trabajo hacia el logro de
objetivos comunes. implica el deseo (o habilidad) de guiar 2 los demas.

Vanessa muestra un estilo directo de influenciar a los miembros de su equipo para lograr
alcanzar las metasestablecidas. Con altos niveles de exigencia, muestra adecuadas técnicas
de supervisién-delegacién’ de funciones, establecimiento de metas, que le han ayudado
positivamente @ cohesionar su equipo de trabajo y lograr las metas propuestas en los
proyectos para los que ha trabajado.

Orientacién al Logro/ Resultados. es la preocupacién por realizar el trabajo o
sobrepasar un esténdar. Los estandares pueden ser el propio rendimiento en el pasado
(esforzarse por superarlo), una medida objetiva (orientacién a resultados), superar otros
(competitividad), metas personales que uno mismo se ha marcado o cosas que nadle ha.
realizado antes (innovacién). El realizar algo tnico y excepcional también :nd:ca onentacmn- :

W

al logro y la mejora continua.

< :-nw#

Vanessa mostrara fuerte inclinacién a investigar fuentes de manera oportuna, prewa
validacién de objetivos establecidos, para el logro en tiempo y forma de las tareas o metas '

establecidas.

DESCUBRIENDO EL TALENTO DIRECTIVO | i



Trabajo en Equipo. Implica la intencién de colaboracién y cooperacion con otros, formar
parte de un grupo, trabajar juntos, como opuesto a hacerlo individual o competitivamente.
Para que esta competencia sea efectiva, la intencion debe ser genuina. Puede considerarse
siempre que el ocupante del puesto sea miembro de un grupo que funcione como un

equipo. “equipo”.

Vanessa muestra inclinacién positiva tanto para trabajar de manera individual, como para
involucrarse e involucrar al equipo de trabajo bajo su responsabilidad en pro de lograr los
objetivos propuestos.

Al analizar los requerimientos del cargo evaluado y los resultados obtenidos por el
candidato, tanto de formacién académica, experiencia laboral, motivacion, validacién de
competencias conductuales, caracteristicas de personalidad, se evidencia que la misma
redne las competencias técnicasy de direccion requeridas.

Esta dispuesta a ingresar con salario de RD$250,000.00, y luego, de acuerdo a resultados,
sea considerado un aumento a dicho salario.

La candidata inici6 un proceso de formacion de una firma, que aunque en la actualidad no
esta registrada y no estd operando, es prudente realizar mencidn por las implicaciones que
esto pudiera traer.

La misma debe ser capacitada en normas, politicas y procedimientos institucionales,
sistemas internos que impacten en la ejecucién de la gestion Estratégica de Auditoria a nivel

institucional.

Dejamos a consideracién del Pleno, la decision a tomar. I g )

Licda. Mgﬁ@z Matos Lic. Clatidino Sosa Mena
ion d

£
L

Enc. Div. Ge ersonal Director de RRHH
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Vanessa Frias Mercado

sano Domings, Rep. Do |

»

Habilidades

Amplios conocimientos y dominio en auditorias de estados financieros conforme con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA). Elaboracion, analisis e interpretacion de estados financieros
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF Full, NIIF para
PYMES y Sector Publico (NICSP)) y los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptado en
los Estados Unidos (US-GAAP). Contabilidad impositiva y amplios conocimientos de la
legislacion tributania de la Republica Dominicana. Documentacién, Disefio y Evaluaciéon de
Riesgo del Contro! Interno Contable y de Sistemas de Informacién. Disefio e implementacién de
sistemas de planeacion de recursos (ERP) y sistemas de contabilidad.

Areas de Experiencias

- Auditoria financiera - Auditoria de Procésos

- Auditoria de cumplimiento - Contabilidad General (NIIF y US-GAAP)
- Contraloria - Contabilidad de Costos

- Administracion - Contabilidad Impositiva

- Docencia en Normas Contables y de Audiloria

Experiencia Proiesional

Dirigir las actividades de las areas de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Cuentas por
Pagar Locales ¢ Internacionales e Impuestos. Aplicando las politicas y procedimientos de
control interno establecidas por el gobierno central, en cuanto a las regulaciones
contables, financieras y presupuestarias; presentacion a la alta gerencia y a los
organismos$. reguladores (Hacienda, Presupuesto y Contabilidad Gubernamental) los
informes de gestién financiera y de presupuesto.

s Directora Técnica, Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica

Dominicana (Feb-Sept. 2020)

Dirigir las actividades de investigacion técnicas del Instituto en materia de
pronunciamientos contables y de auditoria, regulacion de la préctica profesional de las
firmas de auditores de la Repiblica Dominicana, coordinacién de las actividades de los
Comité consultivos nacionales en respuestas a las consultorias a los entes reguladores,

1/3
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Vanessa Frias

federaciones, asociaciones y comités nacionales € internacionales de asuntos contables y
de auditoria, apoyo a la Junta Directiva en la elaboracion, revisién y seguimiento al
cumplimiento de los reglamentos, normativas y resoluciones emitidas por.el Instituto para
el fortalecimiento y desarrollo de la profesion contable en Republica Dominicana.

«  Contralora CMP. S. A. (VisaNet Dominicana) (Enero 2017- Agosto 2019)

Dirigir las actividades de las dreas de Contabilidad, Control Financiero, Tesoreria,
Compras, Presupuestos e Impuestos. Implementando politicas de control interno,
sistemas y procedimientos operacionales, contables, administrativos y financieros,
acordes con normas y regulaciones contables y fiscales vigentes, apoyo a la gerencia
comercial y de prevencion de fraude en los analisis de rentabilidad de cuentas clave ¢
implementacion de controles antifraude, presentacion al Consejo’de Administracion de
los resultados financieros, informes de gestion administrativa y comercial, elaboracion de
reportes de informes financieros a la Casa Matriz y apoyo 4 la presidencia del Consejo de
Administracién en la elaboracion del informe anual de gestion y resultados financieros.

= Gerente Auditoria Interna de CMP, S. A. (Visanet Dominicana) ( Oct. 2011- Dic. 2016)

Dirigir las actividades del departamento de auditoria interna, evaluacion de la eficacia y
eficiencia de los procesos y sistemas de informacion, analisis de escenarios de riesgos
internos y externos, velar por el cumplimiento de las politicas internas, revisién de la
efectividad de los controles internos en la entidad y presentacion de los informes del
resultados de las auditorias al Comité de Auditoria, asi como el seguimiento a las
acciones de la gerencia enl la implementacion de las observaciones de mejoras
identificadas en las-auditorias.. Apoyo al Comité de Auditoria en las relaciones con los
auditores exterrios, asesorias al Consejo de Administracion y control de los acuerdos y

documentacion de las actas de las sesiones del Comité.

= Gerente 12 Unidad de Auditoria Externa de KPMG Dominicana (2005- 2011)

Inicié su carrera en KPMG en el afio 2005 como asistente de auditoria, siendo promovida
a través de las diversas posiciones hasta llegar a ser Gerente. Siendo responsable de
dirigir el equipo de trabajo en el campo de la auditoria externa, revision, analisis e
interpretacién de estados financieros, revision de informes de auditoria, verificacién del
cumplimiento de leyes y regulaciones, evaluacién del disefio de los controles internos y
los controles de las entidades bajo auditoria, identificacion de los puntos significativos de
riesgos, analisis de los riesgos externos ¢ internos que afectan la entidad bajo auditoria.

2/3



Vanessa Frias

Su experiencia profesional incluye una diversidad de areas, como la industrial, comercial,
servicios, banca, telecomunicaciones y entidades del sector publico. Ha participado como

encargada en diversas autorias:

o Tricom, S. A., (empresa de Telecomunicaciones) auditoria de los estados
financieros conforme Principios de Contabilidad Generalmente Aceptado en los
Estados Unidos (US-GAAP) por periodo de un (1) afio.

Grupo Popular, S. A., (Grupo Financiero) revisién y auditoria de los estados

financieros, conforme las Normas Internacionales de Informacién Financiera

(NIIF) por un periodo de tres (3) anios.

Banco Popular Dominicano, S. A, (entidad financiera) planificacién auditoria de

los estados financieros, conforme las précticas de contabilidad emitidas por la

Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana’ por periodo de un (1)

afio.

o Banco Multiple Santa Cruz, S. A, (entidad finariciera) auditoria de los estados
financieros, conforme las précticas de contabilidad . emitidas por la
Superintendencia de Bancos de la Reptblica Dominicana por un periodo de tres
(3) afios.

o Cartones del Caribe, S. A, (marufactura) auditoria de los estados financieros,
conforme las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) por
periodo de dos (2) aiios.

o Consorcio de Tarjetas Dominicanas, S. A. (CardNet) (Adquirencia), auditoria de
los estados financierds, conforme las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) por uf periodo de dos (2) afios.

o CMP, S. A/ (Visanet Dominicana) (adquirencia), auditoria y revision de los
estados _financieros, conforme las Normas Internacionales de Informacion
Finanéiera (N1IF) por un periodo de dos (2) afios.

& Frito Lay Dominicana, S. A., (manufactura) auditoria de los estados financieros,
cofiforme las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) por un
periodo de dos (2) afios.

(8]

0

= Entre las actividades diarias que realizd en KPMG Dominicana, estuvo la formacion y
capacitacion al personal de Republica Dominicana, Panama y Guatemala, en las areas de
auditoria y contabilidad y la capacitacién en las actualizaciones de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera y los Principios de Contabilidad Aceptados en
los Estados Unidos de América.

Estudios

= Inglés como segundo idioma, Instituto Cultural Dominico Americano — Actual.
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Vanessa Frias

» Maestria en Administracion Financiera, Universidad APEC.

= Post-grado en Contabilidad Impositiva, Universidad Auténoma de Santo Domingo,
(UASD).

= Licenciada en Contaduria Publica, Universidad Tecnologica de Santiago (UTESA)

Otros Estudios Técnicos

=  Diversos cursos y seminarios sobre asuntos contables, financieros, de auditoria, riesgos,
cumplimientos legales y regulatorios del sector bancario y comercial, evaluacién del
control interno, consolidacion de estados financieros, auditoria para instituciones
financieras, auditoria de inversiones ¢ instrumentos financieros en Panama y Guatemala.

= Diversos cursos de actualizaciones de impuestos (ley 11-92), Instituto de Capacitacién
Tributaria (INCAT).

« Excelente dominio de sistemas de planeacion de recursos (ERP), sistemas de
contabilidad, control financiero, del paquete de office (excel, word, power point, vision,
proyect) y sistemas de andlisis de datos.
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Republica Dominicana

LIC. VANESSA FRIAS MEKCADO

—

DE ESTADO DE FINANZAS

Decreto No.

Ha sido autorizado(a) por el Poder Ejecutivo a ejercerla profesion de Contador Piblico
Autorizado (C.PA.), conforme a la Ley No. 633, de fecha 16 de junio de 1944, modificada,
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‘ L Nufez & Asociados
Compliance Consulting
.

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

Vanessa Frias

Por su participacion en el Curso - Taller de 4 horas.

“Todo lo que debes saber sobre las norinas anti - lavado de la DGII:
Disefiando un solido programa de PLAFT para el Sector No Financiero”.

Martes, 12 de febrero del 2019, Santo Demiingo, R.D. -
2.

T\mwm. m&‘m,wll
Roberto Mella Cohn

Socio Director - Instructor
CAMS, CPA, CTC.
FIBA - FIU AMLCA
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REP.

e lall s le ﬁi’
15 JUL 2022 u
REPUBLICA DOMINICANA '
AMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

VOTO DISIDENTE DE LA MIEMBRO ELSA M. CATANO RAMIREZ SOBRE EL PUNTO
4, NUMERAL 32, RELATIVO A “VINCULAR ESSA FRIAS MERCADO, CEDULA
DE IDENTIDAD Y ELECTORAL No COMO DIRECTORA DE AUDITORIA
(Plaza 1)”, CONTENIDO EN LA AGENDA CONOCIDA EL DiA TRECE (13) DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

A continuacion, detallamos razones que motivaron nuestro voto disidente en relacion con
el punto relativo a “VINCULAR A VANESSA FRIAS MERCADO, CEDULA DE IDENTIDAD
Y ELECTORAL No COMO DIRECTORA DE AUDITORIA (Plaza 1)”,
tratado en la reunién del Pleno de Miembros de la Camara@e Cuentas de la Republica
Dominicana, en fecha trece (13) de julio del afio dos mil veintidés (2022), codigo:CO-
2022-019.

Para el presente voto disidente nos amparanios en las disposiciones legales siguientes:

VISTA: Constitucién de la Replblica Dominicana, proclamada el trece (13) del mes de
junio del afio dos mil quince (2015),en lo siguiente:

Articulo 138.- Principios de la'Administracién Publica. La Administracién Publica estéd
Sujeta en su actuacion. a los principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad,
transparencia, 'economia, publicidad y coordinacién, con sometimiento pleno al
ordenamiento juridico del Estado. (...)

VISTA: Ley 10-04, de la Camara de Cuentas de la Reptiblica Dominicana, de fecha 20 de
enero de 2004, en lo siguiente:

Articulo 18.- Ejercicio de la funcién administrativa. Para el cumplimiento de sus funciones
administrativas, la Cémara de Cuentas se dividir4 en las unidades organizativas que
establezca su reglamento orgénico~funcional, para su eficiente y eficaz funcionamiento.

Articulo 38.- Informes del control externo. (...) Parrafo. - El informe final de las auditorias
e investigaciones especiales sera firmado y rubricado en cada una de las paginas de que se
componga por el director de auditoria y el supervisor del equipo de auditores actuantes.

Voto Disidente T ; i

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-21-2022
(Subrayados nuestro)
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VISTA: Ley No. 41-08 de Funcién Publica y que crea la Secretaria de Estado de
Administracién, del 16 de enero de 2008, sefiala lo siguiente:

Articulo 3.- El ejercicio de la funcién publica estard regido por un conjunto ordenado y
sistematico de principios fundamentales que constituyen la esencia de su estatuto juridico,
a saber:

1. Merito Personal: Tanto el ingreso a la funcién publica de carrera como su ascenso den-
tro de ésta debe basarse en el mérito personal del ciudadano, demostrado en concursos

internos y externos, la evaluacion de su desempefio y otros instrumentos de calificacion:

2. Igualdad de acceso a la funcién publica: Derecho universal de acceder a los cargos
y a las oportunidades de la funcién pablica sin otro criterio que el mérito personal y sin
discriminacién de género, discapacidad o de otra indole;

Articulo 38.- Las vacantes que se produzcan en los cargos de carréra serén cubiertas en

primer lugar mediante concursos internos para ascensos organizados de todo funcionario
publico, y en caso de declararse desiertos, se convoearéa a conicursos externos.

VISTA: Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo, del 8 de agosto de 2013, en lo siguiente:

Articulo 3. Principios de la actuaecion administrativa. En el marco del respeto al
ordenamiento juridico en su ‘conjunto, la Administracién Publica sirve y garantiza con
objetividad el interés general y aGtua, especialmente en sus relaciones con las personas, de
acuerdo con los siguientes principios: (...)

1. Principio de juridicidad: En cuya virtud toda la actuacién administrativa se somete
plenamente al ordenamiento juridico del Estado. (...)

8. Principio de seguridad juridica, de previsibilidad y certeza normativa: Por los cuales
la Administracién se somete al derecho vigente en cada momento, sin que pueda variar
arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos. (...)

12. Principio de relevancia: En cuya virtud las actuaciones administrativas habran de
adoptarse en funcion de los aspectos més relevantes, sin que sea posible, como fundamento
de la decisién que proceda, valorar tinicamente aspectos de escasa consideracion. (..)

13. Principio de coherencia: Las actuaciones administrativas seran congruentes con la
préactica y los antecedentes administrativos salvo que por las razones que se expliciten por
escrito sea pertinente en algun caso apartarse de ellos. (...)

)
-

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-21-2022

(Subrayados nuestro)
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Articulo 9. Requisitos de validez. (...) Parrafo lll. Los acfos administrativos no podran
vulnerar lo establecido en una disposicién de carécter general, aunque aquellas tengan igual
O superior rango a éstas.

NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL DICTADO DE RESOLUCIONES
SINGULARES O ACTO ADMINISTRATIVO.

Articulo 15. Objeto. (...)

Parrafo Ill. Las resoluciones administrativas singulares que no constituyan actos
administrativos formales, por carecer de caracter vinculante u obligatorio, y cualquiera que
sea la forma que adopten (recomendaciones, valoraciones, interpretaciones,
asesoramientos u actuaciones anélogas), habrén de inspirarse en los principios de
transparencia, participacién, y motivacion, en virtud de las caracteristicas y el objeto de que
se trate en cada caso.

Articulo 55. Organos colegiados. (...) Pérrafo IV. Los miembros de los organos
colegiados tienen derecho a recibir con 48 horas de antelatién la informacién relativa a los
asuntos a debatir, a participar en las deliberaciones dejando constancia de su opinién y
expresar su voto disidente de forma motivada para no incurrir en las responsabilidades
derivadas de los acuerdos ilegales.

VISTO: Reglamento niim.06-04, de aplicacion de la Ley 10-04 de la Camara de Cuentas,
de fecha 20 de noviembre de 2004., que contiene lo indicado a continuacion:

Art. 25.- Para el cumplimiento’de sus fines, la Cdmara de Cuentas podrd organizarse y
dividirse internamente por departarnentos, atendiendo a las diversas funciones que cada uno
de ellos deba desarrollar y al carécter de las mismas.

Art. 26.- Los equipos de auditoria que sean formados por funcionarios especializados y
personal de apoyo administrativo, quedarédn adscritos a los distintos departamentos
atendiendo al objeto y a las particularidades que fundamenten su creacion.

Tema sobre el cual se origina este voto disidente:

4. Ponderar y decidir sobre los siguientes temas de personal.

32. VINCULAR A VANESSA FRIAS MERCADO, CEDULA DE IDENTIDAD Y
ELECTORAL Nojl COMO DIRECTORA DE AUDITORIA (Plaza 1).

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-21-2022

(Subrayados nuestro)


Rluciano
Rectángulo


Pagina4de5

Motivos de nuestra divergencia

Con el debido respeto hacia los demas Miembros, procedemos a explicar las
consideraciones y razones que fundamentan nuestro desacuerdo en relacion con la referida
propuesta de designacion de Directora de Auditoria y que nos inducen a elevar este voto
disidente, en consideracién a lo siguiente:

1. Que previo a tomar una decision al respecto, se hace necesario conocer las
motivaciones y criterio utilizado para la seleccién y propuesta de la Leda. Vanessa
Frias Mercado, como Directora de Auditoria, inobservando el cumplimiento de
disposiciones legales concernientes a que, la eleccion debe basarse en el mérito
personal demostrado en concursos internos o externos.

2. El proceso de seleccion de personal para cargos directivos en el area de auditoria,
columna vertebral de esta Camara de Cuentas, debe réalizarse conforme el debido
proceso, no atendiendo a escogencias selectivas gue. vulneran principios
administrativos generales de transparencia, participacion y motivacion.

3. Que, recientemente en sesion del Pleno de Miembros, celebrada en fecha 3 de junio
de 2022, manifesté mi desacuerdo y emiti mi voto disidente contra la creacion de
cuatro (4) Direcciones de Auditoria, ya que la Ley 10-04 que regula esta Camara de
Cuentas prevé un director de auditoria, al establecer en el Parrafo del Articulo 38,
que los informes de auditoria deben ser firmados por el director de Auditoria, no por
los directores de auditoria; y que dicha decisién no cuenta con justificacién ni
respaldo de un estudio previo sobre resultados esperados, a los fines de garantizar
mejoras en cuanto a eficiencia’y economia operacional en las funciones de esta
institucion.

Conclusion:

Por todo lo planteado anteriormente, elevo el presente voto disidente, en razon de no estar
de acuerdo con el proceso de eleccién y designacion de la Lecda. Vanessa Frias Mercado
como Directora de Auditoria, ya que es una escogencia arbitraria que niega a la institucién
la oportunidad de escoger, a través de un concurso de oposicion, entre varios candidatos
el mas idéneo en término profesional y ético, en definitiva realizarse una seleccion conforme
al debido proceso, y como es de conocimiento, estoy en desacuerdo con la creacién de
cuatro Direcciones de Auditoria, conforme lo expresado en mi voto disidente VP-V-13-2022
sobre el tema, depositado en la sesion del Pleno de Miembros de esta Camara de Cuentas,
en fecha 3 de junio de 2022.

£

VP-V-21-2022
(Subrayados nuestro)

Voto Disidente 1
Leda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta

N
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Hecho y firmado en dos (2) originales de un mismo tenor; en Santo Domingo de Guzméq,
capital de la Republica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de julio del afio dos mil
veintidés (2022).

Anexos:

e Oficios Nos. 002575/2022 y 009472/2022 relativos a la realizacién de concursos para cubrir cargos
directivos.
e VP-V-13-2022 Voto disidente relativo a la creacién de cuatro Direcciones de Auditoria.

ERC/dah. -

Voto Disidente

Leda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-21-2022

(Subrayados nuestro)
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Miembro

Realizacion de concurso péra cubyir cargos directivos vacantes

Asunto

Fecha : febrero 22 de 2022

Distinguidos Miembros:

Cortésmente, luego saludarles tenemos a bien dirigirnos a ustedes a los fines de someter a
ponderacion la realizacién de un coficurso, con el propésito de cubrir los cargos directivos que
actualmente se encuefitran en interinato, de manera especifica, en la Direccién de Auditoria,
principal areaSustantiva de ¢sta Camara Cuentas. Es preciso destacar que esta modalidad abre la
oportunidad de gtie participen varios candidatos, ampliando el rango de elegibles, lo cual
garantiza mejoresjgscogencias en beneficio de la institucién.

Otro punto para considerar es que, la apertura y publicacion de esta vacante permite a muchos
profesionales de prestigio que estuvieron postulando para ser miembros de esta CAmara de
Cuentas, de que tengan la oportunidad de concursar para esta posicién.

Solicito, tal cual lo hemos manifestado en varias oportunidades, que una vez definidos los
perfiles de puesto requeridos, la realizacién de este proceso se realice bajo el acompafiamiento de
una empresa especializada en reclutamiento y seleccién de personal, esto a fin de garantizar que
sea contratado el candidato més adecuado para la posicion.

Hacemos esta solicitud, considerando la importancia neuralgica que tiene dicha 4dreg/para la
consecucion de nuestros objetivos.

“Rendir cuentas fortalece la democracia”

e Av. 27 de Febrero, Esq. Abreu » Edificio Gubernamental Manuel Fernandez Marmol e Aptdo bastal No. 6773
o Santo Domingo D.N. Repiiblica Dominicana. e Tel.: 809-682-3290 » Fax: 809-689-0808

° Pag. Web: www.camaradecuentas.goh.do, ¢ E-mail: info@camaradecuentas.gob.do.
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REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Agradeciendo de antemano su receptividad a Ia presente, queda de ustedes,

'

Leda! Elsa Catano Ramirez

- —
Vicepresidente : o \i RY
{ ‘ﬁ'
ECR/yu k‘k -
& VICE PF NC A

“Rendir cuentas fortalece la democracia”

® Av. 27 de Febrero, Esq. Abreu e Edificic Gubernamental Manuel Ferndndez Marmol e Aptdo Postal No. 6773
© Santo Domingo D.N. Reptiblica Dominicana. © Tel.: 809-682-3290 » Fax: 809-689-0808

® Pag. Web: www.camaradecuentas.gob.do, ¢ E-mail: info@camaradecuentas.gob.do.
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A : Lic. Mario Ferniandez Burgos.
Miembro
*
Leda. Elsa Peiia Peiia.
Miembro {
Asunto £ Respuesta sobre opinion concurso para cargos directivos en interinato. —
Referencia : Comunicacion No. 003323/2022, d/f 7/3/2022
Anexo : Comunicaciones Nos. 002575/2022 ¥.003021/2022}y cotizaciones de frés e\
(3) empresas. ¥ ¢ |
| |
Fecha : julio 13 de 2022 * |

Distinguidos Miembros:

Cortésmente, hacemos ‘acuse de recibo de su comunicacién u opinién citada en la
referencia, expresandoles algunas puntualizaciones que consideramos indispensables al respecto:

Tal como indican en la referida comunicacion, la Ley No. 10-04, que regula esta Cdmara de
Cuentas, establece taxativamente en su articulo 24, la capacidad de idoneidad del personal, se
hace necesatio resefiar, dado que el 4rea de Auditoria de nuestro Organo, es una Direccién
neurdlgica, podiiamos decir, la columna vertebral de la Camara de Cuentas, razén que nos motiva
a proponer que, €l proceso de seleccion de personal para cubrir cargos directivos de dicha area,
sea realizado por una empresa especializada y de conformidad a los cénones legales y el debido
proceso de ley.

Lo antes indicado, obedece a nuestro criterio de poder seleccionar, el/la referido (a) director/a, a
través de un concurso de oposicion, siendo dicha seleccion realizada con la mayor transparencia,
evaluando competencias, habilidades blandas, experiencia previa en el drea de desempefio, entre
otras. Escoger entre una amplia poblacién profesional ofrece la oportunidad de seleccionar el
participante més idoneo para el puesto, evitando asi arbitrariedad en el proceso de eleccién que
puedan afectar la calidad de la gestion.

“Rendir cuentas fortalece la democracia”

e Av. 27 de Febrero, Esq. Abreu » Edificio Gubernamental Manuel Ferndndez M4rmol e Aptdo Postal No. 67732
® Santo Dummgo D.N. Repubhca Domm:cana e Tel.: 809-682-3290  Fax: 809-689-0808
= P4g. Web: ami ientaspobado, © E-mail: info@camaradecuentas.gob.do.
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En el mismo orden, con relacién a lo plasmado en su comunicacion, concerniente a la Ley N°
340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, sefialamos lo

siguiente:

El monto que conllevaria la contraccién de una empresa especializada en reclutamiento y
seleccion de personal seria alrededor de RD$ 354,000.00, estimando un salario tope de RDS$
300,000.00 como marco de referencia, a pesar de que como sabemos, ¢l salario actual de la citada
posicion es menor. Ver cotizaciones detalladas a continuacion:

NOMBRE DE LA DESCRIPCION FECHA DE PRECIO IMPUESTOS IMPORTE
EMPRESA COTIZACION | UNIDAD RDS (189%1TBIS) | TOTAL RDS
Reclutamiento Personal
aceRH, RD | posicion Directiva) 10/03/2022 | 300,000.00 .| 54,000.00 | 354,000.00
Pedipla Group Reclyt_amie‘nto F"ersonal
(Posicion Directival 10/03/2022 | 252,000.00 45,360.00 297,360.00
D&C Reclutamiento Personal
CONSULTING (Posicion Directiva) 08/03/2022 300,000.00 54,000.00 354,000.00

Esto implicaria un proceso de compras tiienores, conforme a los umbrales topes establecidos en la
Resolucién N° PNP-01-2022, emitida por la Direccién General de Contrataciones Publicas, para
el afio 2022; es decir, que dicho procedimiento, en caso de aprobarse, se puede realizar en un
estimado de cuatro dias laborales para la presentacién de las ofertas y la ejecucion de la
contratacion se realizaria en un tiempo maximo de tres semanas.

Es menesterindicar, que en un eventual lanzamiento de un proceso bajo la Ley 340-06, el tiempo
nunca seria un ano y medio, como han indicado en su comunicacion.

Con relacion al énfasis que hacen sobre el gasto a incurrir por la institucién, tal como pudieron
ver en parrafos precedentes corresponde a un valor inmaterial, que consideramos debe ser
evaluado en el contexto de la importancia de la posicidn a ser cubierta, en cuyo caso una
designacién id6nea se traducird en beneficios para la institucién en términos de operatividad,
productividad, calidad y credibilidad.

En adicion, es preciso recordar que este ()rgano, de conformidad a la Resolucién N° 2008-016-
009, determino en su articulo quinto lo siguiente: “...aplicar en todo su alcance la Ley 41-08, de
Funcién Pablica y muy especialmente en cuanto a la Carrera Administrativa...” 1o que permite
solicitar el requerimiento al Ministerio de Administracién Pablica, a los fines de que sea lanzado
el proceso de concurso para la contratacion de directores de la Camara de Cuentas.

“Rendir cuentas fortalece la democracia”

e Av. 27 de Febrero, Esq. Abreu # Edificio Gubernamental Manuel Ferndndez Marmol ® Aptdo Postal No. 6773
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Nos caracterizamos por ser una persona orientada al cumplimiento de las normas y con esta
sugerencia no estarfamos violentando ninguna disposicién, mucho menos nuestro ordenamiento
interno. Una vez la reclutadora realice las evaluaciones de candidatos a la posicién, se procedera
a remitir las mismas al Pleno de Miembros de esta Camara de Cuentas, como méxima autoridad,
a los fines de su conocimiento y determinacion al respecto.

Sobre la maxima de derecho que han contrastado, que de manera integra citamos: “a nadie se le
puede obligar a hacer lo que la ley no manda ni impedirsele lo que la ley'no prohibe” no viene al
caso, ya que con nuestra propuesta lo que buscamos es impleméntar buenas practicas de
transparencia institucional, haciendo no solo lo que manda la'ley, sino lo que aporta valor y
calidad al proceso de reclutamiento y seleccién del personal diréctivo institucional.

En definitiva, enfatizamos la necesidad de realizacion de concursos para la escogencia de todo
personal directivo institucional, debido a que es i proceso formal, objetivo, participativo y
transparente que permitir a la institucion escoger al mejor postulante al cargo correspondiente.

Atentamente,

.'f. \'IJ

L;i:da;iﬁtsé Catano Ramirez
Vicepresidente

CC.: Lic. Janel Andrés Ramirez Sinchez
Presidente
Lcda. Tomasina Tolentino de Mckenzie
Miembro Secretaria del Bufete Directivo

ERCly/oc. -

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
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VOTO DISIDENTE DE LA MIEMBRO ELSA M. CATANO RAMIREZ SOBRE EL PUNTO
3 DE LA AGENDA CONOCIDA EL DIA TRES (3) DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS

MIL VEINTIDOS (2022).

A continuacion, detallamos razones que motivaron nuestro voto disidente en relacion al
punto numero tres (3) de la agenda correspondiente a la reunidndel Pleno de Miembros de
la Camara de Cuentas de la Reptblica Dominicana, de fechartres (3) de junio del afio dos
mil veintidos (2022), cédigo:CO-2022-015, especificamente sobre. el punto relativo a
“PONDERAR Y DECIDIR SOBRE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA Y, CONSECUENTEMENTE DEJAR SIN EFECTO LA
DECISION DEC-2019-233, DE FECHA 17 DE AGOSTO DE 2019”.

Para el presente voto disidente nos amparamos en lasidisposiciones legales siguientes:

VISTA: Constitucién de la Replblica Dominicana, proclamada el trece (13) del mes de
junio del afio dos mil quince (2015}, en |0 siguiente:

Articulo 138.- Principios de'la Administracion Publica. La Administracién Publica esté
Sujeta en su actugtion a los” principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad,
transparencia, economia, publicidad y coordinacién, con sometimiento pleno al
ordenamientojuridico del Estado. (...)

VISTA: Ley 10-04, de la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana, de fecha 20 de
enero de 2004, en lo siguiente:

Articulo 18.- Ejercicio de la funcién administrativa. Para el cumplimiento de sus funciones
administrativas, la Cémara de Cuentas se dividird en las unidades organizativas gque
establezca su reglamento orgénico~funcional, para su eficiente y eficaz funcionamiento.

Articulo 38.- Informes del control externo. El resultado de todo trabajo de auditoria, estudio
e investigaciones especiales se hard constar en un informe con las observaciones,
opiniones, conclusiones, disposiciones y recomendaciones de rigor, de acuerdo con las
normas de auditoria gubernamental y las guias especializadas elaboradas porla Cédmara de
Cuentas.

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-13-2022
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Parrafo. - El informe final de las audiforias e investigaciones especiales serd firmado y
rubricado en cada una de las paginas de que se componga por “el director de auditoria y el
supervisor del equipo de auditores actuantes.

VISTA: Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo, del 8 de agosto de 2013, en lo siguiente:

Articulo 3. Principios de la actuacion administrativa. En el marco del respeto al ordenamiento
Juridico en su conjunto, la Administracion Publica sirve y garantiza con objetividad el interés general
y actua, especialmente en sus relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios:

(..)

1. Principio de juridicidad: En cuya virtud toda la actuacién administrativa se somete
plenamente al ordenamiento juridico del Estado. (...)

8. Principio de seguridad juridica, de previsibilidad y eérteza normativa: Por los cuales
la Administracion se somete al derecho vigente en cada momento, in que pueda variar
arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos. (...)

12. Principio de relevancia: En cuya virtud las actuaciones administrativas habrén de
adoptarse en funcién de los aspectos mas relevantes, sin‘que sea posible, como fundamento
de la decision que proceda, valorar tinicamente aspectos de escasa consideracién. (... )

13. Principio de coherencia: Las actuaciones administrativas seréan congruentes con la
practica y los antecedentes administrativos salvo que por las razones que se expliciten por
escrito sea pertinente en alglin caso apartarse de elios. (...)

Articulo 9. Requisitos de vaiidez. (...) Parrafo lll. *Los actos administrativos no podran
vulnerar lo establecido en una disposicién de carécter general, aunque aquellas tengan igual
O superior rango a éstas.

Articulo 55. Organos colegiados. (...) Parrafo IV. Los miembros de los 6rganos colegiados
tienen derecho a recibir con 48 horas de antelacién la informacién relativa a los asuntos a
debatir, a participar en las deliberaciones dejando constancia de su opinién y expresar su
voto disidente de forma motivada para no incurrir en las responsabilidades derivadas de los
acuerdos ilegales.

VISTO: Reglamento niim.06-04, de aplicacién de la Ley 10-04 de la Camara de Cuentas,
de fecha 20 de noviembre de 2004., que contiene lo indicado a continuacion:

Art. 25.- Para el cumplimiento de sus fines, la Cdmara de Cuentas podré organizarse y
dividirse internamente por departamentos, atendiendo a las diversas funciones que cada uno
de ellos deba desarrollar y al carécter de las mismas. :

Voto Disidente
Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidénta
VP-V-13-2022

*(Subrayado nuestro)
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Art. 26.- *Los equipos de auditoria_que sean formados por funcionarios especializados y
personal de apoyo administrativo, quedaran adscritos a los distintos _departamentos,
atendiendo al objeto y a las particularidades que fundamenten su creacion

VISTO: El Reglamento Interno de Recursos Humanos de la Camara de Cuentas,
aprobado mediante la Resolucién del Pleno de Miembros ntim.05-2006, de fecha 23 de
mayo de 20086, en lo siguiente:

Art. 19. Niveles funcionales. La Estructura Organizativa de la institucién a que se refieren
los articulos 18 de la Ley No.10-04 y el Articulo 25 del Reglamento No.06-04, est4 compuesta
por distintas Unidades Administrativas, agrupadas segun la naturaleza de sus atribuciones,
en los siguientes Niveles Funcionales:

a) Nivel: Normativo y Méxima Autoridad;
b) Nivel: Ejecutivo Maximo;

¢) Nivel: Asesor;

d) Nivel: Ejecutivo Medio;

@) Nivel: Operacional.

Art. 20. Niveles organico-jerdrquicos. Los disfintos niveles en que se divide la Estructura
Organizativa de la Institucién se clasifican-de acuerdo a la Jjerarquia funcional de sus
unidades administrativas son los siguientées:

a) 1er. Nivel: Normativo, constituido por&l Pleno de Miembros;

b) 2do. Nivel: Ejecutivo Maximo, constituido por el Bufete Directivo y la Presidencia;
¢) 3er. Nivel: Ejecutivo Medio, constituido por las Direcciones Generales:

d) 4to. Nivel: Operational, constituido por los Departamentos:

e) 5to. Nivel: Qperacional, eonstituido por Divisiones;

f) 6to. Nivel: Operacional, constituido por las Secciones;

g) 7mo. Nivel: Operacional, constituido por las Unidades.

Parrafo. Unidades asesoras. Las Unidades Administrativas agrupadas dentro de esta
clasificacion, por la naturaleza asesora de sus atribuciones, no tienen nivel jerarquico,
independientemente del lugar en que queden representadas en el Organigrama de la
Institucion.

Tema sobre el cual se origina este voto disidente

Tema: 3.- “PONDERAR Y DECIDIR SOBRE LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION DE AUDITORIA Y, CONSECUENTEMENTE,

DEJAR SIN EFECTO LA DECISION N° DEC-2019-233, DE FECHA 17 DE AGOSTO DE
2019”.

Voto Disidente
Leda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-13-2022
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Motivos de nuestra divergencia

Con el debido respeto hacia los demas Miembros, procedemos a explicar las razones y
motivos que nos llevan a apartarnos de la decision mayoritaria en relacién con la referida
propuesta y que nos inducen a elevar este voto disidente, en consideracion a lo siguiente:

1. Lacreacién de cuatro (4) Direcciones de Auditoria conllevaria, necesariamente, a la
modificacion previa de la Ley 10-04 que regula esta Camara de Cuentas, toda vez,
que la misma prevé un solo director de auditoria, al establecer en el Parrafo del
Articulo 38, que los informes de auditoria deben ser firmados por *el director de
Auditoria, no por los directores de auditoria, por lo que ese tema deberia analizarse
con miras al cumplimiento de las normativas legales y administrativas vigentes.

2. En el mismo orden, consideramos improcedente los argumentos sefialados en la
“Presentacién de la nueva estructura organizacionial de la direccién de
auditoria”, para la contratacion de los cuatro (4) Directores de Auditoria, en razén
de que, para eficientizar los trabajos de la direccién; se deberia mas bien, hacer un
analisis causa/raiz de la situacion, que muestre la situacion actual, identifique todos
los puntos que inciden actualmente en la productividad, mejoras esperadas y
permita definir acciones concretas para lograrlo.

3. Se deberia realizar, ademas, un anélisis ponderado por especialistas del area, que
permita la implementacién de.una estruetura alineada al rol estratégico de la Camara
de Cuentas, pero a la vez, coherente a una sana administracién de los recursos
humanos, debido a que la estructura propuesta incrementa de manera significativa
los costos operacionales de |a direccion de auditoria, por la logistica necesaria para
multiplicar el nimero de direcciones sin ninguna proyeccién econdémica del impacto
en términos monetario, asi como tampoco de las expectativas de crecimiento que
en término de productividad se pretende alcanzar.

4. Es importante sefalar, que el diagnéstico realizado, segun lo planteado en el Gltimo
parrafo de la pagina 2, del documento que sustenta la propuesta, denominado
“Presentacion de la nueva estructura organizacional de la direccién de
auditoria”, no fue puesto en conocimiento de quien suscribe, en su condicién de
miembro y coordinadora del area.

5. De igual manera, se deberia analizar la razén de segmentar lo que seria la
planificacion estratégica institucional, sin ningun estudio que sustente esa decisién.

6. La creacion de cuatro direcciones de auditoria para realizar las mismas tareas, sin
especializacion de cada cargo, definicién de roles y responsabilidades especificas,
confronta con el principio de divisié jo, dificultando el trabajo arménico y
afectando el rendimiento. .

my: == T e e 7 o e e
Voto Disidente Sl g
Leda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-13-2022
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Conclusién:

Por todo lo planteado anteriormente, elevo el presente voto disidente, debido a que
considero razonable y apropiado que, previo a la aprobacién de la nueva Estructura
Organizacional de la Direccién de Auditoria propuesta como tema de agenda en el dia de
hoy, se realicen los analisis correspondientes con miras a sustentar de manera detaliada la
estructura propuesta, cumpliendo con las normativas legales y administrativa vigentes, en
virtud de que, el nimero de directores propuesto en la modificacion de estructura de la
Direccién de Auditoria vulnera lo establecido en el parrafo del artictlo 38, de la Ley 10-04,
que regula esta Camara de Cuentas.

De igual modo, la estructura debe desprenderse del Plan Estratégico Institucional y generar
las condiciones optimas para operativizar las tareag, a fin de que se logren los objetivos de
manera efectiva, eficiente y econémicas.

Hecho y firmado en dos (2) originalés de un miemé tenor: en Santo Domingo de Guzman,
capital de la Republica Dominicana, a los tres (3) dias del mes de junio del afio dos mil
veintidos (2022).

F |
f

Alml)
Lcda. Elsa’M:. Catafio Ramirez
Mlir mbro, Vigeépresidenta

VICE PRESIDENCIA

ECR/dah. - “‘2? -

e i e e

Voto Disidente

Lcda. Elsa M. Catano Ramirez, Miembro Vicepresidenta
VP-V-13-2022
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13 de julio de 2022.-

15 JUL 2022
A los: Licdo. Janel Andrés Ramirez, Presidente SECRETAR{IA GENERAL ?XI}L;HE
Licda. Elsa Catano Ramirez, Vicepresidenta FIRMA X [

Licdo. Mario Fernandez Burgos, Miembro

Asunto: Voto disidente al punto de Agenda No. 32 “ponderar y decidir_
sobre los siguientes temas de personal”.

Distinguidos Miembros:

Cortésmente, en virtud de lo que establece la Constitucion, la Ley 10-04
de Camara de Cuentas y su Reglamento de Aplicaciéon N.° 06-04, y la Ley
107-13, Articulo 55, Parrafo IV, expreso un voto disidefite respecto a
“ponderar y decidir sobre los siguientes temas de personal” punto de
agenda no. 32, de acuerdo con las siguientes motivaciones:

» Conforme a lo que establece la Ley 10-04 de Camara de Cuentas,

en su Articulo 11, a los Miembros de la Camara de Cuentas se les
exige tener “por lo menos diez (10) anos en la direccién de
instituciones publicas, privadas, en departamientos importantes de
estas”.
Considero que, para la posicion de direcciéon de cualquier area de
esta Camara de Cuentas, debe ser evaluada la persona con
requerimientos similares a los exigidos para ser Miembro del Pleno,
por la delicadeza de la- posicion a ocupar, como director de la
Direccion de Auditoria en este caso particular, para la designacién
de la Licda. Vanessa Frias Mercado, portadora de la cédula de
identidad no. | | Analizando su perfil profesional,
observamos que solamente ha laborado en el Sector Privado y NO
posee experiencia en el Sector Publico.

» Como Miembro de la Camara de Cuentas, debo observar las
disposiciones legales que rigen el accionar de la institucion y segun
establece la Ley 10-04, en su Articulo 24, la instituciéon “dispondra
de personal altamente calificado, de reconocido prestigio
profesional y valor ético, para cuya gestiéon dispondra de adecuados
sistemas de administracion de los recursos humanos que tomen
como referencia principal la competencia en su area de
especialidad...”.

v

Considero que todo director que se vaya a designar en el area sea
objeto de evaluacion, posterior al proceso realizado en la Direccién

como un mecanismo para minimizar los riesgos en el
desempeno de la funcion fiscalizadora y de gestion que debe s
realizar en la posicion donde se esta designando. : @

[V_ de Recursos Humanos, por los Miembros de la Camara de Cuentas,_
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Consideramos para esta accion aspectos de caracter ético, transparencia
y apego a las normas y leyes que rigen la practica de la auditoria, pues
con los antecedentes y cuestionamientos del proceso fiscalizador de la
Camara de Cuentas y las exigencias de los ciudadanos, no es posible
garantizar el tratamiento y agilizacion adecuado para la elaboracion de
los informes de auditoria, garantizando confiabilidad absoluta, con esta
contrataciéon ya que NO conoce el Sector Publico.

Atentamente,
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
B ") C CRD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
‘ - Chstara oz Coreras Divisién de Gestién de Personal
AR Informe de Evaluacidn

Nombre (s): |Mirtha Oneida Apellido (x): Madién Barinas

Cédula de Identidad I_ 2 Estado Civil:

1. Datos Pasicion Solicitada

Soltera

Supervisor(a) de Grupos 15

Motivo de Recl Instruccién Admva.
| Direccién | Auditoria IDeplmmmmmi\'nMnidlﬂ.‘Swuim
Salario/Escala E MRDSESTRA.0 / B: RD§96.764.60 i Aspiracién Salarial del Candid, A diseutir
HI. Requerimientos Segun Perfil IV. Realidad del Candidato
Perfil Requerid Bajo | Medio | Alto Realidad del Candid
Competencias Técnicas 1 2 . Competencias Técnicas

Poseer titulo de Licenciatura en Contabilidad,

z : Lic. en Contabilidad, Universidad Dominicana O&M, 1383,
mas exeguatur

Maestria en Auditoria Integral y Control de Gestion, APEC-Universidad de

Maestria en Administracién Publica .
% Valencia, 2014.
Mas de 15 (quince) afios de experiencia en labores de ejecucion, coordinacién
Dos (2) afios como Coordinador(a) de Grupo de y supervision de Auditoria Interna en instituciones privadas, / Médsde 5
Auditoria o Auditor{a) Il x (cinco) afios de experiencia en Area de Ejecucion Presupuestaria y Contable en
Instituciones Publicas.
Formacién Auditoria Gubernamental x
Amplios conocimientos del Sistema de x Validados a través de sus afios de experiencia de labores en instituciones
Contabilidad y Auditoria Gubernamental, publicas.
Amplios conocimientos de las leyes que rigen la »
institucion. X
Destreza en el uso de Office X
Resultaco de evaluacicn aplicada.
Habilidad para redactar informes técnicos, x

Habilidad para establecer relaciones de trabajo

idenci. r entrevista.
efectivas. Evidenciada en entrevista

Nota: cuenta con Post Grado en Finanzas Corporativas, INTEC, 2000.

Salud PUblica, Enc. de Contabilidad, 2020-2021. Salié por ambiode gestion.
1085, Encargada de Ejecucicn Presupuestaria, 2016-2020. Pasd a Salud PUblica por clerre de la Institucién,
VIAMAR, Gerente de Auditoria Interna, 2005-2011. Renuncic por no estar de acuerdo con medidas-procedimientos internos.

En periodos anteriores se desempefid como Gerente de Auditoria Interna del Carol Morgan y de la Financiera HM / Ademds, ha ejercido por muchos
afios como profesional independiente del Area de Contabilidad.

ultados Pruchas Psicomeétricas v.T'éapi VII. Resultados Prucha de P

Razonamiento General H‘.i
Razonamiento Verbal | X
Razonamiento Numérico | ‘x| Marcadamente segura, madura y racional.
Fluidez Verbal | X
Percepcion ' Sy x
Conocimientos Técnicos | . X
T
Redaccidn y orografia | L] i Resultado de pruebas aplicadas.
Destreza en el mdnejo de Office (Word y Excél x B

X. Observaciones Generales del Proceso
Durante el proceso de evaluacién la Sra, Mafién se manejé con
formalidad y muy buenos modales.

VIII. Autodelinigion

Honesta, integra, responsable, trabajadora, creativa, sociable, muy
exigente y amante de su familia.

IN. Resultados Entrevista RRHII (Ree. Seleccion) .
Bajo | Medio | Alto Mostré ser una persana madur_a, muy segura de si, centrada._:un

i s 3 | metas claras, muy buena capacidad de comprensién y comunicacién,
orientada a procesos y a resultados, apegada a normas morales y
sociales, de muy buenas relaciones interpersonales, trato afable,
abierta, servicial, dispuesta, con muy buenos criterios de supervisién
Grado de interés-motivacién en el Cargo . x |y motivada en seguir desarrollindose en cargos de Supervisién del
= Area de Auditorfa, o Asistencia Técnica a Nivel Directivo, donde
~1 pueda aportar sus conocimientos en pro del desarrollo de nuestro
pals.

Factores a considerar

Dominio de las funciones del cargo X

Cumple con las competencias del cargo x

Estudios adecuados al puesto
Proyecta Seguridad
Claridad al expresar ideas

Lenguaje Corporal / Formalidad _| Por su nivel de formacién académica bésica y complementaria,

Actitud motivacién, experiencia y resultados de la evaluacion aplicada, luce ser

Disposicidn / Apertura buen potencial a desarrollar en cargo de  Supervisora de Grupos de

Nivel de Escucha

| Auditoria o de Asistente.

Resultado Evaluacién Supervisor de Area Pendicnte

Evaluacién Realizada por:

Nombre: Licda, Matildes Diaz Matos  Cargo: Ezcargada Divisiéz dylﬁrﬂ.n?‘r Personal Firma z‘rz EE é £ % / “—]

Foda 2 ’é///; coz/ )



Rluciano
Rectángulo


Santo Domingo, Rep. Dom.

Celular: *

3 email:
Mirtha Oneida Marion Barinas

Objetivos

Liderar un equipo de trabajo en una prestigiosa Institucion, en un ambiente de
respeto y profesionalidad, contribuyendo con su desarrollo y el logro de sus objetivos,
aportando mi experiencia profesional en Auditoria Interna, Finanzas y Contabilidad de
forma integral.

Experiencia

2020-2021 Ministerio de Salud Piblica (MSP)

Encargada de Contabilidad

Responsable de los registros y control de las informaciones. Contribuyendo con la
transparencia, oportunidad y veracidad de las informaciones contables, cumpliendo con
las normativas de DIGECOG.

2015 -2020 Instituto Dominicano de Seguros Sociales

Encargada de Presupuesto

Responsable de la ejecucion, evaluacion y control de las partidas presupuestarias,
contribuvendo con el logro de las metas y objetivos, concebidos en la formulacién del
presupuesto del IDSS.

Docente
2008 UNAPEC Educacion Continuada

o Transmitiendo experiencias.y habilidades practicas a profesionales que buscan
enriguecer sus conocimiéntos en finanzas y auditoria.

"o 2818 Esciela de Nacional de Formacion Electoral y del Estado Civil
(EFEC)
2005~ 2011 Grupo Viamar, C. por A.

Gerente Auditoria Interna

Responsable de verificar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normas
establecidas por la administracion. Analizando registros en los diferentes médulos del
sistema de contabilidad. Velando por el cumplimiento de los controles internos.

2001-2005 Teleantillas, C. por A.

Gerente Administrativa

Responsable de coo¥dinar y supervisar las labores de los departamentos de Servicios
Generales, Seguridad, Aduana, Compras, Cobros y contabilidad del canal.
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1991-2001 Carol Morgan School

Gerente de Auditoria Interna

Reportdandome al Comité de Auditoria, formado por miembros del Consejo Directivo.
Responsable de verificar el cumplimiento de controles, procedimientos y politicas.
Evaminando los registros contables. Participando  en el diseiio de nuevos

procedimientos.

Gerente Financiero

Responsabilidad de preparar el presupuesto anual del colegio y mantener el control de
su ejecucion. Control y autorizacion de los pagos. Dando seguimiento y controlando los
ingresos diarios, asi como las cuentas locales, extranjeras, las inversiones y Donaciones.

1987-1990 Financiera, HM.

Auditor Interno

Realizando andlisis a los Estados Financieros de los clientes, para fines de prestamos.
Auditoria de balances v andlisis a los Estados Financieros. Dando cumplimiento a las
normas establecidas por la Superintendencia de Bancos. Realizando las actividades de
control financiero, presupuesto, planeacion fiscal y coordinacion'de asuntos legales.

Educacion
Actual Doctorado en Auditoria Interna v Control_de Riesgo'- Atlantic International
University
2014 Maestria Auditoria Integral y Control de Gestion ¢ Universidad de Valencia y
APEC.

2010 Diplomado en Estudios Superiongs en Ciencias Pedagégicas — Universidad de

Camagiiey, Repuiblica de Cuba.
1999.2000 Post-Grado en Finanzas Corporativas — Instituto Tecnoldgico de Santo

Domingo (INTEC).
2000 Diplomado Internaciomal én Altas Finanzas - Universidad del Caribe y Esenfa.
1979-1983 Licenciatura eh Contabilidad — Universidad O & M.

Cursos y Seminarios
2021- Diplomado de Hacienda, en CAPGEFI, mddulos aprobados:
o Intréducciena la Administracién Financiera del Estado
¢ Fundamentos del Presupuesto Publico
o Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones
o Fundamentos del Sistema de Contabilidad Gubernamental
o Fundamentos del Sistema de Tesoreria
o Fundamentos del Sistema de Crédito Publico
2020 Certificacién COSO — Instituto Global de Auditoria Interna
2019 Diplomado en Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF
FULL)
2019 XVIII Congréso Regional de Auditoria Interna, Control de Gestion, Riesgo
y Finanzas
2018 locucion 2.2

2018 Maesrra de ceremonia
2017 Etica en la Gestién Financiera del Estado- CAPGEF]
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2016 SIGEF Bdsico - CAPGEFI

2016 XI Congreso Internacional de Finanzas y Auditoria

20]6 XVI Seminario Latinoamericano de Contadores y Auditores.

2012 VIII Seminario Regional de Auditoria Interna — 1A

2012 Jornada de actualizacién profesional - APEC

2008 Desarrollo Profesional de Consultores — Unapec

2007 Inteligencia emocional — Infotep

2006 Documentacioén de manuales de Politicas ¥ Procedimientos — CP Consultores
2004 IX Seminario Latinoamericano de Contadores x Auditores — (IAI)

2003 High Impact Presentations — Dale Carnegie & Associates. Inc.

2003 Leadership Training for Managers — Dale Carnegie & Associates, Inc.

2002 Manejo de Cartas de Crédito — INDUSTRIAS CORRIPIO. C. POR A.

2000 ACL for Windows — ACL Services Lid. — Vancouver, BC Canada

2000 V Seminario Latinoamericano de Contadores ¥ Auditores — (IAI)

1999 Manejo Programa de Auditoria ACL - Contraloria de la Rep. Dom.

1999 XXIII Conferencia Interamericana de Contabilidad — (San Juan, Puerto Rico)
1999 English as a second Language — The New England School of English — Cambridge
(Massachusetts).

1999 V congreso Latinoamericano de Auditoria Inierna - (Bavaro — Rep. Dom.)
1998 Técnicas de Auditoria auxiliada por computadoras. - INTEC —(IAl)

1997 IV Congreso Nacional — Regional de Auditores Inrernos— (1A1)

1997 VI Congreso Nacional de Contaduria Piiblica — Guatemala, Guatemala
1997 Il Congreso Latinoamericano de Auditoria Interiia — San José, Costa Rica
1996 Seminario Regional Interamericano de Conrabilidad — (ICPA)

1996 11 Seminario Latinoamericano de Contadores ¥ Auditores - (ICPA)

1995 Auditoria Operacional — Esenfa

Organizaciones Profesionales

Miembro No. 2493 del Instituto de Contadores Piiblicos Autorizados (ICPA)

Miembro No. 769 del Instituto de Auditores Internos (1Al)

Miembro No.98890] del Institiuto Global de Auditoria Interna

Miembro No.07M500435 de la Asotiacion Latinoamericana de Investigadores de
Fraudes y Crimenes Financieros.

Referencias:

o Altagracia Fuertes Garcia, Asistente Técnico de la Direccion Financiera
del Ministetio de Hacienda. Teléfono No.

e  Quirico Pérez, Consultor de Tecnologia. Teléfono No. I

e Rosanna Lara de Bdez, Dentista. Teléfono No. ]

e (Claudio Duran, Expresidente del Instituto de Aunditores Internos.

Teléfono No. I
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D. RAFAEL MOLINA LLOPIS, como director del

43
& Master de Auditoria Integral y
Control de Gestion, 42 Edicion

noviembre 2011 ~julio 2013

Organizado por el Departament de Comptabilitat de la Universitat de Valencia y co-
organizado por la Universidad APEC de Santo Domingo y gestionado por la
Fundacié Universitat-Empresa de Valencia - ADETT.

VNIVERSITAT
® VALENCIA

Declara que Dfia. Mirtha Oseida Mafion Barinas

Fa realizado satisfactoriamente dicho Curso de Postgrado.

| (N

v -

Valencia, a nueve de octubre de dos mil trece

Rafacl Molina Llopts
Director l_l Muaster

Cotitcads proviaons
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REPUBLICA DOMINICANA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos gue en el sistema de informacién de este Ministeric Publico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de MiRTHA ONEIDA MANON
BARINAS, Cédulza de Identidad v Electoral NUmero por o que se
expide la presente Certificacian.

La presente certificacion se expide, firma y sella digitalmente a solicitud de Iz
parte interesada, el dia diecisiete (17) del mes de Agosto del afio dos mil

veinte y uno (2021).

Verifique la autenticidad de la presente certificacion in gresando a https://pgr.gob.do,
seccion servicios, opcién consultas, y digite los siguientes codigos de servicios:

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente codigo de barra:

MINISTERIU PUBLICO
https:!!portal.survicias.agr.guu.ao;?EBQB-FRPN-D}Hﬂ-k&ﬂ&—?]&(-JLvr
IR ER TR AR NIHlIIIIHH!IEHl!iIflﬂllili,'Iif”i*!llillIIIIH!IH!IIH

T
1llllJll!IlIiIlllil IR AFVRTNDLRIES L 0000E00E 0000 NSNIOR 070 9000165 RE HA000 ¥ 69

S5BQG-FKPN-02HR-WYHA-7IEC-4LYP

Procuraduria General de [a Reptblica | Secrataria Ganarat
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Milka Apolonia Noboa Peguero
Cédula No .

Honduras, Santo Domingo, D. N.
Fecha de Nacimiento: 23 de Noviembre del 1968
Teléfono de Residenci

Movil & SMS: -GG o 2il&chat:

VISION & OBJETIVOS:

Vision: Trabajar arduamente para lograr los objetivos y retos del diario
vivir que solo son alcanzados con nuestro propio esfuerzo.

Objetivo: Continuar siendo un ente de paz, coneciliador y dispuesto al
trabajo bien realizado, aun con los brusces cambios de nuestra
sociedad.

EDUCACION:

LIC. EN COMPUTACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS
UNIVERSIDAD DOMINICANA O & M

SANTO DOMINGO, D. N.

1993.

OTROS CURSOS ¥ CONGRESOS DE INTERES CURRICULAR:

CONGRESO INTERNACIONAL DE FINANZAS Y AUDITORIA
BDO, ESENFA
JULIO 2018

CONGRESO INTERNACIONAL DE FINANZAS Y AUDITORIA
BDO, ESENFA
JULIO 2017

XV CONGRESO DE SECRETARIAS Y ASIST. EJECUTIVAS
ASOCIACION DOMINICANA DE SECRETARIAS Y ASISTENTES
EMPRESARIALES

ABRIL 2015

XIV CONGRESO DE SECRETARIAS Y ASIST. EJECUTIVAS
ADOSAE
ABRIL 2015
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XXIII CONGRESO INTERAMERICANO DE SECRETARIAS Y
ASISTENTES

FIAS/ADOSAE

ABRIL2014

CONGRESO INTERNACIONAL DE FINANZAS Y AUDITORIA
SEMINARIO LATINOAMERICANO DE CONTADORES Y AUDITORES
JULIO 2013

CONGRESO INTERNACIONAL DE FINANZAS Y AUDITORIA
SEMINARIO LATINOAMERICANO DE CONTADORES Y AUDITORES
JUNIO 2012

CUMBRE DE LAS AMERICAS 2012
ICPARD/AIC
SEPTIEMBRE 2012

X CONGRESO DE SECRETARIAS Y ASIST. EJECUTIVAS
ADOSAE
ABRIL 2011.

IX CONGRESO DE SECRETARIAS ¥ ASIST. EJECUTIVAS
ADOSAE
ABRIL 2010.

VII CONGRESO DE SECRETARIAS Y ASIST. EJECUTIVAS
ADOSAL
ABRIL 2008.

VI CONGRESOQO DE SECRETARIAS Y ASIST. EJECUTIVAS
ADOSAE
ABRIL 2007.

LENGUAJE DE PROGRAMACION VISUAL BASIC
HERRERA PEREZ/CO. DATACOM
AGOSTO 2000.

MOTIVACION A LA EXCELENCIA LABORAL
IDSS
MARZO 1998.

SOPORTE TECNICO SISTEMA EXACTUS
GBM DOMINICANA
SEPTIEMBRE, 1998.



MICRO-SOFT WINDOWS
ARES DATOS
NOVIEMBRE, 1994.

12 AVA. JORNADA NACIONAL DE SECRETARIAS
PSICOLOGIA INDUSTRIAL DOMINICANA
ABRIL, 1994.

WORD PERFECT 5.0, 5.1
SGC, DATA SERVICES
1993.

11AVA. JORNADA NACIONAL DE SECRETARIAS
PSICOLOGIA INDUSTRIAL DOMINICANA
ABRIL, 1993.

LOTUS 1-2-3.
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
1990.

SISTEMA OPERATIVO MS-DOS.
TEXAS INSTRUMENTS
1998

SECRETARIADO EJECUTIVO
INFOTEP, AZUA
1986

RECEPCION Y ARCHIVO
INFOTEP, AZUA
1986.

TALLER DE TELECOMUNICACIONES

CODETEL, AZUA
1986.

EXPERIENCIA LABORAL:

Secretaria Ejecutiva
Ciudad Sanitaria Dr. Luis Eduardo Aybar
Julio 2020 a la fecha.



Secretaria Ejecutiva Asistente

Direccién Financiera

Instituto Dominicano de Seguros Sociales IDSS
Julio 1989- junio 2020.

Auxiliar de Archivo
Instituto Agrario Dominicano- IAD
1988-1989.

REFERENCIAS PERSONALES:

Amanda Feliz de Schekers

Tel. S

Francisco Martinez
Gerente Banco Santa Cruz

Tetefono: I o : I
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. EELATCA
LC NGRSO INTERNALILUNAL Yaminarw Latinnsmericann
DF FNANTAS ¥ ALDNTORIA de Cortadores y Auditores

“Mirando el Porvenir Econémico y Normativo Ante los Desafios Globales”

Otorga el Presente

Certif_icado
A: Milka A. Noboa

Por haber asistido come Participants al Congresa intemacional de Finanzas y Audilorie an sy décima
sogunda versidn y al Semmano Latincamenrcano ce Conladores y Auditotes en i décima sépima
VErRdr, ambos eventas celebvacos del 20 al 23 de Julle del aha 2017 en PuntaCana, Répudiica Dominicana
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CCMIELE
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SELATCA
CONGRSO INTTIRNACIONAL Seminaswo Latinasmencang
D FISAMIAS ¥ ALLITOHITA e Contadores y Authitores

“Mitigando los Riesgos de hoy y del Manana”

Otorga el Presente

Certificado
A: Milka A. Nehoa Peguero

Por naber asistido como Participants al Congreso Intemacional de Finanzas y Auditoria en su Décima Tercera
Versidn y al Seminario Latinoamesicano de Contadoras y Auditores en su Décima Octava Versién, ambos
eventos celebrados del 19 al 22 de Julio do 2018, en Punta Cana, Republica Dominicana.
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DE LA RE2UBLICA DOMINICANA (ASL)



Apellidos:

FAYU3TD

4

/

SOLICITUD DE EMPLEO

D il

/é

soficita: - - :

Nombres:

Cédula de identidat v electoral:

Sexo: ,l/

Estado ¢
CI?-S/?./JIZZG

Lugar naci mtento /
,Mw A Bot,

Naciopalidad;, )
j&w | N CA RO

EDUCACION

Primaria; ’(,] 7{; z ‘1 ” - b(dc_,/j' LA Vit 1

cundaria: s N : f A " ¢
Secund /L/ A6 | 9 Bc[ @m.};/) /ffi(w Hﬁ‘}m /}ET;/)zcw "j\ut//- dettie
Técnica: A

J

Universitaria: I V}C“) l ({C’ (_} INq I}-JC ]{;A/ INJJ/% /‘./'c,n/» A}’(’l \\ A
Post-grado: 2013 | 2018 /@m 4«:/ i Dudwedd ey AL //A/
Maestria:

Otras (especifique):

' Descripcion

o Habla g

Regular

Regular Bien

Regular Bien
o

v

J
,E%P zD/
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EXPERIENCIA LABORAL

(De!alie las tres ultimas expenencnas empezando por la actual o la mas reaente)

Empresa Pue: : " .. “|Fechajngreso. , . .. |
BJ}?QAJH _ _ _A%OQAC% _ Of/w/z)/w /’J C)//‘%U)/[Zu Z/@ed
Telefona .+’ < [Salario. T o |Fechagaiida, . . [Otes Beheficics /] / '
(09- Xar«,i é/e% %bcwm ) 101/sl/ 2021 | ol
Motivo de s4lida EYE C»ifSi b 5{%'30’ / ?flnﬁd)f/ﬁf//
R i<Fed:a|ln9mS? I ’Nomhwﬁel&}pervxfor :
5)55 J:Hc, /Ff'za,f/zwqm) )‘;L/Sdf’/ /2002. A/h\fn‘é-/ Zo;S
. . [Fdchasdiida , - |owosBenpficios///)
TN oJue Lol (L0l
Pnesm — ml’m _':‘,;-_'-lNOmbNGEISUPerEDr /
_l’Hc,w,,z»g MM&UJ 0//:11—/@.//]‘?90 B/]??!() O/L /4 C/(ju&
T fsalario 7 Ll echa Salida’ ) +{Otros Benefjcios // 1/ |
) o) DL/%HU/M.Z /W/ﬁ%%
vodesalida. 0. ¥ //’ J

Equipos que opera.

—

Artisticas O Deportivas O

REFERENGIAS PERSONALES

Docentes O

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre Direccién , Teléfono Tiempo que lo concce |

@mww }J jyfe deE S/:W;?/ /\Qwuﬂl . céi;,é / 3 oS

/’/9@4/!/ /2“—1/!3 Sf‘?/—f’ﬂ) thld/nfdf f\bfd%s i /)A/c’g
oir A/W%}/zﬂf 6/57/77214/ L{/‘f‘édﬁﬂﬁ/ 5O oS

2Conoce usted @ alguigh que Iébore en la Institucion? Fecha en que puede empezar a trabajar:
Si_____ No___ Pareniesco
del pais?

¢(Algan  familiar uyq labora en la Institucion?|;Estaria dispuesto a wajar al interior
Si___ No ‘aPare @ No O
/ﬂ/c/M/ZJ?& .

=
[ irfha del Solicitante echa Sliciiid

0 D 4 .

Certifico que la informacién suministrada es veridica. Autorizo a la Institucién a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

@) CCRD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Cantana oe CUENTAS

Division de Gestion de Personal

O LA BT PUBLICA DOMIMICANA

Informe de Evaluacién

ll“uur-to Noel

Nombre (s):

Apellido (s):

Rodriguez Martinez

Cédula de Identidad
I1. Datos Posicion Solicitada

Posicion: Abogado

53 afios

Casado

Estado Civil:

1. Requerimientos Segin Perfil

Motivo de Reclutamiento Instrueciin Admva.
Direccién Juridica | Departamento/Divisién/Unidad/Seccién: AR
Salario/Escala A:; RDS$56,918.00 / B: RD362,609.80 Aspiracién Salarial del Candidato: A discutir

1V. Realidad del Candidato

Perfil Requerido Bajo | Medio | Alto Realidad del Candidato
Competencias Técnicas 1 2 3 Competencias Técnicas
Poseer titulo de Licenciatura en Derecho, més exequétur, % Lic. en Derecho, egresado de la Universidad Abierta Para Adultos, 2018.
Un (1) afio de experiencia en elaboracidn, estudio y
revisidn de leyes, anteproyectos, contratos y otros Mas de tres (3) afios de experiencia ejerciendo como Abogado en materia
Instrumentos legales relatives a las actividades de la % Civil, Laboral e Inmobiliaria.
institucién,
Conocimiento de los programas bdsicos de computadaras .
1 P X Posee buen manejo de Office (Word).
(Office)
Habilidad para redactar informes técnicos. x Posee buen nivel de redaccidn y ortografia.

Amplios conocimientos de las leyes que rigen la
institucién,

Destrezas en el manejo de los expedientes que le sean
sometidos.

Y. Antecedentes Laborales.

inmabiliaria).

Requerimientos deseables, por su nivel de experiencia; educacion formal y complementaria, muestra
conocimientos y buena capacidad para asimilar en” entrenamientos-capacitacion.

Ejercicio Independiente, Abogado (ejerce en materia Civil, Laboral, e

Actual.

DIGECOB, Abogado I, 2015-2021.

Salié en busca de mejores oportunidades a nivel laboral.

¥1. Resultados Pruebas Psicomé

Razonamiento General

y Técnice

Ayuntamiento SDN, Enc. de Fiscalizacién, 2002-2006.

Razonamiento Verbal |

Salié por cambjo de gobierno.

YII.“R&siiltados Prueba de Personalidad

Fluidez Verbal [

Cuidadoso, sofisticado, dominante, seguro y conservador.

X
Percepcién | |4 X
Conocimientos Técnicos [ X
i . T
Redaccién y ortografia X Resultado de pruebas aplicadas.

Destreza en el manejo de Office (Word)

VIII. Autodefinicifin

errores.

IX. Resultados Entrevist® RRHH (Rec. Seleecion)

Muy humilde, muy responsable, de conducta ejemplar y sabe aceptar

: " Bajo | Medio | Alto
[‘a(-l:url:s a l.'(}l'l!ll{el'ﬂl'
1 2 3

Dominio de las funciones del cargo x
Cumple con las competencias del cargo X
Grado de interés-motivacién en el Cargo X
Estudios adecuados al puesto x
Proyecta Seguridad X
Claridad al expresar ideas X
Lenguaje Corporal / Formalidad X
Actitud X
Disposicion / Apertura X
Nivel de Escucha X
Resultado Evaluacién Supervisor de Area 4450

X. Observaciones Generales del Proceso
Durante el proceso de evaluacion el Sr. Rodriguez se manejé con
formalidad y muy buenos modales.

Luce ser una persona madura, muy segura de si, centrada, medida
al actuar, con muy buena capacidad de comunicacin y
comprension, abierta, disciplinada, organizada, orientada a
procesos, sociable, de muy buenas relaciones interpersonales, y
motivada en desarrollarse en un cargo relativo a su drea de
estudios, ya sea como Abogado del Area Juridica o como Abogado
Auditor, donde pueda aportar y seguir desarrolldndose como
Profesional.

Fue entrevistado por el Director Interino de la Direccién Juridica,
quien lo calificé con 44/50, indicando que es apto para ingresar al

equipo de Abogados de la Direccion Juridica.

Debe recibir capacitacion de Excel.

Evaluacion Realizada por:

Nombre: Licda, Matildes Diaz Matos

Cargo: Encargada Divisién eCes}ii‘m de Personal Firma

N

Fecha

LT 2%

« 7 C
— L] <

N
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' @ ) Q DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
( o TREVISTA/EVALUACION SUPERVISOR DEL CARGO

NOMBRE DEL . j Dia MES ANC
CANDIDATO Fausto Noel Rodriguez Martinez FECHA: 2 7 :
DATOS DEL CARGO
DIRECCION DIVISION/DEPARTAMENTO/SECCION
DIRECCION JURIDICA
CARGO NIVEL:
Operative | Directivo ]
ABOGADO )
ACministratng I: Gerencial :]

|. PREGUNTAS SUGERIDAS COMENTARIOS
1.1 X ¢Qué sabe de nuestra empresa? FDe la CCRD, aigunas nociones
1.2 " ¢Qué sabe del Puesto al cual aspira? f?ose-e conocimiento parcizl de la ley 10-04.
1.3 " ¢Por qué le interesa trabajar con nosotros? \Parz ampfiar sus cononocimientos del derecho, en el area que sea Gtil
1.4 4 ¢Qué podria aportar en este puestc ? gi:‘:"é s womosmentos como profesional del derecho.
1.5 " ¢Que cree que podemos aportarie a usted profesionalmente 7 [Lz operumidad ce crecer como profeéional.
Il. FORMACION PROFESIONAL COMENTARIOS

1 Cuénteme sobre su experiencia en 21 pessto

X actuzl 0 anterior? £n k2 DIGECOG. r=a 20 '2s funciones de abogado, en la Consultoria Juridica.
Ante una lista de actividades, {Como establece su
2 x 5 - ! .
lista de prioridades? D= acuerdo 3 las Srounstancia y la urgnecia
3 |x ¢Qué cualidades definen a un buen jefe? Una pe sonz que 12023 relaciones humanas con los empleados y que sepa de gereciz
X <¢Cuales son sus objetives profesionales 3 A madizno perenecer 3 Iz institucion y poner los conacimientos profesionales a sus
X mediano/largo plazo? SEMVICOS

lll. Resultadoes Evaluacion Supervisor del Cargo
5=Excelente, 4=Muy Bien, 3=Bien, 2=Mal, 1=Muy Mal, 0=No Datectac-

COMENTARIOS

.1 GENERALES 5 4 3 2 1 0
1 Dominio de las funciones del
cargo X
2 Grado de interés en la
empresa X
3 Grado de interés en el puesto X
4 Lliderazgo X
5 Toms de decisiones X Pude notar que tiene escaso ejercicio profesional como abogado litigante y también tiene 12
6 Planificacion aspiraciones y la vocacion de llegar a serlo; razén por la cual entendemos salvo su mejor pzrac
X que el candidato es apto para ingresar al equipo de abogados de esta Institucién, bien sez ==
7 Trabajo en equipo X Unidad Juridica de Auditoria o en la Direccién Juridica, segiin lo estime pertinente.
8 Etica e integridad
9 Orientacion al cliente X
10 Nivel de Escucha X
Puntuacidn 50 Puntuacion at
Maxima Obtenida:
-
Evaluacién realizada por: ¢ ,/) P u-.\:
Nombre: Dr. Roberto Reyes Pérez Cargoe: Director Interino Direccién Juridica Firma: MM/'/ i’ S




Ing. Fausto Noel Rodriguez
Martinez

Villa Mella, Sto. Dgo. N.
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REPUBLICA DOMINICANA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sistema de informacién de este Ministerio Publico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de FALUSTO NOEL
RODRIGUEZ MARTINEZ, Cédula de Identidad y Electoral Ndmero

por lo que se expide la presente Certificacion.

La presente certificacion se expide, firma y sella_digitalniente.a solicitud de la
parte interesada, el dia tres (3) del mes de Mayo del afio dos mil veinte y dos
(2022).

Verlf‘que la autenticidad de la presente certificacion ingresando a https: Hpgr gob.do,
seccion servicios, opcién consultas, y digite los siguientes codigos de servicios:

CcODIGO CIS CODIGO CAS

003-2202-1669733-8 220503151800952

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente cédigo de barra:

MINISTERIO PUBLICO
https://portal.servicios.pgr.gob.co/?3Y¥C1-AHTI-5ARW-EEE2-720K-0XTP

I A O A A

~5ARW-EEE2-72QK-0XTP MINISTERIO
PUBLICO

Procuraduria General de la Replblica | Secretaria General

Ave. Jiménez Moya esq. Juan Ventura Simé, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.: 809-533-3522 Ext. 1125, 133, 2002 | Email: mesadeayuda@pgr.gob.do
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Umver51dad Ab1erta Para Adultos

Fundada en 1595 en Santiago

Pt. cuanto

Ftile ,7/ (5/%) Z /’/’y{.{éz’ Maeartine:

|

- - : - 2
. - o Tl - o e A
p con todos los requisitos egtaecidos
e ronlame ¥ Tas ¢ -
- €N 0§ Tegiamentos ag gsta Institigion par
= s~1hrr ol #Hiuln-académire de =
= reciowr el Litwio-acagemico ae -

En virtud. Je"ﬁj?lb [éy y as facultades. otorgaffas a";'[al skt
i mediante. &z mwma :

Dado en la ciudad de Santiago de los Caballeros , Repiiblica Dominicana
el dia 12 del mes Octubre del afio 2018

OENEST, L7

Z 4

VICE- RECTOR(A) ACADEMICO(A)




SOLICITUD DE EMPLEO}
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I_s tado ...w

/f@fw

Fecha de nacimiento:

01/t2/199/

Lugard nacm'ueq..o /
;ﬂ. ‘/ ﬁ. Je.

/’i{,o@y l/‘

J T s

u Lanl

Ensanche o urbahizacion
“TT

Marernon SDN

DATOS FAMILIARES

Domicilip (calle y nimerd):

Formacién aca'd_émi;:a_

EDUCACION
Titulo obtenido

,.

i 1994 2005 C urcu/fc (Mo rin ,«’;’%r:;dﬂ (aroqus / fictre e A /L ¢
— M .-’ f 1 /

Secundaria: L0a5 200G (}, -L o & C/u ller | €00 &u /‘iu ML /{' (¢ -"

e , TTecwTo €n  Kedes

Técnica Zod é 7 (,.f {' C f:ﬁm(,f(fm mtfﬂ IA /\I

Universitaria:

I”Lf‘ L,,Lr,[]i\ {',\a- 5“?%"&«
'LttLWU»‘u GG (4N

c,ﬁkvgnnr‘&ff %?Udh[.c:.-mf (U/g /'VI

7
Post-grado:
Maestria:
Otras (especifique):
IO
Lee ; Habla Escribe
: Regular Bien Regular Bien Regular Bien
x 7 1 .
ﬁt%)uuvl Y A X
J_"m{ X X X
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EXPERIENCIA LABORAL

(Deialle las tres ultimas experiencias, empezando por la actual o la méas reciente)

4 Puesto F&cbalnsmo VS _!mmbredelswa PR
ﬁgﬂc#é IﬁC?HC(J ; U?/C‘)/ZD!@ _ kﬁj'/ﬂ) _ L P)(C,su{l./}‘bt"
~ |salario | P e S e ._._ _
%é, aif}/:) e ‘]ﬁ f_.t,m 2 /"0

: \_vliﬂad] @ Si

(O No
: {").{’.}“..CO. | 2017 (Dfﬂm (,mfr‘
7 lsatario [Fecha Salida Oftros Beneficios
5’6? CZC’ Z‘fﬁ? 29000 2017 —
Motivo de salida (‘Pmﬂlm {X.J meﬂfm _ —
I*Jj .f_‘ N
T) ermm _/EJ”*CC 20_{9 [/C el s Z& a -
Telefono = Fecha Salida e e
_ lzm ol g
Mofivodesalida

Canhio 0 Lﬂm{v)(bﬂ

Equipos que opera:

Docentes O

Artisticas O

OTRAS ACTIVIDADES QUEIDESARROLLA

Deportivas

Otras (espcifique):

D

REFERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre

Direccion

Teléfono

Tiempo que lo conoce

¢ Cohoce usted a alguien que labore én la Institucion? Fecha en que puede empezar a trabajar:
Si___ No )ﬂl _ Parentesco Tmaned)colo
¢Algun  familiar  suyo labora en la  Institucidn?|¢ Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?
Si N P g
0 )Qr arentesco S @ No O
' p‘ /\I.
[0%%7; 05/03 /2.02 ¢
Firma de¢l Solicitante Fecha Solicitud
PARA USO DE LA INSTITUCION

Certifico que la informacion suministrada es veridica. Autorizo a la Institucién a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre ofras.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

" “®@ ) CCRD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
(_/ Shiaany o Divisi6én de Gestién de Personal

= A T e,
Informe de Evaluacién
I. Datos Generales
| Nombre (s): _lFrl:ddy Manuel IApellido (s} |G6mez Rodriguez

Estado Civil: Unién Libre

30 aiios

Cédula de Identidad

II. Datos Posicion Solicitada

Soporte Técnico Motivo de Reclutamiento
Vacante
Direccion Teenologias de la Inf. v Com. !" P /Division/Unidad/Seccid Div, Servicios TIC
Salario/Escala A: RD$56,918.00 / B: RD$62,609.80 Aspiracién Salarial del Candidato: A discutir, a partir de RD850,000.00

1ll. Requerimientos Segin Perfil IV. Realidad del Candidato

Perfil Requerido Realidad del Candidato
Competencias Técnicas 1 2 Competencias Técnicas

Lic. o Ing. Informdtica, Sistemas, Telemdtica o

: |ing. de Sistemas, egresado de la universidad Dominicana O&M, 2018.
Electrdnica.

Un (1) afio de experiencia en labores de
mantenimiento técnico a equipos o sistemas s Mis de cinco (5) aflos de experiencia en labores de Soporte Técnico y otras
(comunicacién de datos, servidores, telefonia, == ltareas relacionadas con el Area de Tecnologia en empresas del sector privado.
UPS, impresoras, etc.)

Técnico en Reparacidn e Instalacidn de Equipos
Informaticos (Redes).

Amplios conocimientos sobre el funcionamiento
de Sistemas Informaticos (Redes), configuracién
de servidores, computadoras y Sistemas
Cperativos.

Evidenciados a través de sus afios de experiencia y educacién complementaria.

Direccidn General de Migracidn, Soporte Técnico-Mesa de Ayuda, 2018- 3 =
actual B Pl v Desea camblar por superacion a rivel de ejecucidn de actividades técnicas.
SMB Consulting, Técnico, 2017. Salié por mejor oferta
D Maraty Comunicaciones, Técnico, 2016. 5alié por mejor oferta.
Conocimientos Técnicos (Teéricos y Précticos) ‘)
Razonamiento General S W imaginativo, sofisticado, coherente, realista, con espiritu practico, de
Razonamiento Verbal v el 8.5 conducta controlada.
Razonamiento Numérico [ o o
Fluidez Verbal | X e
Resultado de pruebas aplicadas.
Percepcion X

VIII. Autodefinicigh X.0 iones Generales del Proceso
Muy capaz, trabajador, con deseos de superacién, honesto y Durante el proceso de evaluacion el Sr. Gémez se manejo con
perfeccionista. formalidad y muy buenos modales.

IX. Resultados Entrepista RRIII (R

Luce ser una persona madura, segura de si, reservada, con muy
buen nivel de comprensién y comunicacién, habil, orientada a

g procesos, organizada, disciplinada, de muy buenas relaciones

.‘|interpersonales y motivada en seguir desarrollindose en un cargo

relativo al Area de Tecnologia.

Factores a considerar

Dominio de las funciones del cargo

Cumple con las competencias del cargo
Grado de interés-motivacion en el Cargo
|Estudios adecuados al puesto

|Proyecta Seguridad

Claridad al expresar ideas

Fue evaluado por el Area de Tecnologia, quien considerd que posee
*{un excelente dominio de temas Técnico, calificindolo con 45/50.

Lenguaje Corporal / Formalidad
Actitud

Disposicién / Apertura

Nivel de Escucha

Por su nivel académico, experiencia laboral como Soporte
Técnico, motivacion y resultados de las pruebas y entrevista
“{aplicada, luce ser muy buen recurso para desempefiarse como
Sopote Técnico de la Direccién de Tecnologia.

Resultado Evaluacién Supervisor de Area 45/50

Evaluacién Realizada por:

Nombre: Licda, Matildes Dinz Matos Cargo: Encargada Divisién :{f!Geel}‘n de P 1 Firma /ﬁA’. f Lt (’(\ L =
, C
[

/ J

veds. ) L o/ COPT e
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ENTREVISTA EVALUACION

PUESTO: Soporte técnico TIC

PARTICIPANTE: Freddy Manuel Gomez Rodriguez

FECHA: 10-02-2022

DESCRIPCION ENTREVISTA:

Fueron confirmadas las experiencias técnicas en tecnologia, cocimiento y experiencia como soporte
técnico; el nivel académico es el requerido, los cursos técnicos que presenta estan orientados al

puesto.

Prueba técnica tiene una valoracion 40/40 y la entrevista técnica 10/10, para un total de 50/50

RESULTADOS

RESULTADO COMENTARIOS

PRUEBA TECNICA 36/40
ENTREVISTA TECNICA 9/10 Comunicacion fluida y un excelente

{ ~| manejo de los temas técnicos. _ ]

Puntuacion Total:

Y RAFAEL CASTANO CABRAL
Encargado de la Division Administracion de Servicios Tl P

g' 'gf’-‘_)cdc),& e
FRANCIS VALDEZ SOTO N R4
Director de Tecnologia de la informacién y comunicacion N

@ |Bric

DTIC




Freddy Manuel Gomez Rodriguez

Ing. En Sistemas/ Soporte Técnico TIC

Residencia:

ESTUDIOS REALIZADOS

Santo Domingo Norte, 2014-2018

Teléfono: 2016-2017

2016

2017
IDIOMAS Sto. Dom. Rep. Dom.
Espariol:  Natal 2020
Inglés @ Técnico Sto. Dom. Rep. Dom.
CONOCIMIENTOS

Sto. Dom. Rep. Dom.

Sto. Dom. Rep. Dom.

Sto. Dom. Rep. Dom.

Ingenieria De Sistemas & Computacién
Universidad Dominicana O&M

Técnico En Redes Y Comunicaciéon De Datos.
INFOTEP

Cableado Estructurado
INFOTEP

Administrador De Redes
INFOTEP

Administrador De Base De Datos
Fundacién Carlos Slim

Y HABILIDADES

e Paquete de Ofimética

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Gmail, Outlook
¢« Navegadores web

2018 - Actual Direccién General de Migracién

e Terminales NComputing, ~ >t0-Dom. Soporte Técnico TIC

e Telefonia VozIP Rep. Dom, Tareas realizadas: Asistir a los usuarios en el uso de los
e Impresoras IP equipos informaticos; instalacién, configuracion y
¢ Monitoreo CCTV mantenimientos de equipos de TIC, documentar
¢ VMware, VirtualBox procesos y capacitar a los usuarios en el uso de los
L ]

Trabajo en equipo
¢ Capacidad de escucha

recursos informaticos, monitoreo de cctv, Backup.

e Habilidades de analisis 2017 SMB Consulting
* Toma de decisiones Sto. Dom. Técnico
Rep. Dom. Tareas realizadas: Cableado estructurado, instalacion de
REFERENCIAS camaras y teléfonos VozIP, reparacién de equipos
Martha Yrene Santana informaticos.
DGM| Soporte Adm.
Teléfono I NEGEG_— 2016 D’ Maratay Comunicaciones
Mte Pta Mantenimiento de Equipos
Martin de los Santos ' Tareas realizadas: Mantenimiento de equipos
: Rep. Dom.
CAASD | Supervisor informaticos.

Teléfono

{ ¢
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UNIVERSIDAD DOMINICANA O & M

Fundada el 12 de Encro, 1966
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INFOTEP

Certificado de Participacion

Otorgado a:

FREDDY MANUEL GOMEZ RODRIGUEZ

Por haher cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

REDES Y CABLEADO

Con una duracion de 40 horas

Impartido en Centro Tecnoldgico

En virtud de lo establecido en la Resolucion gue rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Demingo Republica Dominicana
el dia 20 del mes octubre delaio 2017
y registrado en-el libro 353 folio 8 con el Nimero 7

Encargado de Registro,
Estadisticas y Certificados

Gerente Regional

Para validar, visite: Ry
http://www.infotep.gov.do 1:] o o




INFOTEP

CERTIFICACION 1S0 9001 i
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Freddy Maruel Gimez Rodriguez

. . - v e - Yy - . : '
ba cvmpledo con lodes los rry(«.:r/(r.: establocidns en of gqragmma A obmacié '.%(%:}?aﬁaé" _

y {.%'-?GA'((&'I lodas las S racbas anle la %?ﬂ(&(&fn %’atae‘fmdéra i

lo n/mya- ol foxesente

enda /@?t:(.;ﬁaa‘d» e

Redes i Commicaciones e Datns

_.CZcza":? N onlo @amgﬁuya, 9?{/&(25/{0@ @amcbz(b(zmz;f& .. '- |
ol dia 20 del mes de Noviembye del ano 2018 o

b L

:?)NJWL”&\ %,{;"g' % "f" ‘ " iy . . : =

. #Ci gl

o Sl
e,

dge s g 1 Bt
LT Ly vl o
s e Tl W P R




REPUBLICA DOMINICANA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sistema de informacion de este Ministerio Publico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de FREDDY MANUEL GOMEZ
RODRIGUEZ, Cédula de Identidad y Electoral Numero I NN o [0 que
se expide la presente Certificacion.

La presente certificacion se expide, firma y sella digitalmente a solicitud de la
parte interesada, el dia seis (6) del mes de Marzo del afio dos mil veinte y dos
(2022).

Verifique la autenticidad de la presente certificacion ingresando a https://pgr.gob.do,
seccion servicios, opcidn consultas, y digite los siguientes codigos de servicios:

CODIGO CIS CODIGO CAS

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente cédigo de barra:

Ew[ﬁm MINISTERIO PUBLICO
%‘{( .ﬁf https:Ia’;—)ﬂrtal.lservi:ius.pgr,goh.:u!’UPén-TJs’lBJ-ISICD-d-QHF-ﬂMJY-BIQH
Fa J@ AT AR

P ._ UP4@-TI4B-ISCD-4QHF - ANQY-B1QW | azirg Fii
A= | PUBLICO

Procuraduria General de la Republica | Secretaria General

Ave. Jiménez Moya esq. Juan Ventura Simo, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Domr
Tel.: 809-533-3522 Ext. 1125, 133, 2002 | Email: mesadeayuda@pgr.gob.do


Rluciano
Rectángulo

Rluciano
Rectángulo


A

-

CCRD

MARA O LLTNTAS
TR A Th AN

SOLICITUD DE EMPLEO

Ifoéna': :

/3 /5 /2022

Puesto que
solicita:

Sueldo deseado:

| /XJJM'&/ (R

Al

/ /s
A AT/

Apellidos: . Nombres:
L L LAAALA o \ [/u "
Cédula de identidad v &! Sexo: Es,tad/p civil:  |Edad: Fecha de nacrmlento, ,
;.r‘ //,’-" ;”j)’/ Z.‘,L uQ - ;f—; ;,if///",’ '//J‘(.///‘ /
Lugar.de nacim Nacionalidad:

Ensanche o urban

Nombre

Correo electronico:

Dependiente Directo
(Si 6 No)

Fecha de Nacimiento

& i O
Formacién académica Desde e Hasﬁ ' Titulo obtenido Instttuclén
Primaria: 5= ar Y / f , /
Z.0iZ ﬁfm A j ,cg/sz,m’; LAY '/2;‘-’371.»4/
Secundaria: R 5 - o Ww é 7 ey
2002 401 -r»ﬁ'u;; by usllnie TV iR dn
Técnica:
S A e : ]
Universitaria: !—_‘?{-_ / 7 4,» 2z (//lq ///J/VJ&% Y, l(,f”,()’, X ‘{ /L C
Post-grado: ’
Maestria:
Otras (especifique):
DO
Lee Habla Escribe
Descripcién ;
Regular Bien Regular Bien Regular Bien
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EXPERIENCIA LABORAL

(Detalle las tres ultimas expenenuas empezando por la actual o la mas reciente)

Puesto ' |Fecha Ingreso . |Nombre del Supervisor

] Non il 2 F000)
: G 1,./ GJZy' ,rm.fqua@c Zz / 7 / 20 ’c/ LN ) (AZIIIAS
Telefono Salario oy Fecha Salida |Otros Beneficios e
— ',-,;:: VaVe '] A
25 000 Aol
Motivo de salida
Podriamos solicitar Referencias de Usted| (O E O No
Puesto Fechaingreso .~ |NombredelSupervisor . = .
5.3 i / . . 7 -
497 e R éﬁ& .D-//»’k 2019 /\/4 -ﬁu Vg ) ’¢ WX«{A Le e
Telefono Salario - |[Fecha Salida : Otros Beneficios : ;
-2 | - )3 '?
Z 1, Q00 L z /
Motivo de salida L 2OMMUAL) L 7 Lfs &{/» T Ao 1l )
presa Puesto Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
f; % 1 ¥ i } I':-_’ ,”'
{, ‘:CWI'UL—%;{/ M&l/\, {- LL{: ’L{)Jp .r’ r‘.\ | /J. .:_. A’l\"" ’V, z_: f,../f 4/ r,rfm /{/\/
Telefono 4 Salario SH% Féché Salida =~ Otros Beneficios :
/6,000 20/8
D DLAYIARUL LT 20N

OTRAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA

Deportivas Clras (especifique):

Artisticas O

REEERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre Direccién Teléfono Tiempo que lo conoce

i ,( 7/(_52_)/ n@x | St W-éﬁm.&ﬂwﬂ&@/ﬁﬂfiy s
, L\_/u.zwu ’/}"/Ew & ’Mrw 4&/12‘(3/ Derurye) J oz

[Z)’VM““ p A ’g"fu (I/if/jLM g ovrwor

¢Conoce ustéd a alguien queJabore en la Institucion? Fecha en que puede empezar a trabajar:&/ o
j Iy

/1 - g
Si No_X___ Parentesco ] fVLEyffELﬂ)&l/

¢Algun famig:‘ar suyo labora en la Institucién? g,Estariadispuestoavia]aralinteriordelpa}-‘?

Si____ No_X_ Parentesco Si @ No O
Y g isl) \8/5/ 2z

Firma del Solicitante Fecha Solicitud
PARA USO DE LA INSTITUCION

Certifico que la informacion suministrada es veridica. Autorizo a la Institucién a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

@) CCRD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
(_‘,/ P Aol Divisién de Gestién de Personal

e

Informe de Evaluacién

Nombre (): [Yasser [Apettido (s): [Viola Frucisoso

25 aios |Estado Civil:

Cédula de Identidad

1. Datos Posicion Solicitada

Posicidn: Soporte Técnico 13 Motivo de Reclutamiento —_—
Direccion Tecnologias de la [nf. v Com. 1Dq:mamen ivision/Unidad/Seccidn: Div. Servicios TIC
Salario/Escala A: RDS56.918.00 / B: RDS862,609.80 Aspiracién Salarial del Candidato: A discutir. a partir de RD$35.000.00

1. Requerimientos Segun Perfil IV, Realidad del Candidato

Perfil Requerido Bajo | Medio | Alto Realidad del Candidato
Competencias Técnicas 1 2 3 Competencias Técnicas

Lic. o Ing. Informatica, Sistemas, Telemdticao
Electrénica.

Un (1) afio de experiencia en labores de
mantenimiento tECNiCo a equipos o sistemas
[comunicacién de datos, servidores, telefonia,
UPS, impresoras, etc.)

Tecnico en Reparacion e Instalacion de Equipos
Informaticos (Redes).

mplios conecimientos sobre el funcionamiento
e Sistemas Informatices (Redes), configuracion
e servidores, computadoras y Sistemas
perativos.

V. Antecedentes Laborales.

Independiente, Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipos . ; :
peparenie s Tep ¥ quip Actividad que fealiza fuera de horario de oficina.
tecnoldgicos.

Evidenciados a través de sus afios de experiencia y educacién complementaria.

A
A
=
i~
A

. - Deseacambiar por estar en un cargo donde pueda ejercer tareas de su drea
Contraloria General de la Rep., Auxiliar Admvo., 2019-actual

de estudios.
Claro Dominicana, Help Desk (mesa de ayuda), 2019. Sali6 por mejor oferta.
Guerrero Gil y Asoc., Gestor de Cobros, 2017/20188. Salid por redutcién de personal,

rsonalidad

Y1. Resultados Pruchas Psicométricas v Téenicas. VII. Resultados Prueba del

Conocimientos Técnicos (Tedricos y Pricticos) ! X

Razonamiento General i‘ §
- e Marcadamente controlado. Confiado, sereno y coherente,
Razonamiento Verbal 51— AR
Razonamiento Numérico il
Fluidez Verbal | x il
Resultado de pruebas aplicadas.
Percepcién x

Dindmico, proactivo, con deseos de superacidn, le gustan los retos, nole |Durante el proceso de evaluacidn el Sr. Viola se manejé con formalidad
teme a los cambios. y muy buenos modales.

Luce ser una persona segura de si, centrada, activa, con propdsitos

claros, con muy buen nivel de comprensidn, habil, orientada a

procesos y a resultados, organizada, disciplinada, de muy buenas

relaciones interpersonales y motivada incursionar de manera formal en

un cargo donde pueda poner en practica sus conocimientos técnicos en
~lArea de Tecnologia.

Bajo | Medio | Alto

Factores a considerar

Dominio de las funciones del cargo X
Cumple con las competencias del cargo
Grado de interés-motivacion en el Cargo
Estudios adecuados al puesto

Proyecta Seguridad

Claridad al expresar ideas

Lenguaje Corporal / Formalidad

Actitud 1
Disposicién / Apertura ~|Por su nivel académico, experiencia laboral como Soporte Técnico,
Nivel de Escucha _'x|motivacién y resultados de |as pruebas y entrevista aplicada, luce ser
muy buen potencial a desarrollar como Sopote Técnico de la Direccidn

{Fue evaluado por el Area de Tecnologia, quien consideré que posee
dominio de los conocimientos basicos para el cargo de Soporte Técnico,
Jcalificdndolo con 37/50.

Resultado Evaluacién Supervisor de Area 37 .
pe /50 de Tecnologia.
Evaluacién Realizada por: . i
] — oy / A
Nombre: Licda. Matildes Diaz Matos  Cargo: Encargada Divisidn dc/ﬂrstié_u' de Personal Firma PV A= o ’/‘-_ /_—/ -

J=— & J ) ~ ~ i
/ Y/ / - {
Fecha 4 L < -
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ENTREVISTA EVALUACION

PUESTO: Soporte Mesa de Ayuda

PARTICIPANTE: Yasser Viola Fructuoso

FECHA: 12-05-2022

DESCRIPCION ENTREVISTA:

Fueron confirmadas |as experiencias técnicas en tecnologia, cocimiento y experiencia como soporte
técnico basico; tiene el nivel académico requerido, los cursos técnicos que presenta estan
orientados al puesto.

Prueba técnica tiene una valoracion 40/40 y la entrevista técnica 10/10, para un total de 50/50

RESULTADOS

.~ IresuLTADO | COMENTARIOS -
PRUEBATECNICA | 20/a0 _____ﬁ____q
ENTREVISTA TECNICA | 810 ManEJa conceptos basicos

Puntuacion Total:

EY RAFAEL CASTANO CABRAL
Encargado de la Division Administracion de Servicios Tl TS

j_r ‘lj

rLrJ .

< el o i i, L5
TN o, 4 s

FRANCIS VALDEZ SOTO
Director de Tecnologia de la informacién y comunicacion

| esh
/-> DTIC



Yasser Viola Fructuoso

[ s trito Nacional, Santo Domingo Celular:
(O

Nacionalidad: Dominicano

Fecha de nacimiento: |9 de diciembre del 1996

Cédula:_

Secundarios
Centro Educativo INVI-RONDA

Universitarios:

(Universidad Daminicdna O&M) Ingenieria en Sistemas y Computacién

Cursos Técnicos
(INFOTEP) Programas de Oficinas e internet

(INFOTEP) Excel avanzado

(CENTU) Técnico basico en soporte de la tecnologia
i

Cursos-Talleres

(INFOTEP) Trabajo en equipo
(INFOTEP) Comunicacion efectiva

(INFOTEP) Manejo de conflictos
(APRENDE, Fundacion Carlos Slim) Técnico en redes

(APRENDE, Fundacion Carlos Slim) Representante telefonico
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Oficina De abogados Guerrero Gil & Asociados Gestor de cobros

Opitel Contratista de Claro Dominicana Help desk

Contraloria General delaRepublica Auxiliar Administrativo(Actual)

Cumplirconlasexpectativasinstitucionales,comprometiéndome conresponsabilidada logro delos
objetivos y metasasignadas.

Ocuparunaposiciondonde puedaaplicar los conocimientos adquiridos.erecer personal y profesionalmente para
consolidar la misi6n, vision y los objetivos dela institucion.

Osvaldo Taveras
RicardoLantigua
Amaury Rivera
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UNIVERSIDAD DOMINICANA O & M

Fundada el 12 de Enero, 1966

; EL CONSEJO DOCENTE
I B &n wsor do suus atbivciones Bpalis Ko disucest:

@mp Dbotr Drnctivoss

IR IRV AL . N

Registrado con el No. J02229 Folio __£56 del Libro de Grados y Titulos ___ &'
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Capacitate  runoacinn
pn-?nl emplea | Cards S

Certificate of completion

issues this document to certify that

Yasser Viola Fructuoso
has finished and approved the course

Técnico en redes de datos

Mexico City, may 30 of 2019

Scan the QR code to authenticate this document or
visit:

Follo: rzBI0077Tw



INFOTEP

CERTIFICACION IS0 9001

Certificado de Aptitud Profesional

Otorgado a:
YASSER VIOLA FRUCTUOSO

Por haber aprobado satisfactoriamente las pruebas correspondientes, que
le acredita como:

MANEJADOR DE PROGRAMAS DE
OFICINA E INTERNET

Con una duracion de 125 horas

Impartido en INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repliblica Dominicana
el dia 3 del mes noviembre delaio 2018
y registrado en el libro 393 folio 61 con el Niimero 17
Gerente Regional Encargado de Registro,

Estadisticas y Certificados

Para validar, visite: S,
hitp./www.infotep.gov.do =5 ERar




INFOTEP

CERTIFICACION 1S0 9001

Certificado de Participacion

Otorgado a:
YASSER VIOLA FRUCTUOSO

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

MANEJO DE EXCEL AVANZADO

Con una duracion de 25 horas

Impartido en INSTITUTO DE.CIENCIA'Y TECNOLOGIA

En virtud de lo establecido en la Resalucién que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repiblica Dominicana
el dia 25 del mes noviembre delaio 2018
y registrado en el libro 398 folio 293 conel Nimero 14
% bty
Gerente Regional Encargado de Registro,

Estadisticas y Certificados

Para validar, visite: b
http://www.infotep.gov.do
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REPUBLICA DOMINICANA c
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sistema de informacién de este Ministerio Publico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de YASSER VIOLA
FRUCTUOSO, Cédula de Identidad y Electoral Namero || S por lo que
se expide la presente Certificacion.

La presente certificacion se expide, firma y sella digitalmente a solicitud de la
parte interesada, el dia veinte y ocho (28) del mes de Febrero del afio dos mil
veinte y dos (2022).

Verifique la autenticidad de la presente certificacion ingresando a https://pgr.gob.do,
seccion servicios, opcion consultas, y digite los siguientes cédigos de servicios:

cODIGO CIS CODIGO CAS

158-2202-8859823-0 58668507011580

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente cédigo de barra:

MINISTERIO PUBLICO
https://portal.servicios.pgr.gob.do/?C4C5-31X3-9B0W-AWI2-TOTV-LTIV

000 O A

CA4C5-31X3-9B8W-AWI2-TATV-L7IV MINISTERIO
PUBLICO

Procuraduria General de la Rentblica | Secretaria General
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r'-‘-m_—q
' Fecha: 2
| | (& SCRD > l9/02 /2022
- Casanma o Corvras Z - 4 v "
i } L 0w '::I?;ttz:que /Zénc‘ . Praluaccor c-f ¥ /;2«4%;:/35&
i |
A ‘ SOLICITUD DE EMPLEOQ|sueldodeseade:| o/ 7,/ i

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombres:

/{QDMW ‘édo/,c/é/ Z ued/ ‘.
Cédula de identidad y electoral: Sexo: /—/ Estado civil: |Edad: Fecha de nacimiento:
a ﬁm k7 77/00/r985

Lugar de nacimiento: : 2 '\aao"'a‘ dad:

Ensanche o urbanizacion:

//Enmsbw

Apellidos:

DATOS FAMILIARES

Parentesco
{Ezposc, Padres, Hijos,
Hermanos)

Dependiente Directo
(Si 6 No)

Nombre Ocupacion Fecha de Nacimiento

_EDUCACION

Formacién académica Desde Hasta Titulo obtenido institucion

Primeria: /99, 1998 | Al Bdseo S0l oo’ Gt

Secundaria /978 _|) 2wz | Mokl Gonset ‘;5%?4' » Lo Photiclyiea

Técnica:

Universitaria: &Dg 2008 Z&/ﬂ . é s g’: M UASH

Post-grado:

[Maestria: m 20/0 /ﬁ/ﬁ/_{ :”6‘:’/4;}, Cé Z(?M 85/7

Otras (especifique):

IDIOMAS

Lee Habla Escribe

Descripcion
Regular Bien Regular Bien Regqular Bien
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EXPERIENCIA LABORAL

(Detalle las tres Gltimas experiencias, empezando por la aclual o Ia mas recienta)
( p . emp p

Puesto Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
. = Y/ 7
bt B35 | 28/0fopee | Bk ik
Telgfono Salario Fecha Salida Otros Beneficios

(e OO Artocrl
Motivo de salida )
Podriamos solicitar Referencias de Usted | (O Si @ No Wﬂf& F

! _ ; . Fecha Ingreso Nombre del Supervisor

ool Lot B B, Plormizne y Ry 0:%92/ 2019 Sl Rloseiowilhd
elefono / Salario‘ Fecha S)ali::la Otros Beneficios e

z#/a /.2().2/

,_ ; Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
Cn/ (Cople G Eond 2 dograsion bl omom 200 | ucear Gorrzs/
Telefono Salario s " |Fecha Salida Otros Beneficios =

I | 2o o000 Eatno 2014

Motivo de salida Rlrniercia’

Equipos que opera:
% afédm-l-(.- 4::9 o ) fe- [

" : Otras (especifique):
Dacentes O Artisticas O Deportivas O K que)

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, que no sean familizres ni antiguos patrones)

Nombre Diréccion Teléfono Tiempo que lo conoce

¢l.onoceusied a alguien que iabore en ia Institucion ¢
Si No Parentesco
¢Algun  familiar  suyo  labora en la Institucion?|; Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?

Si___ No_~ Parentesco Si O No @
/9/&'5/24%&2,

Fecha Solicitud
PARA USO DE LA INSTITUCION

echa en que puede empezar a rabajar.

Certifico que la informacidn suministrada es veridica. Autorizo a la Institucién a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras,
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

C C RD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

:‘ : . Carara D= CUENTAS Cunvtas Division de Gestion de Personal

DN LA REFUSICA D ==
Informe de Evaluacion

I. Datos Generales

Nombre (s): i i Bencosme Castillo
Cédula de Identidad s 36 aios ivil: Casada
II. Datos Posicion Solicitada
Posicion: Enc. Div. de Ev. del Desempeiio. ivel: Motivo de Reclutamiento
Cargo vacante
Direccion RRHH chparmmenmJ’DivisiénﬂJnidad!Seccién: Ev. Del Desempeiio
Salario/Escala A:RD$89,786.00 / B: RDS98,746.60 Aspiracion Salarial del Candidato: A discutir
Perfil Requerido Bajo | Medio | Alto Realidad del Candidato

Competencias Técnicas 1 2 3 Competencias Técnicas
Licenciatura en una de las Ciencias Econdmicas, . |Llic. en Psicologia Industrial, egresada de la Universidad Auténoma de Santo
Sociales o de Humanidades. x . |Domingo (UASD), 2008.

Dos (2) afios de experiencia en laboracién,

coordinacion, ejecucion, supervision y . . - A J
. |Mas de seis (6) afios de experiencia como Encargada de Evaluacién del

planificacién, implementacion y aplicacion, de X = : : e
. - Desempefio y Reclutamiento en la Contraloria General de la Reptiblica.
las evaluaciones del desempefio en la

institucion.

Amplios conocimientos sobre procesos y
técnicas de Evaluacion de Desempeiio.
Habilidad para dirigir personal.

Habilidad para establecer relaciones de trabajo
efectivas.
Manejo de Microfort Office. X

~ "|Validado a través de su eéxperiencia laboral, prueba de conocimientos
__|técnicos, entrevista y @ducacion complementaria.

———] Resultado de pruebas aplicadas.
Habilidad para redactar informes técnicos. SRy

Nota: cuenta con Maestria en Direccion y Gestion de RRHH, egresada del Centro de Estudios Financieros (CIF), Espafia 2010,

Y. Antecedentes Laborales.

Seguros Reservas, Analista de Rec. y Seleccidn, 2021-actual, Deseacambiar por superacion, ya estd a otro nivel de experiencia.
ontraloria General de la Republica, Enc. Division de Evaluacion del

Desemperio v Reclutamiento.

Salié por decision administrativa (cambio de gestion).

CCN, Coordinadora de Integracion del Talento Operativo, 2011-2014, Salié por superacion.
VI. Resultados Pruebas Psicométricas y Téenicas, VIL. Autodefinicion
Conocimientos Técnicos Ea 3
Ortografia-Redaccién | x' |Empdtica, muy respetuosa, puntual, muy comprometida y de valores firmes.
Destreza en el manejo de Office X
VIII. Resultados Egtrevista RREH(Rec. Sel ! ; nes Generales del Proceso

p Bajo | Medio Durante el proceso de evaluacidn la Sra. Bencosme se manejd con formalidad y muy

Factores a consdiderar
1 2 buenos modales.
Dominio de las funciones del cargo
= Luce ser una persona muy madura, segura de si, de sus con ien ienci
Cumple con las competencias del cargo . RARORRIY . \ us conocmie 105 Y EAperncI,
- - —— — disciplinada, organizada, con alto sentido de compromiso, muy buen nivel de
Grado de interés-motivacién en el Cargo comunicaciény comprensién, apegada a normas morales y sociales, orientada a
Estudios adecuados al puesto procesos, de muy buenas relaciones interpersonales, buenos criterios de supervisién y de
Proyecta Seguridad ' |trabajo en equipo, con dispocisién, iniciativa y apertura para emprender proyectos y
Claridad al expresar ideas llevarlos a término. Muestra una visién técnica de RRHH actualizada.
Lenguaje Corporal / Formalidad _|Fue entrevistada por el Director de RRHH quien considera que cumple con los requisitos
Actitud x . |establecidos para el cargo y que contribuird a fortalecer la estructura de nuestra
Disposicién / Apertura Direccion.
Nivel de Escucha ! : ; s
— - — Al analizar su formacidn académica, nivel de experiencia laboral y resultados de la
Resultado Evaluacidn Supervisor de 50/50 evaluacién aplicada, se deduce que luce ser muy buen recurso para desempeRarse como
Area Enc. Div. de Evaluacién del Desempefio, cump!e con el perfil del cargo
Evaluacion Realizada por:
Nombre: Licda. Matildes Diaz Matos Cargo: Encargada Dlvl!loryic Gestion de Personal Firma /‘/Cc/ ((/C( [ < ¢
: > - P S
Fecha /(/f // (R s \. 3
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. ’ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
‘ ~ REVISTA/EVALUACION SUPERVISOR DEL CARGO

NOMBRE DEL = . Dia MES ANO
CANDIODATO Lucia Bencosme FECHA: Ty > 2022
DATOS DEL CARGO
DIRECCION DIVISION/DEPARTAMENTO/SECCION
DRHH EVALUACION DE DESEMPENO
CARGO NIVEL:
e Operativo Dijrectivo
ENCARGADA DE EVALUACION DE DESEMPENO P 5 5 y Ej 4 p |:]
Administrativo 1 Gerencial —1

|. PREGUNTAS SUGERIDAS COMENTARIOS
1.1 ¢Qué sabe de nuestra empresa?
2 ¢Qué sabe del Puesto al cual aspira?

LA CANDIDATA TIENE UN CONOCIMIENTO BASICO DE LA INSTITUCION. POSEI
i3 ¢Por qué le interesa trabajar con nosotros? UN CONOCIMIENTO AMPLIO DE LOS SUBSISTEMAS DE RRHH. TIENE UNA

: : VISION HOLISTICA DE LA DIRECCION DE RRHH Y POSEE EL CONOCIMIENTO *
LA VOLUNTAD PARA APORTAR EN EL CARGO

1.4 ¢Qué podria aportar en este puesto ?
1.5 ¢Qué cree que podemos aportarle a usted profesionalmente ?
Il. FORMACION PROFESIONAL j COMENTARIOS

Cuénteme sobre su experiencia en el puesto
actual o anterior?

Ante una lista de actividades, {Cdmo establece su
lista de prioridades?

3 ¢Qué cualidades definen a un buen jefe?
SABE LO QUE ES IMPORTANTE Y URGENTE. COMPRENDE LO QUE
i ¢Cudles son sus objetivos profesionales a ES PRIORIDAD . SE VISUALIZA TRABAJANDO EN LA CAMARA DE
mediano/largo plazo? CUENTAS
Ill. Resultados Ev‘aluacié‘m Supervisor del Cargo COMENTARIOS
S=Excelente, 4=Muy Bien, 3=Bien, 2=Mal, 1=Muy Mal, 0=No Detectado
1.1 GENERALES 5 4 3 2 1 o
¥ Dominio de las funciones del
cargo X
5 Grado de interés en la
empresa X
3 Grado de interés en el puesto o
POR SU EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y EN EL PRIVADO HAY EVIDENCIAS DE QUI
4 Liderazgo X REUNE LAS CONDICIONES PARA APORTAR A LA INSTITUCION CON LOS OBJETIVOS
i ACTUALMENTE PLANTEADQS. EN EDUCACION FORMAL CUMPLE CON LOS REQUISITOS.
5 Toma de decisiones X

EN LA ENTREVISTA MOSTRO UN ALTO INTERES EN UNIRSE A LA NUEVA CAMARA DE
6 Planificacion CUENTAS. DESDE MI PUNTO DE VISTA ES UN RECURSO QUE CONTRIBUIRA A
FORTALECER LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE RRHH

7 Trabajo en equipo

8 Etica e integridad

9 Orientacion al cliente

o= = x|

10 Nivel de Escucha

Puntuacién Puntuacién
Maxima Obtenida:

i

Evaluacion realizada por: \ Y V\

Nombre: db‘-—-&-) ho ST>E Cargo: bu GQ-Q-'H/H_ Firma:__{ )




LUCIA BENCOSME CASTILLO

EDUCACION
Universidad Autdnoma de Santo Domingo, UASD

1 Psicoiogia Industrial | Enero 2003 - Febrers 2008

Centro de Estudios Financieros (CEF), Madrid, Espana

Maestria en Direccion y Gestion Humana | Octubre 2009 - Agosto 2010

Certificacion en Comportamientos DISC y Motivadores PIAV

s¢ Insights Republica Deminicana y Puerto Rico | 2014

CONTACTO TRAYECTORIA LABORAL
Seguros Reservas | Noviembre 2021 - Actual

CIE: — Analista Reclutamiento y Seleccién
F?cha ‘d‘e Nacimiento: 11/06/1985 * Administrar las actividades de Reclutamiento y Seleccién del
DI!ECC.IOJ personal
5‘"%‘*”5" @l Contraloria General de la Repliblica | Septiembre 2020 - Octubre 2021
Tetefﬂno Coordinadora Académica
Emait * Coordinar las diferentes acciones formativas desarrolladas en la

Escuela Nacional de Control Interno
* Llevar registro estadistico de las evaluaciones realizadas a los
facilitadores
* Coordinar la realizacidn de las evaluaciones de Desempefio del
personal de la ENC.
Contraloria General de laRepublica | Febrero 2014 - Septiembre 2020
Encargada Reclutamiento, Seleccidn y Evaluacién del Desempefio

HABILIDADES

* Implementarun proceso de Evaluacion del Desempefio

Enfoque a resultados * Coordinar el proceso de Evaluacion de Desempefio anual basado en
Resultados, Competencias y Régimen Etico y Disciplinario

Capacvidal:.l’de analisis y ¢ Elaboracidn Dicciendrio de competencias de la Institucién

Srpanizacion e Capacitar a los Directores, Supervisores y Encargados sobre el modelo

de evaluacion basado en Resultados, Competencias y Régimen Eticoy
Distiplinario

» Realizar paneles de expertos para identificar las brechas entre el perfil
del puesto y el perfil del ocupante

e Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal de
Reclutamiento y Seleccion

e Entrevistar los candidatos internos y externos

Capacidad de construir
relaciones interpersonales

Comunicacion efectiva

Dominio Avanzadod'nivel de

_rtusuario de MicraSoft Office y
Sistemas de Gestigh ° Induccién de Recursos Humanos

Humana (SAP y EIKON) * Darseguimiento y asegurar las renovaciones de contratos del personal
temporal

* Llevarregistros estadisticos mensuzles del trabajo realizado en el drea

* Realizar mejoras constantes en el proceso de Reclutamiento y
Seleccion

® Encargada de preparary remitir a todo el personal las informaciones
de RRHH

Centro Cuesta Nacional | Mayo 2011 -Enero 2014
Coordinara Integracion del Talento Operativo

¢ Blsqueda de fuentes reclutamiento externo

* Reclutamiento masivo aperturas y/o temporadas

® Supervision y coordinacion del proceso de contratacién de personal.
e Realizar entrevistas telefonicas

¢ Realizar entrevistas presenciales por competencias

* Depuraciones crediticias

® Realizar oferta laboral

e Pruehas nre-emnlen
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REFERENCIAS
Disponibles a solicitud

Induveca - Mercasid | Septiembre 2010 - Mayo 2011
Coordinadora Reclutamiento y Seleccién

« Administrar las actividades de Reclutamiento y Seleccion del personal

« Realizar Pre-seleccion de candidatos para iniciar proceso de reclutamiento
interno o externo acorde al drea asignada

s Realizar entrevistas de preseleccion

» Referencias laborales

« Pruebas Psicométricas

» Contratacion de empleados

o Induccion alaempresa

Telefénica de Espafa (Madrid) | Diciembre 2009 - Junio 2010
Pasantia de Maestria en el area de Clima Laboral y Gestion del
Talento

» Clima Laboral (estudios de clima) y desarrollo de las acciones
propuestas para mejorar los indicadores de clima

e Colaboracidn en programas de innovacion y cambio de marca

* Logistica de jornadas de reconocimiento

e |dentificar proveedores para cursos y estudios de clima

Cap Cana | Junio 2008 - Septiembre 2009
Analista Reclutamiento y Seleccidon

e Realizar Pre-seleccion de candidatos parainiciar proceso de
reclutamiento interno o'externo acorde al area asignada

e Aplicacion de pruebas psicométricas

* Realizar entrevistas presénciales

e Elaborarinforme de entrevistas con resultados de pruebas aplicadas

* Preparar autorizacion para analisis pre-empleo de los candidatos pre-
seleccionados

e Confeccionar el expediente del nuevo colaborador

e Impartir Induccion en el Programa de Integracion para nuevos
colaboradores (PI)

FORMACION COMPLEMENTARIA

» Octubre 2019 Manejo del Estrés (INFOTEP)

* Octubre 2019 Trabajo en Equipo (INFOTEP)

¢ Junio 2018 Resolucion de Conflictos (INFOTEP)

* Enero 2018 Deteccidon de Necesidades de Capacitacion para RRHH (INFOTEP)

o Febrero 2016 Taller Compromiso en el Servicio (Cognos)

» Octubre 2014 Direccidn y Supervision de Equipos de Trabajo (Bloss)

» Abril 2014 Taller de los 7 Habitos de las Personas Altamente Efectivas
(Franklin Covey)

* Noviembre 2009 Prevencion de Riesgos Laborales (CEF)

» Marzo 2006 Diplomado en Reclutamiento y Seleccion (ISPE)
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REPUBLICA DOMINICANA |
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sistema de informacion de este Ministerio Publico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de LUCIA BENCOSME
CASTILLO, Cédula de Identidad y Electoral Numero| . ror lo que se
expide la presente Certificacion.

La presente certificacion se expide, firma y sella digitalmente a solicitud de la
parte interesada, el dia veinte y uno (21) del mes de Febrero del afio dos mil

veinte y dos (2022).

Verifique la autenticidad de la presente certificacion ingresando a https://pgr.gob.do,
seccion servicios, opcién consultas, y digite los siguientes cédigos de servicios:

CcODIGO CIS CcODIGO CAS

158-22028262625-1 17672890389061

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente cédigo de barra:

(=l v =
LL¥s - :II MINISTERIO PUBLICO
L X https://portal.servicios.pgr.gob.do/?5KSH-A)45-8YMR-DL3X-195W-ALAT

U AR A UM

5KSH-AJ4S-BYM-DL3X-195W-ALAT MINISTERIO
PUBLICO

Procuraduria General de la Republica | Secretaria General
Ave. Jiménez Mova esa. Juan Ventura Simé. Centro de los Héroes. Santo Dominao. Republica Dominicana
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@) CCRD Fiche: 02 03 /?Czi_ _
( — ; : Puesto que ]L\L\,ﬁ,L,Lg{ __/7 iw; G.,, KL A~

solicita:

SOLICITUD DE EMPLEOQ|sueldo deseado: "'. { DAL ('k L

mbres: —
ia@mw L(LWL%GLC&R)
: Estado civil: Egad Fecha de ng mle to
A i S\ A T

{Nacionalidad: = Domicilio (calle y nimero)

onu0LaA80)
nA elular:

Lugar de nacimignto
Zinii! <}

E'ssa”r e o,urbani¥acid n

¢ . . -DATOS FAMILIARES
Parentesco
{Esposo, Padres, Hijos,
Hermanos)

QOcupacion Fecha de Nacimiento

Vive |Finado

Nombre

EDUCACION

Hasta Titulo obtenido Institucién

Formacion académica Desde

Primaria: {Qq:% ZO(J;?) %(7{3;.{/@\_) CQCLU (g,(_,‘t"k \[ Hr[ UL
Secundaria; ’ZC/C:L{ 2 C[, % @1’6//{_{_ (,(,(\_f._} ;ﬁ&bo R \! L}_(J(_,{,{:{_

Técnica:

Iniversitaria: ' J \,MGL) 7% \t-.oJ/LC (J'-d(

5 LWL [20( 1 ?Xi?ﬁf&;ﬂﬁ L L Y iineniddiia £ Yb’(((
Post-grado:

Maestria: ) . T

Otras (especifique):

—f

L = -— —
0/ D il (JRS )

Habla Escribe

Lee
Regular Bien Regular Bien/ Regular Bien

pgoil ||~ = _ | =
ST~ = =
/

Descripcion
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" EXPERIENCIA LABORAL

(Detslle Eas tres ultimas experiencias, empezando por la actual o la mas recenie

ress 3 _ Puesto Fecha Ingreso _ Nombre del Supervisor
Canilot (4 }0a) 22[o% (2021 |Calilym) Hdﬁz
Telefono Salario Y Fecha Salida : Otros Beneficios . __‘
22,000 Aclual
[Padriamos solicitar Referencias de Usted | @, Si O No ‘
' | i Fecha Ingreso Nombre del Supervisor
2 . ] 2 \ 0 K = | 7 1 E | , -
Qe PlororNaOif) (04 20 | fog Mo e € (¢
i Fecha Salida Otros Beneficios

15,000 , ;COI//C/?LYO
MM&IG,MM

. ‘:k i oy |Puesto B _ Fecha Ingreso' Nombre del Supervisor
(e0)) Mo PRGEEHE™ % |02 (22015 ik i}v%&/ Leobugu
Telefdno ) Salario 5% Fecha Salida Otros Beneficios

IS0 1 torsetith Co[CRZ0L0

13/[\ A LLL?LQ{,& /

otivo de salida

|Equipos que opera:

~ OTRAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA

Docentes O Artisticas O Deportivas

REFERENCIAS PERSONALES

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted, que no sean familiares ni antiguos patrones)

Nombre Direccion Teléfono Tiempo que lo cor

7

cconyce uslo:)aguien que labore gn la Institucion? Fecha en que puede empezdr a trabajar:
Si . Parentesco

JAlgun  familia suyo labora en la  Institucion?|;Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?

Si___ No_J/ Parentesco Si @" No O
s 0xf03(z022

Firmp del Solicitante Fecha Solicitud
PARA USO DE LA INSTITUCION

Certifico que la informacién suministrada es veridica. Autorizo a la Institucidn a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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' CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

" ® ) CCRD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
‘ : ' Caara DE CUrnTas Divisién de Gestién de Personal

TH _a EINUELSA DORRO_Am .
= = = Informe de Evaluacidn

Nombre (s): Ramona Iluminada Apellido (s): Morel Cabral
Cédula de Identidad itaies |Estado Civil: Casada

Posicion: Analista vivel: k Motivo de Reclutamiento L AR
nstrnecion - mya
Direccion RRHH | Departamento/Divisién/Unidad/Seccién:
Salario/Escala A:RDE56,918.00 / B: RD$62.609.80. Aspiracion Salarial del Candidato: A diseutir
Perfil Requerido Bajo | Medio | Alto Realidad del Candidato
Competencias Técnicas 1 2 3 Competencias Técnicas

Lic. en una de las carreras de las Ciencias
Econdmicas, Sociales, o del drea de
Humanidades, ingenieria Industrial.

Lic. en Psicologia Industrial, egresada de la Universidad Dominicana O&M,
2016.

Dos (2) afios de experiencia en implementacion
de los subsistemas de administracién de
Recursos Humanos en la Camara de Cuentas, x
realizando actividades técnicas y/o
administrativas.

Amplios conocimientos de Administracion de
Personal.

No muestra experiencia en Area de RRHH./ Experiencia en Area de Servicio-
Caja-operaciones.

Amplios conocimientos de la ley 41-08, 87-01y No evidenciados, al no contar con experiencia laboral en el drea,

Ley Organica del Trabajo y su Reglamento.

Habilidad para establecer relaciones de trabajo
en forma efectiva.

|Evidenciada en proceso dé evaluacion

Manejo de Microfort Office. x Resultado de prueba aplicda

) , !esea cam!lnar por Iograr una oportum!a! !e !esarro L pro'esmnal en en e|
Caribe ress, Cajera, 2021-actual.

ibe Express, Caje Ar RRHH,
Loteria Nacional, Enc. Relaciones Laborales, 2020 (por un mes). Salid por cambio de admiinistracion,

Cooperativa Aspire, Subencargada de Sucursal, 2015-2020.
Realizé ademis la Pasantia en RRHH, como requisito para finalizacién de|Salid por mejor oferta.
estudios.

V1. Resultados Pruchas Psicométricas y Téenicas. YR esultados Prucha de Personalidad.

Razonamiento General X
Razonamiento Verbal X
Razonamiento Numeérico X
Percepcidn

Fluidez Verbal

Destreza en el manejo de Office
Conocimientos Técnicos
Redaccidn

Ortografia

Marcadamente controlada.

AL EERERENE ]

IX. Observaciones Generales del Proceso

Bajo Durante el proceso de evaluacicn |a Sra. Morel se manejd con formalidad y muy buenos
1 2 3 modales.

Factores a considerar

Dominio de las funciones del cargo
Cumple con las competencias del cargo
Grado de interés-motivacién en el Cargo
Estudios adecuados al puesto

Proyecta Seguridad

Luce seruna persona segura de si, controlada, organizada, con alto sentido de
ompramiso, muy buen nivel de comunicacién y comprension, habil, con faciidad de
laprener, apegada anormas morales y sociales, orientada a procesos, de muy buenas

|| relaciones interpersonales, dispuesta, ablerta y motivada en lograr una oportunicad que
|2 permita desarroliarse en su drea de estudios. Su experiencia en Recursos Humanos estd
limitada al tiempo de Pasantia realizada en la empresa para la cual trabajaba.

Claridad al expresar ideas X

Lenguaje Corporal / Formalidad O Fue

Actitud X |cesarrallada.
x
X

por el Director del Area, quien considera que es buna candidata para ser

Disposicion / Apertura
Nivel de Escucha

Al analizar su formacion académica, nivel de experiencia laboral y resultados de las
— pruebas aplicadas, por el factor experiencia, se evidencia que no cumple con el perfil para

Resultado Evaluacién Supervisor de 40/50 el cargo de Analista de RRHH, mis si con muy buena capacidad para desarrollarse en el
Area drea.
Evaluacion Realizada por: gz f )

- A 7
Nombre: Licda. Matildes Diaz Matos ~ Cargo: Encargada Dirisién}i}éﬁest'}ﬁn de Personal  Firma Lf/( % (( < (tk [ -
) -

Fecha 35 ‘/‘ _-/ ‘1-;..5"\"_" [w \\ =
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
"REVISTA/JEVALUACION SUPERVISOR DEL CARGO

NOMBRE DEL . Dia MES ANO
CANDIODATO RAMONA ILUMINADA MOREL FECHA: 3 3 3522
DATOS DEL CARGO :
DIRECCION DIVISION/DEPARTAMENTO/SECCION
DRHH RECLUTAMIENTO Y SELECCION
CARGO NIVEL:
Operativo Directivo
ANALISTA DE RRSH e X1 P -

Administrativo 1 Gerencial ]

|. PREGUNTAS SUGERIDAS COMENTARIOS

¢ Qué sabe de nuestra empress?®

<Que sabe del Pueszo 3l cual aspera?

¢Por qué le interesa trabajer con nosotros?

LA CANDIDATA TIENE UN CONOCIMIENTO BASICO DE LA INSTITUCION. LE
INTERESA TRABAJAR EN LA INSTITUCION. SE CONSIDERA RESPONSABLE,

COMPROMETIDA Y ENFOCADA
1.4 ¢Que podria aportar en este puesto ?
1.5 ¢Qué cree que podemos aportarke 2 usted profesionalmente ?
Il. FORMACION PROFESIONAL COMENTARIOS
{ Cuénteme sobre su experiencia en &l puesto | '
actual o anterior?
5 Ante una lista de actividades, {Como establece su SU EXPERIENCIA EN RRHH ES MUY CORTA, TRABAJO EN LA
lista de prioridades? LOTERIA NACIONAL EN EL 2020 COMO ENCARGADA DE
RELACIONES LABORALES POR UN MES VER DOCUMENTO
3 ¢Qué cualidades definen 2 un buen jefe? SOPORTE, HA TRABAJADO EN EL PROCESO DE DEPURAR

¢Cudles son sus objetives profesionales 2

4
mediano/largo plazo?

CANDIDATOS,INDUCCION Y ENTREVISTAS, REGISTRO DE TSS. ES
UNA CANDIDATA A DESARROLLAR PARA AFIANZAR SUS
CONOCIMIENTOS

lll. Resultados Evaluacién Supervisor del Cargo
5=Excelente, 4=Muy Bien, 3=Bien, 2=Mal, 1=Muy Mai, 0=No Detetlado

| comentarios |

1.1 GENERALES 5 4 3 2 1 0
" Dominio de las funciones del
cargo X
2 Grado de interds en la
empresa X
3 Grado de interés en el pugésto %
4 Liderazgo ES UNA CANDIDATA QUE TIENE UNA VOCACION DE SERVICIO MUY ALTA , DEMUESTRA
X TENER EMPATIA CON SU PROJIMO, HA PARTICIPADO EN TAREAS DE RRHH EN OTRAS
5 Toma de decisiones X INSTITUCIONES . ES UNA CANDIDATA A DESARROLLAR. SU FORMACION FORMALY SU
BRI EDUCACION CONTINUA ESTAN RELACIONADA CON RRHH INDICANDO UN ALTO INTERE®
¢ Flanincadn X EN DESARROLLARSE EN EL AREA. BUENA CANDIDATA PARA SER DESARROLLADA
7 Trabajo en equipo X
8 Etica e integridad X
9 Orientacidn al cliente
10 Nivel de Escucha X
Puntuacidn e Puntuacion 40
Méxima Obtenida: |
>
Evaluacion realizada por: : N I
Nombre: ( Xg CDL«.L no S'DLCargo: D L Q_,M"H Firma: %ﬁ)




CORREQ ELECTRONICO:

LOCALIDAD:
Sabana Perdida STO. DGO. NORTE

REFERENCIAS

A solicitud.

RAMONA
MOREL -

EDUCACION

Licenciada Psicologia Industrial
UNIVERSIDAD DOMINCANA O&M

Diplomado Gestion Estratégica Recursos Humanos — UASD
Gestidon de Nomina y Adm. de TSS-PEOPLE GROUP
Némina, Cédigo Laboral y Retenciones de TSS-ECONT
Comunicacion asertiva<COOP ASPIRE

Orientacién al cliente - COOP ASPIRE

Ofimatica-OPTIC

EXPERIENCIA LABORAL

Encargada Relaciones Laborales /LOTERIA NACIONAL
(2020) Dirigin'coordinar y supervisar las labores del personal a
cargo, velar por €l cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulan las relaciones de trabajo entre la institucidn
v.sus-empleados, procurar el cumplimiento de la ley No. 87-01
sopre seguridad social, tramitar solicitudes para las ARS/AFP,
entre otras funciones relacionadas al puesto.

Sub-Encargada Sucursal -COOP ASPIRE (2015-2020)
Desembolsos de préstamo, Manejo de Caja Chica, custodia de
Boveda, Supervisora de Caja.

Pasante Recursos Humanos -COOP ASPIRE (2015)
Depuracion de candidatos,

Entrevistas telefénicas, Archivar, Apoyar en el proceso de
pruebas psicométricas, Organizar Induccion de personal,
Registros TSS.

Cajera flotante -COOP ASPIRE (2015)
Operaciones de caja.

Secretaria Recepcionista -LABORATORIO CLINICO HILARIO
(2010-2015)
Servicio al cliente, caja. digitacion y entrega de resultados.
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UNIVERSIDAD DOMINICANAO & M

Fundada el 12 de Enero, 1966
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REPUBLICA DOMINICANA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el sistema de informaciéon de este Ministerio Publico NO
EXISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de RAMONA ILUMINADA
MOREL DE ORTEGA, Cédula de Identidad y Electoral Niimero

por lo que se expide la presente Certificacion.

La presente certificacion se expide, firma y sella digitalmente a solicitud de la
parte interesada, el dia cuatro (4) del mes de Marzo del afio dos mil veinte y

dos (2022).

Verifique la autenticidad de la presente certificacién ingresando a https://pgr.gob.do,
seccion servicios, opcion consultas, y digite los siguientes cédigos de servicios:

cODIGO CIS CODIGO CAS

158-2202-2637171-6 25000834247

Acceso directo a consulta escaneando el siguiente cédigo de barra:

MINISTERIO PUBLICO
https://portal.servicios.pgr.gob.do/ ?NG5A-YACC-2NHM-BL3IF-16AX-1GQY

L0 A

NGSA-YACC-2NHM-BLIF-16AX-JGQY MINISTERIO .
PUBLICO |
S

Procuraduria General de la Republica | Secretaria General

Ave. Jiménez Moya esq. Juan Ventura Simé, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Repblica Dominicana
Tel.: 809-533-3522 Ext. 1125, 133, 2002 | Email: mesadeayuda@pgr.gob.do
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SOLICITUD DE EMPLEO

Nombres:

/2 /{_? 1
/“{.’M: - el on

Sexo: Estado civii: |Ecac: Fecha de nacimiento:

A Sl s ([ [1G4 2

Nacionalidad: Domicilio (calle y niimero):

ﬁMJJM L Paadd)

7 -~ :
il ,«:n'r.f';‘."-a-\ (1D faAL At

Fosnae Gircus i )v/o\dzml_, W AN _7*/5%'% ' S

) ' Hasta Titulo abtenido InsGtucion

Formacién académica Desde Hasta
Primaria:
Secundaria: : . ; . 1 15 {
01 I}-OI / : O)Haflq..‘gj-a .ﬁ:‘\ Cdj_ﬂ__{_! (/_'é__;{;-ﬁ_.d.{;;-wa op -"ij
Técnica: ; > ;
| ondz | Tl ! T Adus ol o (oninttonilic
Universitaria: 4 -
- — A & AL ol _ AJM A.ER_JAGAM !(
Post-grado: 10 2 ¢ {
Maestria: -
Oftras (especifique):
P ' © Lee " Haba Escribe
Regular Bien Regular Bien Regular Bien

(i dyo A P X
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(Detalle las tres dltimas experiencias. empeIando ooy @ 80 © 5 ma3s recente)

_ Fecha imgzes ‘Nombre del Supervisor

! D}éfo C//) C;/ ) l—jnéﬂ /ﬁ? O‘:QA(;&LO J /f A / ~C S L “.\/', ~ i}w *;i._."‘irf":;.'. )

ITeiefono Salario Fecha Safidz ‘Otros Beneficios

IMotivo de salida Mmhﬁ@ 2, 2() Qs on sl
Si

Podriamos solicitar Referencias de Usted | No 1

_Puesto Fecha Ingresc ‘Nombre del Supervisor
i /i}c P : —
Telefono Salario Fecha Salida Otros Beneficios

4’,) N00 y/r/2230

I

(V. ™ r/‘-(:—téu L_ﬁ [’::(4&1/) H 8 S 7 Tl P 1.4 f"_. =5 20 /T::’ oo
Fecha Ingreso lﬂombne del Supervlsgr
7
Fecha Salida Otros Beneﬁc!‘os
3§ .009 3y /a2 /2027 ~

Equipos que opera;,

i ; ras (especifi :
Docentes O ist i Otras (especifique)

(Indique tres personas que pueden ofrecer datos acerca de usted. que no seari familiares ni antiguos patrones)

Nombre Direccion Teléfono Tiempo que lo conoce

¢Lonoce us .
Si No_#~ Pareniesco 2/2/ 202/
(Algin  familiar suyo Jabora en la Institucion?|;Estaria dispuesto a viajar al interior del pais?

Si____ No -ﬁ Parentesco Si @ No O :

7«/%7 / {/wﬂo 3/ z/anay |

Firma del Solicitante Fecha Solicitud |

Certifico que la informacién suministrada es veridica. Autorizo a la Institucién a validar mis datos en base de datos crediticias, policiales, entre otras.
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E C RD CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
@ , - C A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
L/ e e Divisién de Gestién de Personal

Informe de Evaluacidn
J

Nombre (s): f.\!.‘m'u Alexander lip_dl.idu (s): Paredes Garcia

Cédula de Identidad Edad: ziaios |Estado Civils Saltero "

Posicion: Edecd Nivel: |Motivo de Reclutami Instruccidn
Comunicacién Estratégica iDtpnﬂ.n.mtuWDi\-'iuiénfUnidndeccciém Administrativa
A:RDERLA95.00 / B: RDSIT841.50 Ja pi Salarial del Candid. A discutir

HI. Requerimientos Segiin Perfil IV. Realidad del Candidato

Perfil Requerido Realidad del Candidato
Competencias Técnicas 1 2 3 Competencias Técnicas
Tener aprobado el nivel técnico de una carreera

universitaria.
Seis (6) meses de experiencia en labores de asistencia y

coordinacidn en la aplicacion de normas y proced.
Protocolares de activiades o eventos realizados en la

x Estudante del 10mo. Cuat. De Administracién de Empresas, UNICARIBE-actual

X Experiencia en manejo de activadades protocolares.

Institucion.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Descables

Habilidad para expresarse verbalmente x
Habilidad para establecer y mantener relaciones .

3 P ? ks x Resultado de la Evaluacién,
efectivas de trabajo.
Capacitad para entender y seguir instrucciones x
Curso Técnico de servicio al cliente
Conocimientos basicos de reglas protocolares Cursos relativos a servicio-venta. Debe ser incluido en capacitacidn formal relativa al érea.

Curso de Etiqueta y protoco

Direccién General de Contabilidad Gubernamental, 2011-2021;
-Gestor de Redes 5alid por cambio de Gestidn.
-Auxiliar de Eventos y Protocolo.

PRIME, Estudio Fotogréfico, Fotografo-2020. No era trabajo fijo.
Razonamiento General X ) . y :
- Marcadamente dominante y sofisticado, cuidadoso, racional, reformador,
Razonamiento Verbal X x
prudente y coherente.
Fluidez Verbal X
Percepcién X \
Ortografia -
Resultado d b licadas.
Destreza en el manejo de Office (Word) N/A esultado de pruebas aplicadas
Destreza en el manejo de Office {Excel)

Responsable, trabajador, tenaz y proactivo.

= ) 3 Bajo | Medio | Alto |Durante el process de evaluacién el Sr. Paredes se manejé con farmalidad y muy buenas
Factores a considerar % odales:
Dominio de las funciones del cargo
o a0 - g Maostré ser una persona muy seguridad de si, activa, dindmica, abierta, muy servicial, de
Cumple con las competencias del cargo trato afable, de muy buenas relaciones, alto sentido de compromisa, apegada a narmas
Grado de interés-motivacién en el ca,go establecidas e interesado en actividades que demanden contacto con publico, ademas de
Estudios adecuados al puesto actividades relativas a eventos protocolares, redes ¥ audiovisuales,
Proyecta Seguridad | 08| Fue entrevistado por la Directora de Comunicacidn Estrétegica, gulen lo califics con 49/50,
Claridad al expresar ideas |indicando ademds que tiene condiclones para desempeRarse otras funciones del drea.
Lenguaj oral / Formali |
e _Euale Corp / Formalidad Al analizar su nivel de experiencia, motivacién, formacién académica y resultados de las
Actitud | Aruebas aplicadas se concluye que luce ser buen potencial para el cargo evaluad. Sus
Disposicidn / Apertura | competencias pudieran ser aprovechadas en la Direccié de Comunicacién Estritegica.
Nivel de Escucha
Resultado Evaluacidn Supervisor de Area
—
Evaluacién Realizada por: Nt (A
b
. . . - Ty 1 ‘} :
Nombre: Licda. Matildes Diaz Matos Cargo: Encargada Division de Gestion de Personal  Firma. b [/ fr\u
P
= = >
Feta__2f / > (26021
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
"REVISTA/EVALUACION SUPERVISOR DEL CARGO

NOMBRE DEL _ Dia MES ANG
CANDIODATO Mario Alexander Paredes Garcia FECHA: 7 7 22
DATOS DEL CARGO
DIRECCION DIVISION/DEPARTAMENTO/SECCION
Comunicacion Estrategica
CARGO NIVEL:
Operativo Directivo
Edecan de Protocolo P . l D . l:]

Administrativo ] ‘Gérencial 1

I. PREGUNTAS SUGERIDAS COMENTARIOS

1.1 ¢Qué sabe de nuestra empresa?

1.2 ¢Qué sabe del Puesto al cual aspira?
1.3 ¢Por qué le interesa trabajar con nosotros?
l.a ¢Qué podria aportar en este puesto ?
1.5 ¢Qué cree que podemos aportarle a usted profesionalmente ?

Esta interesado en ser parte de la institucion, conoce a grandes razgos los rol
que desempeiia la CCRD. Es optimista, entusiasta, luce colaborador Muestr

|il. FORMACION PROFESIONAL

COMENTARIOS

-

Cuénteme sobre su experiencia en el puesto
actual o anterior?

Ante una lista de actividades, {Como establece su

3 lista de prioridades?
3 ¢Qué cualidades definen a un buen jefe?
F ¢Cudles son sus objetivos profesionales a

mediano/largo plazo?

Formalidad en su presentacién. Reconoce el orden, la linea de direccién y Ii
responsabilidad de las tareas que se le asignarian. Le gusta la gente y la

lll. Resultados Evaluacién Supervisor del Cargo
5=Excelente, 4=Muy Bien, 3=Bien, 2=Mal, 1=Muy Mal, 0=No Délectado

COMENTARIOS

Por sus experiencias anteriores conoce el trabajo, la planificacién, el trabajo e

equipo y la importancia de la integracién del grupo. Aunque esta siendo
evaluado para Protocolo tiene competencias para estar en Redes Sociales,

fotégrafo y Comunicacién Interna por lo que podria ser un buen recurso para”
otras funciones de la Direccién de Comunicacion

|1 GeneraLes 5 4 3> 2 1 20
3 Dominio de las funciones del
cargo X
2 Grado de interés en la
empresa X
3 Grado de interés en el puesto X
4 Liderazgo X
5 Toma de decisiones X
& Planificacion §
7 Trabajo en equipo X
8 Etica e integridad X
9 Orientacion al cliente X
10 Nivel de Escucha X
Puntuacion Puntuacién
< 50 . 49
Mdxima Obtenida:
Evaluacién realizada por:

, : - ™7 s = [
Nombre:m 5[7‘2 w Cargo:_'[l’-»tr gﬁw@&**’ Firma: 'f\-{ﬁlﬂ‘-’ Cﬁﬂj Mv{/ (’/f
1 ~ }




Direcciéon General de Contabilidad Gubernamental

TS
Auxiliar de Evento y Protocolo
PRIME Agencia Fotografica

Fotografo

Nombre: Mario A. Paredes Garcia
Fecha de Nacimiento: 01 de Enero 1993

Estado Civil: Soltero

cedula S

5 Administracién de Empresa } DECIMO CUATRIMESTRE
Teléfonos

Universidad del Caribe (UNICARIBE)

Direccion;

Invivienda, Santo Domingo E.

Edicion de Video | sSDQ Training Center
Microsoft Office Fotografia Fotografia Bésica SDQ Training Center
g g
InDesign Lightroom Fotografia Avanzada | Escuela Altos de Chavén
i 3 Manejo de Redes Sociales UDEMY
Illustrator Edicion de Video J [
Comunicacion Oral y Escrita | 1ITC
Photoshop Premiere ) s
Manejador de Paguete Office | |INFOTEP
Etica en la Gestidn Financiera | CAPGEFI
Fotografia Movil | UDeEmy
Fotografia PREMIER | 5DQ Training Center
Diseno
Diplomado en Community | UNIBE
Management
Diplomado Estrategias de | UuNIBE
Ruth Castillo Marketing
Carlos Burgos Diplomado en Direccion | APEC

de Mmarketing
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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION
Certificacion

Por cuanto MARIO ALEXANDER PAREDES GARCIA

Del Centro Educativo LOIDA ESTHER

Ubicado en el Distrito Educativo N°. 1006 de DISTRITO MENDOZA

Regional de Educacién N°. 10 de SANTO DOMINGO

Aprobd el Plan de Estudios y las Pruebas Nacionales de Conclusién, correspondientes:
al Bachillerato, Mencion GENERAL
a la Educacién Media, Modalidad MODALIDAD GENERAL
en el afio escolar 2010 - 2011 Convocatoria SEGUNDA CONVOCATORIA
del centro Educativo Cédigo N°. 01144710 -M-A Estudiante Cédigo N°.
MPG9301010001

Esta certificacion se expide a los 6 dias, del mes de junio del afio 2022

Arcccts, fbotie pc——"

Director(a) Director(a)
Direccién de Evaluacion de la Calidad Direccién de Acreditacion y Titulacién

D Para verficar la autenticidad de este documento, consulte el siguiente
enlace:

hitp/ivalidacon.ministenodeeducacion.gob.do

U |

Esta certificacion sera valida siempre y cuando no presente borraduras ni tachaduras en su contenido

“
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13 de junio del 2022

[.icda. Evelyn Peguero
Directora Interina de auditoria
Camara de Cuentas de la Republica

Asunto: Solicitud de Licencia

Estimada Licda. Peguero, reciba un cordial saludo. El motivo de
estas lineas es para solicitar-que me sea concedida una licencia
ordinaria sin disfrute de ‘sueldo por dos (2) meses segun lo
contemplado en el reglamente 523-09, de relaciones laborales en

su articulo 74.

[La razon de esta solicitud es debido a que me encuentro en los
Estados Unidos en un proceso de renovacion de residencia y
hasta este momento estoy a la espera de recibir la renovacion.
Esta situacion me tomo desprevenida, como ya habia explicado
con anterioridad a través de correo electronico el 19 de abril del
2022, al solicitar todos los dias de vacaciones que tenia
pendiente del afio anterior y del presente, los cuales terminan el

dia 20 de este mes.

De mi parte hago el compromiso de retornar a mi trabajo
inmediatamente logre resolver la situacion, ain no se haya
vencido el plazo de la licencia, de ser positiva su respuesta.

sperando que esta solicitud sea acogida, quedo atenta.

IIM dI'LIdJ menez

l abn Ada (lriinna Ao anditaria
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FECHA: | 13 de julio de 2022
cODIGO: | PL-2022-019

REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Yo, Lcda. Tomasina Tolentino de Mckenzie, secretaria del Bufete Directivo, asistida
de la Lcda. Iguemota Lubienka Alcdntara Bez de Pefia, secretaria general auxiliar,
certifico que la presente acta y sus anexos, contentivos de doscientas noventay dos
(292) péaginas, emanan de la sesién del Pleno de fecha trece (13) de julio de 2022.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de julio del afio dos mil veintidos
(2022), afios 179 de la Independencia y 158 de la Restauracion.

J /}f .

AﬁNO DE MCEENZIE

“tivo

***********#***********************U TIMA Ll’NEA******#************************
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